Foreningspool Malmo
Verksamhetsrapport 2024

Nar vi lagger 2024 bakom oss sa ser vi att foreningslivet alltjamt star infor stora
utmaningar. De senaste aren har vi sett hur foreningslivets utmaningar forandrats
och nu ar utmaningarna i hog utstrackning kopplade till ekonomisk och geopolitisk
oro. Gladjande ar att allt fler foreningar hittar till oss och tar hjalp och stéd av
Foreningspool Malmo i sin verksamhet.

Runt omkring oss kommer det allt fler signaler om att antalet valfardsbrott okar
vilket i sin tur stéller an hogre krav pa civilsamhallets formagor och kunskaper for
att bedriva sina verksamheter pé ett korrekt satt. Aven krav och férvantningar fran
sponsorer, medlemmar och vardnadshavare okar och féreningslivet behover
kontinuerligt utvecklas for att mota omvarldens behov!

2024 har vi inom ramen for vart ordinarie avtal genomfort 30 utbildningar och vi
ser att det fysiska métet ar viktigt for manga av vara deltagare. Manga
foreningsaktiva ar ganska ensamma i sin roll och nar representanter fran olika
foreningar mots pa de fysiska utbildningarna uppstar dialog och kunskapsutbyte
pa ett satt som ar ovarderligt.

Behovet av rad, stod och utbildning dkar stadigt fran ar till ar och under 2024 har
Foreningspool Malmos personal genomfort 356 registrerade radgivningar
(30Tunder 2023).

Vintern 23/24 erhdll Foreningspool Malmo ett extra verksamhetsstdd av
Fritidsndmnden for att starka foreningslivets férmagor att hantera kris- &
konflikter. Behovet och intresset for utbildningar kopplat till kris- &
konflikthantering har visat sig vara mycket stort. Arbetet med att starka
foreningslivets formaga att forebygga och hantera kriser och konflikter fortsatter
under 2025.

Var omvarld forandras standigt och det innebar att Foreningspool Malmos
personal behover hdnga med och kontinuerligt kompetensutveckla sig for att pa
basta satt kunna stodja Malmds foreningsliv. Vi ar valdigt stolta 6ver den breda
kompetens vi tillsammans besitter och ser fram emot att fortsatta utveckla
verksamheten for att pa basta satt mota bade Malmo stads och féreningslivets
behov. Tillsammans bidrar vi till att skapa ett hallbart och rikt foreningsliv for
Malmdborna!

Katarina Olsson
Verksamhetschef
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Foreningspool Malmo

Radgivning till Malmés allmannyttiga ideella foreningar = ¢
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Foreningsutbildning

Foreningsutveckling & bollplank
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Allt ar kostnadsfritt . -

Foreningspool Malmo ar en service till féreningar som MISO - Malmo
Idrottsforeningars Samorganisation och Malmo Ideella erbjuder pa
uppdrag av och i ndara samverkan med fritidsforvaltningen. Foreningspool
Malmaos uppdrag ar att, utan kostnad, ge Malmos allmannyttiga ideella
foreningar radgivning och utbildning. Féreningspool Malmos verksamhet
bestar av bade individuella moten med radgivning samt utbildnings-
verksamhet med ett utbildningsprogram som innehaller bade frivilliga och
obligatoriska utbildningar enligt avtal med fritidsforvaltningen. MISO ar
huvudman for Foreningspool Malmaos |6pande drift och verksamhet.

En styrgrupp med representanter fran MISO, Malmo Ideella och fritids-
forvaltningen ansvarar for uppféljning och utvardering av samarbetet.
Styrgruppen traffas ca 4 ganger/ar.

Foreningspool Malmo ar ett komplement till MISOs och Malmo Ideellas ordinarie verksamhet
och ska i forsta hand erbjuda administrativ radgivning och utbildning till foreningar som ar
registrerade hos Fritidsnamnden samt Malmdébor som 6nskar stod for att kunna bilda en
allméannyttig ideell férening. | man av tid erbjuds dven radgivning och utbildning till féreningar
som erhaller bidrag fran andra ndmnder inom Malmé stad. Krav pa medlemskap i
samorganisationerna far inte stéllas pa foreningarna som soker stod. Féreningar utan
anstalld personal ska prioriteras men i vart dagliga arbete méter vi alla typer av féreningar,
med eller utan anstalld personal.

Foreningslivet har utmaningar med att rekrytera ideella krafter till fortroendeuppdrag och
manga foreningar saknar anstélld personal. Féreningspool Malmo bidrar till att ge bade
ideella krafter och anstalld personal den kompetens och det sjalvfortroende som kravs for
att ta sig an uppdrag och att kunna bedriva en demokratisk féreningsverksamhet i enlighet
med foreningens stadgar samt de regelverk som finns fran bidragsgivare och myndigheter.
Bidragsgivare ska kunna kadnna sig trygga med att bidrag betalas ut pa réatt grunder.



Personerna vi moter har valdigt olika bakgrund och kunskapsniva. Genom kombinationen av
utbildningar och personliga méten/radgivning kan vi ge féreningarna den kunskap och hjalp
de behdver for att bilda eller driva en forening.

Stort fokus ligger pa radgivning till féreningar kring administrativa uppgifter sdsom
stadgerevidering, ekonomi/administration, personalfragor och korrekt genomférda och
dokumenterade féreningsméten/arsmoten. Ar de fértroendevalda och anstéllda i en férening
trygga i sin roll och med sina arbetsuppgifter har de forhoppningsvis mer tid och energi till
foreningsaktiviteter.

Foreningspool Malmos varde for foreningarna
® Var kunskap behovs ute bland féreningarna.

= Vigor skillnad for alla foreningar vi moter.

= Vart stod kan forhindra att féreningarna far ekonomiska problem i framtiden da vi kan
stotta och utbilda foreningarna inom redovisning, féreningsadministration med mera.

® Genom att stodja och ge rad kopplat till arbetsgivarfragor hjalper vi féreningarna att bli
battre arbetsgivare. Det i sin tur skapar en battre arbetsmiljo for anstéllda inom
foreningslivet och pa sikt dven fler arbetstillfallen. Foreningslivet ar forsta motet med
arbetsmarknaden fér manga ungdomar och andra som star langt ifran
arbetsmarknaden. Nar foreningarna har kunskaper kring att vara arbetsgivare okar
sannolikheten att de anstaller ungdomar till ledaruppdrag, skapar lovaktiviteter dar
ungdomar erbjuds arbete osv.

=  Konkurrensen om bidrag, sponsorer, medlemmar och ledare &r hard och vart stod
hjalper féreningarna att driva professionella och demokratiska verksamheter som
moter de behov och krav omvarlden har.

= Vi hjélper foreningarna att véaxa pa egna villkor och bidrar till att skapa héllbara
foreningar. Ofta kanner sig personer som ar engagerade i foreningslivet ensamma i sin
roll. Det betyder mycket for bade ideellt engagerade och anstéllda att kostnadsfritt ha
tillgang till Foreningspool Malmos kompetens och stod for att mota de utmaningar de
stalls infor i sin vardag. Det ger kraft och mod att engagera sig!

Foreningspool Malmos varde for Malmobor

Vi hjalper engagerade Malmobor som vill bilda en férening att forverkliga sin idé. Det i sin tur
sakerstaller att sd manga Malmdbor som majligt har tillgang till ett brett fritidsutbud. Att
bilda en forening ger en inblick i de demokratiska processerna och darigenom vart samhalle.
Foreningslivet &r en arena dar man sjalv kan utvecklas, skapa nya kontakter och fa vanner fér
livet.

Foreningspool Malmos sociala ansvar

Foreningspool Malmo ar ett arbetsmarknadsprojekt och storre delen av de anstéllda i
Foreningspool Malmo uppbar ett anstallningsstdd. | huvudsak handlar det om anstallningar
med I6nebidrag av typen “trygghet i anstéllning” och meningen ar att medarbetarna ska
kunna kanna sig trygga med en stabil och varaktig anstallning anpassad utifran den



enskildes behov. Foreningslivet som helhet ar en viktig arbetsgivare och skapar manga
arbetstillfallen.

Foreningspool Malmos kansli

Foéreningspool Malmo har sitt kansli i Baltiska Hallen, Eric Perssons vag 8 A i Malmo. Det ger
oss tillgang till Iamplig utbildningslokal i direkt anslutning till vart kansli.

www.foreningspoolmalmo.se
info@foreningspoolmalmo.se

Verksamhetsaret 2024

Information om Foreningspool Malmo har gatt ut i Foreningsnytt, i MISOs och Malmé
Ideellas nyhetsbrev, MISOs sociala medier (Facebook och Linkedin), pa Féreningarnas Dag
samt vid olika informationsmoten som tex ordforande-, konsulent- och
Ionebidragskonferensen. En stor del av de féreningar och féreningsrepresentanter som
kommer till oss for radgivning eller utbildningar har hanvisats till Féreningspool Malmé av
personalen pa fritidsforvaltningens foreningsavdelning. Vi ser ocksa att manga fatt
kdnnedom om oss genom vanner och bekanta som varit i kontakt med oss via sina
fortroendeuppdrag.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var kommunikation och férutsattningarna for att
kommunicera Foreningspool Malmo, bland annat genom att skapa mallar for t.ex. inlagg i
vara kanaler.

Foreningspool Malmos hemsida www.foreningspoolmalmo.se lankas i dagslaget via Malmo
stad/fritidsforvaltningen, MISO och Malmo Ideellas hemsida.

Pa startsidan lyfter vi fram det som &r aktuellt under foreningsaret och det finns tydliga
ingdngar till vad vi kan hjélpa till med, féreningsutbildningar och var dokumentbank.

Besoksstatistik for var hemsida foreningspoolmalmo.se

2024 2023
Sidvisningar 35675 19 056
Anvandare 4748 4205

Kommentar:

Den 1 juli 2023 gick vi over till Google Analytics GA4 fran den tidigare Google Analytics UA.
Metoderna for att samla in data har andrats och ar nu handelsebaserat. Darav den stora
differensen pa sidvisningarna. Vi kan dock konstatera att vi har storre aktivitet p4 hemsidan
och manga hittar till oss via var marknadsforing pa bland annat sociala medier.


https://foreningspoolmalmo.se/
mailto:info@foreningspoolmalmo.se
https://foreningspoolmalmo.se/

| var dokumentbank pa hemsidan ldagger vi upp stoddokument som &r framtagna for att
underlatta foreningens vardag och de revideras arligen. Dokumenten anvands bade som
utbildningsmaterial pa vara utbildningar och vid den personliga radgivningen.

Exempel pa dokument &r: Bilda foérening, Dags fér Stadgar och Dags for méte, Dags for
anstélld, Dags fér ekonomi, Fértroendevald i férening och Valberedning i en ideell férening.

Vi har dokument/checklistor som underlattar for féreningarna att planera sin kommunikation
och skapa sin grafiska profil/manual. | “Planera féreningens kommunikation” ger vi bl.a. tips
om hur man upprattar en krisplan.

Var stravan ar att dokumenten ska vara digitalt tillgangliga sa att personer med synskada,
dyslexi eller fargblindhet kan tillgodogora sig informationen.

Dokumenten i dokumentbanken ar tillgangliga for alla utan kostnad och ar mycket
uppskattade, inte bara i Malmo utan av féreningsrepresentanter i hela Sverige. Det &r manga
foreningsaktiva som kontaktar oss for att fa var stadgemall efter att ha last dokumentet
“Dags for stadgar”.

NI har den klart basta informationen som jag kunnat hitta pa natet vad det
galler att starta och driva foreningar.
Henning

Era forslag till stadgar for ideell forening - ar "bast i Sverige’.
Svante

Foreningspool Malmo uppméarksammas runt om i landet och vi far fragor om var verksamhet
fran olika hall, bade av foretradare fran offentliga forvaltningar och fran idéburen sektor.
Manga foreningar efterfragar den har typen av verksamhet i sina kommuner.



Radgivning till foreningar

De foreningar vi moter representerar mangfalden i Malmés foreningsliv. De flesta kontaktar
oss via vart kontaktformular pa hemsidan. Manga som deltar i vart utbildningsprogram
behover ytterligare stéd och da féljer vi upp utbildningarna med personliga méten. En del
fragor kan vi l6sa direkt vid forsta kontakten medan andra fragor kraver insatser som
stracker sig Over langre tid. Om foreningarna ar osakra eller det ar komplexa fragor som ska
|6sas foredrar foreningarna ofta att traffas fysiskt. Det personliga motet ar viktigt.

Vanliga fragor vi far handlar om stadgar, protokoll, medlemsregister, kommunikation, tips pa
finansiering, navigering bland féreningsstod bade generellt och specifikt hos
fritidsforvaltningen, scanning av dokument infor revision och arkivering, bokféringsrad samt
fragor kring arbetsmiljo och arbetsgivaransvar. | slutet av dokumentet finns en
sammanstallning éver de typer av fragor vi stoter pa i vara méten med Malmés féreningsliv.

Manga mindre foreningar kontaktar oss for att fa hjalp att vaxa. Oftast ar det féreningar som
inte ar registrerade hos fritidsforvaltningen men som vill registrera sig och bli
bidragsberattigade. Andra foreningar ar etablerade féreningar som redan ar registrerade hos
fritidsforvaltningen och som drabbats av ett vardagsproblem.

Det hander da och da att det uppstar situationer da foreningarna énskar hjalp med fragor
som skulle innebdéra att vi gar for djupt in i den enskilda foreningens verksamhet. Vart stod
far aldrig innebéra att vi gar in och "tar makten” i féreningen eller i ett beslut. Nar det funnits
en risk for detta har vi antingen avbéjt eller omdefiniera foreningens 6nskan om hjélp sa att
det faller inom vart uppdrag att utbilda och ge rad.

For foreningsrepresentanter som inte ar uppvaxta och skolade i vad man ibland benamner
som svensk demokrati/byrakrati kravs det ett fortydligande av systemet, till exempel néar en
forening blivit uttagen for granskning. Nar man tydliggor att foreningsstddet skapas av
skattemedel tas det vanligtvis emot med forstaelse for bade kontrollen och behovet av
likabehandling.

Foreningar i bildningsfas

Manga kontaktar oss med fragor kring bildande av en férening och bokar ett forsta moéte
med oss for att fa mer information. Med sig till métet har man en vision om den féreningen
man vill bilda. Andra har redan kommit lite langre i bildandeprocessen och ar i gang med att
skriva stadgar och planerar for sitt bildandemote. Tillsammans har vi paborjat en resa som
tar tid!

Under 2024 har 65 (29) personer/grupper sokt hjalp med att bilda en férening.

Vanligtvis behovs det ndgra moten samt nagra timmars radgivning fran Féreningspool
Malmos personal via mejl och telefon. Vi ger foreningen dokumentet "Att bilda en ideell
férening” dar processen forklaras steg for steg och det finns forslag pa dagordning till
bildandemotet samt det konstituerande motet. De far dven dokumentet "Dags for stadgar”
med viktig information om stadgar och dess innehall och vi har tagit fram ett stadgeférslag



till de foreningar som inte ska tillhora nagot forbund. Vi stodjer dem i deras arbete med att
skapa fungerande och demokratiska stadgar och om foreningen vill registrera sig hos
fritidsforvaltningen ska stadgarna aven uppfylla férvaltningens krav.

Vi tycker det ar bra om det ar en grupp med flera engagerade som arbetar med
bildandefasen da detta skapar en trygghet i en nybildad forening. En forening ska inte vara
ett enmansarbete.

Foreningar i bildandefasen kan dven fa hjalp med att gora en arsplanering att anvéanda i sitt
|dpande arbete for att inte missa nagot viktigt.

Det hander ibland att de som kontaktar oss inser att en allmannyttig ideell forening inte
passar deras idé. Da lotsar vi dem vidare till organisationer som arbetar med ratt
associationsform for just deras idé.

Ekonomi

Foreningarna har ofta behov av bade utbildning och radgivning kring hur man deklarerar sin
forening, Iopande bokforing, arsbokslut, hjalp med skattekonto och att rdkna pa
personalkostnader.

Vi har kunskap om manga av de bokféringsprogram som finns och som ar lampliga for
foreningar och kan darfor hjalpa foreningar i deras val. Vilket program som kan vara lampligt
beror pa féreningens storlek och behov. Vi utbildar och hjélper féreningarna att komma i
gang och finns som stdd tills de kdnner sig trygga. Malet &r att alla féreningar vi moter ska
bli sjalvgaende.

Kommunikation

En forenings viktigaste tillgdng ar dess medlemmar — medlemmarna ar féreningen!
Vi tipsar ofta foreningar om hur de kan skapa struktur kring medlemshantering och
kommunikation.

Kommunikation ar viktigt for att en medlem ska kanna tillhérighet och gemenskap med sin
forening. Vi guidar foreningarna bland de olika programvaror déar tjanster for detta finns. Pa
var hemsida finns en verktygslada med tips kring just detta. Vi hjélper foreningarna att
komma i gang med den visuella kommunikationen och det grafiska designverktyget Canva
for att skapa mallar for t.ex. brevpapper, visitkort, affischer och inldgg pa sociala medier
samt att valja farger och typsnitt for en grafisk profil. Vi kan dven ge rad kring hur man tar
fram en kommunikationsplan, enklare trycksaker samt ge idéer pa hur man marknadsfor sin
forening och sina arrangemang.

Hur en forening kommunicerar och profilerar sig ar ocksa viktigt nar det kommer till att
exempelvis rekrytera nya medlemmar & ideellt engagerade ledare/fortroendevalda, bygga sitt
varumarke, attrahera sponsorer och locka publik till arrangemang. Omgivningens krav blir
hogre och hogre och féreningarna behéver kompetens for att synas i de kanaler deras

medlemmar/malgrupp befinner sig i.



Fick nya verktyqg att arbeta med.
Deltagare 1 Protokollskrivningskursen

Administration

Vi utbildar foreningarna i hur de bor skriva sina grundlaggande féreningsdokument sdsom
stadgar, protokoll och verksamhetsberattelser. Det ar inte ovanligt att det visar sig att
foreningar behover revidera sina stadgar eller justera andra grundlaggande dokument for att
de ska vara korrekt utformade utifran olika bidragsgivares krav. Foljden kan bli att de

behover kalla till ett extra arsmote. Eftersom vi sett manga brister i foreningarnas

arsmoteshandlingar och protokoll tog vi 2022 fram tva nya utbildningar, "Dags fér arsméte”
och "Protokollskrivning”. Dessa utbildningar ar valdigt uppskattade och vi kommer att
fortsatta erbjuda dessa utbildningar sa lange det finns resurser till detta. | dagslaget
finansieras dessa utbildningar av aterstartsbidraget Foreningspool Malmé erholl 2021.

Statistik

Registrerade radgivningar

2024 2023 2022 2021
356 301 220 221

Hjalp och stod till foreningar

Ekonomi

Stadgar och mote
Administration

Nybildning av forening
Praktiskt HR-arbete
Atgardsplanering / Validering
Workshop (nytillagd 2023)

Totalt:

2020 2019 2018 2017 2016 2015

206

264

227

2024

100

235 285

2023
%
37

18
30
10

100

142

2013-2014
145



Atgirdsplanering for foreningar

Da och da dyker det upp féreningar som behover stod da de inte klarar av att leverera de
dokument och underlag som fritidsférvaltningen kraver. Det kan gélla stadgar, protokoll eller
ekonomisk redovisning. Foreningar som blivit granskade och har fatt ndagon anmarkning blir
oftast hanvisade att kontakta Foreningspool Malmé for att vidta de atgarder som kravs for
att de ska fa behalla sina bidrag m.m. Nér det sker erbjuds foreningen forst ett méte dér vi
ser vilket behov av stod och utbildning foreningen har for att komma till ratta med de
problem som granskningen har pavisat. Darefter tar vi fram en atgardsplan tillsammans med
foreningen. Vi vill att féreningsrepresentanterna ska bibehalla sin glddje och sitt
engagemang sa det ar viktigt att féreningen ser Foreningspool Malmdos hjalp och stéd som
ndgot positivt och en majlighet att fortsatta driva sin verksamhet.

Vi har en nara samverkan med fritidsforvaltningens personal och ofta tas atgardsplaner fram
i samverkan med féreningsavdelningen.

= i
n I Evenemangsen!

S LR 112imo lGottsakacem
= ler

el onfere

Avtalade foreningsutbildningar

Utbildningsinsatserna som Féreningspool Malmo erbjuder och genomfér pa uppdrag av
fritidsforvaltningen ar en viktigt och nddvandig del av Féreningspool Malmé. Genom
foreningsutbildningarna bidrar vi till att hoja kompetensen hos Malmds féreningsliv.
Utbildning skapar trygghet och ger fler personer modet att engagera sig och ta sig an
fortroendeuppdrag. Manga foreningsaktiva ar ganska ensammai sin roll och nar
representanter fran olika féreningar mots pa de fysiska utbildningarna uppstar dialog och
kunskapsutbyte pa ett satt som ar ovarderligt. Personal fran Féreningspool Malmo finns
alltid narvarande vid utbildningstillféllena for att fanga upp foreningarnas behov av stod samt
knyta en personlig kontakt. Kombinationen av utbildningar, det personliga moétet och
mojlighet till personlig radgivning ar ovarderligt.

Foreningsrepresentanter med lang féreningserfarenhet och med stor foreningskunskap kan
ansoka om att fa validera sina kunskaper i styrelsekunskap.



Lart mig mycket viktiga och bra saker man ska ha med sig i en forening.
Deltagare pa Styrelsekunskap

30 (29) avtalade utbildningar med totalt 241 deltagare fran styrelser, fortroendevalda och
andra intresserade.

12 st Styrelsekunskap

5 st Kassorskunskap grund

2 st Kassorskunskap avancerad
10 st Praktisk Bokforing

Vi erbjuder primért fysiska utbildningar eftersom var erfarenhet ar att det &ar effektivare &n
digitala utbildningar. Man ska inte forringa métet och diskussionen som uppstar mellan
deltagande féreningar vid de fysiska utbildningstillféallena.

Aterstartstod

Hosten 2021 beslutade Kommunfullmaktige om att tillfalligt utoka kommunbidraget med

20 mkr till fritidsnamnden i syfte att aterstarta och starka Malmos kultur- fritids- och
foreningsliv efter pandemin. Aterstartstodet skulle ses som ett framatriktat stod och inte
som ett kompensationsstod. Fritidsnamnden beviljade Foreningspool Malmo ett sarskilt stod
om 405 000 kr.

Bidraget skulle anvandas for att stodja, kompetensutveckla och stimulera foreningar i
Malmo. Styrgruppen for Foreningspool Malmo fick i uppdrag att besluta om bidragets
inriktning och uppfdljning.

Styrgruppen har beslutat att aterstartsstddet ska anvandas till att kompetensutveckla
Foreningspool Malmds personal samt ett antal nya utbildningar inom omradena
HR/Personal, digital marknadsféring genom rérlig media, konsten att skriva protokoll och
genomfora proffsiga arsmoten. Det finns fortfarande medel kvar och sa lange det finns
medel kvar kommer vi att fortsatta erbjuda utbildningar inom ramen for aterstartstodet for
att starka foreningslivets kompetens inom omraden dar vi och fritidsférvaltningen ser behov.

Utover utbildningarna som ingar i vart ordinarie utbildningsprogram har vi sedan 2022, tack
vare det aterstartsstod Foreningspool Malma erhéll 2021, kunnat erbjuda utbildningarna
"Dags for arsméte”, "Protokollskrivning”, "Du som redan &r, eller funderar pa att bli
arbetsgivare” och "Bli en béttre arbetsgivare”. Under 2024 har vi med hjélp av dessa medel
dven lanserat tva helt nya utbildningar “Kassorskunskap loner” och “Kassorskunskap

arsbokslut”.



11 aterstartsutbildningar med totalt 36 deltagare:

3 st Dags for arsmote

4 st Protokollskrivning

1 st Du som redan &r, eller funderar pa att bli arbetsgivare
1 st Bli en battre arbetsgivare

1 st Kassorskunskap loner

1 st Kassorskunskap arsbokslut

Kris- & konflikthantering

Hosten 2023 paverkades Malmos civilsamhallet alltmer av de 6kade geopolitiska
spanningarna och Fritidsnamnden ville genom Féreningspool Malmo starka foreningarnas
kompetens i att kunna hantera konflikter och krishantering.

Foreningspool Malmo tilldelades vintern 2023/24 ett extra verksamhetsstod for att erbjuda
kostnadsfria utbildningar i kris- och konflikthantering samt andra trygghetsskapande insatser
for Malmaos foreningsliv. Enligt uppdraget skulle en handlingsplan for det extra bidraget
beslutas av Féreningspool Malmds styrgrupp som aven ansvarar for lopande uppfdéljning.

Forarbete varen 2024

Da det rorde sig om ett stort extra verksamhetsbidrag och fér att pengarna ska anvandas pa
basta majliga vis var forsta steget att definiera:

1. Vad ar en kris och vad ar en konflikt?

2. Vilka typer av kriser och konflikter behdver foreningslivet kompetens att hantera (exempel;
Geopolitisk oro, krigshot mot Sverige, Digital-sdkerhet, hets mot folkgrupper, rasism, dédsfall,
hot, ekonomiska kriser, forskingring, olyckor, mobbing, trakasserier, 6vergrepp, vald, terror,
konflikter inom féreningen, lagkonjunktur, pandemier, kulturella utmaningar,
vardnadshavares krav.)

3. Vilka malgrupper vill vi nd med insatserna?

Det finns gott om utbildningar for foéreningslivet och vill man utbilda sig ges det ofta
mojlighet till det. Utmaningen &r tidsbrist och att fa rétt personer att delta i ratt utbildningar.



Utifran férarbetet som genomfordes varen 2024 konstaterades att det kravs kunskap for att
kunna arbeta forebyggande, i akuta kriser och uppfdljande. Tillsammans med styrgruppen
for Foreningspool Malmo beslutades att skapa insatser som sakerstaller att satsningen inte
blir en engangsinsats under 2024 utan i stéllet bidrar till att

Malmos foreningsliv star starkt rustade framat. Insatserna fortsatter darfor under hela 2025.

Under 2024 har tre kris- & konflikthanteringsutbildningar genomforts med totalt 90 deltagare:

Lagaffektivt bemdotande (samverkan med Fryshuset Malmo)
Lugna, Lyssna, Stark (samverkan med Radda barnen)
Krishanteringens sju dodssynder (Stefan Olsson, Plank Public Relations)

Foreningspool Malmos personal

Foreningspool Malmo ar ett arbetsmarknadsprojekt dar dvervagande del av personalen har
ett anstallningsstod. En anstallning i Féreningspool Malmo foregas oftast av ndgon form av
arbetstraning, denna &r sjalvklart lika viktig for bade verksamheten som for individen.
Dialogen med Arbetsférmedlingen &r viktig och det vore 6nskvart med ett branschrad for var
sektor gentemot Arbetsformedlingen.

Foreningspoolen har féljande bemanning:

*= 50 % verksamhetschef med stod fran Fritidsnamnden

= 100 % med inriktning kommunikation med I6nebidrag

= 50 % med inriktning utbildningsvardskap och layout med I6nebidrag

= 50 % med inriktning utbildningsvardskap och féreningsadministration med I6nebidrag

= 100 % med inriktning ekonomi/redovisning med I6nebidrag

»= 100 % med inriktning ekonomi/redovisning med I6nebidrag

= 100 % med inriktning foreningsadministration/utbildning/utbildningsplanering med
Ionebidrag

MISO och Malmo Ideella har tillsammans med fritidsforvaltningen tecknat ett |6pande
ettarsavtal for verksamheten. Avtalet ger ett grundstéd som finansierar verksamhetschef,
lokalkostnad samt administrativa kostnader. Vi har, utover I6nebidrag fran
Arbetsformedlingen, erhallit bidrag for Foreningspool Malmés l6nebidragsanstallda i enlighet
med Fritidsnamndens bidragsbestammelser samt darutéver erhallit mellanskillnaden for full
kostnadstackning upp till 100 % fér maximalt 5 heltidstjanster. Huvudman fér verksamheten
ar MISO.

Var verksamhet bygger pa individer som kan ha statt langt fran arbetsmarknaden och en
personlig sjukdomsbild som maste tas hansyn till och beaktas i verksamhetsplaneringen.
Darfor kan saker och ting ibland ta lite Iangre tid men var uppfattning ar att alla féreningar
som kontaktar oss far den hjalp de behéver inom hogst rimlig tid. For att personalens
kompetens ska motsvara féreningarnas behov av hjalp och stéd kravs l6pande

kompetensutveckling.



MISO har kollektivavtal med Unionen genom medlemskap i Fremia. Genom medlemskapet
har det funnits mojlighet bade till utbildning och till vidareutbildning. Moten och dialog sker
kontinuerligt med Unionen, Fremia samt Arbetsformedlingen.

Framtiden

Foreningspool Malmds tjanster efterfragas alltmer och detta tror vi beror pa att fler och fler
foreningar hittar till oss.

Vi tror egentligen att behovet funnits hela tiden men dels ger varje ny kontakt ringar pa
vattnet, dels har vi kontinuerligt utvecklat var kommunikation och aktivt arbetat med att 6ka
var synlighet/nérvaro i olika sammanhang.

Allt fler vill starta féreningar och i takt med att konkurrensen om medlemmar, ekonomiska
resurser, ledare och andra ideellt engagerade okar kravs att foreningslivet hanger med och
bedriver en professionell verksamhet.

Det &r en utmaning att rekrytera och anstalla personer med bidrag och vi behéver fundera pa
hur vi identifierar lampliga kandidater och sakerstéller nyrekrytering av medarbetare till
Foreningspool Malmos verksamhet framaover.

Vi arbetar aktivt med omvarldsbevakning och har en stdandigt pagaende dialog, med bade
personalen pa fritidsforvaltningen och foreningslivet, kring behov av stéd och utbildning.
Denna kunskap ligger till grund for vart resonemang kring bade intern kompetensutveckling,
framtagning av dokument och utbildningar. Vi ser arligen dver de avtalsbundna
utbildningarna i samverkan med fritidsférvaltningen.

De senaste aren har antalet véalfardsbrott inom foreningslivet dessvérre 6kat. Det leder till 6kad
kontroll och darmed 6kad administration for hela féreningslivet. Genom utbildning och
radgivning bidrar Féreningspool Malmoé till att ingen ska behéva gora fel av misstag eller
okunskap.

Tack!

Vi glads at det avtal som ar tecknat for Foreningspool Malmos verksamhet. Avtalet ger
trygghet at medarbetare och organisationen. Dock hade ett avtal pa minst 2-3 ar varit
positivt. MISO och Malmd Ideella vill tacka Fritidsnamnden i Malmo stad for mojligheten att
driva Foreningspool Malmo. Vi har en stabil verksamhet som vi ar otroligt stolta 6ver och
som vi far mycket uppskattning for. Fritidsforvaltningens representanter &r valdigt
engagerade i Foreningspool Malmo och dialogen och samverkan driver verksamheten
framat.

Vi &r glada 6ver att under 2024 haft 356 (301) registrerade radgivningar med personer fran
118 olika foreningar samt totalt 367 (241) deltagare fran 111 (112) olika féreningar som
deltagit i utbildningsverksamheten. Foreningspool Malmo motte dven, for oss, 100 (73) helt
nya foreningar under aret.

Vart mal ar att skapa ett hallbart och rikt féreningsliv fér Malméborna.



Samtliga foreningar och organisationer som deltagit i
utbildningar arrangerade av Foreningspool Malmo 2024

ACapoeira IF

Afghanskt Akademiskt Kulturcentrum
Afro SK

Aktiva Seniorer i Malmo

Albanska Foreningen "Dora e Arté"
Allas lika varde féreningen
Astronomiska Sallskapet Tycho Brahe
Attention

Autism Skane

Bagdad Kultur Forening

Barnens Skyddsnat

BKS Boll & Motion

Brottsofferjour

Bulltofta Skol-IF

Crime City Rollers

Ellstorps Bridgeklubb

Enighet

Ensamkommandes Férbund

Fair Play Tennisklubb

Folkets Puck Hockeyklubb
Friluftsframjandet Malmo
Friskvardsklubben i Malmé

FUB Malmo

Forening, idrott och evenemangsavdelningen -

Fritidsforvaltningen

Foreningen Bryggeriet
Foreningsenheten - Fritidsforvaltningen
Genarps skola, Lunds kommun

GF Malmoégymnasterna

Helamalmo

Hembygdsgillet Malmo

Hermodsdal Football Club

IF Friskis & Svettis

IFF Idrottsklubb och Kulturférening
Kamratféreningen Comigen

KFUM Limitless 360

KRIK Malmo 20+

KSF Prespa Birlik

Kufa Ungdomar Forening Aktiviteter
Kulladals Idrottsforening
Kvinnoforeningen Eleonora

La Colectiva forening

Lajvet psykiskt halsoforum
Libanesiska kulturféreningen i Malmo

Limhamn Football Club

Limhamn Hockey

LIW association

LKK

Lyktan

Malbas Basket

Malmo 4H-krets

Malmo Bastugille

Malmo Civila Ryttareférening

Malmo Cykelcross

Malmo Dévas Forening "Svenske"
Malmo Frisksportklubb

Malmo Padelklubb

Malmo Parkourklubb

Malmo Roddklubb

Malmo Sport Idrottsforening

Malmg Ultimate Club

Malmo Wakeboardklubb

Malmos Unga Svenska Turkar (MUST)
Midnimo Malmd Idrotts- och Kulturférening
Mindfulnesshome

Minhaj Asiatisk Kulturforening i Sverige
Mini Malbas Basketbollklubb

MISO

MK Tandstiftet (846002-2554)
Musikféreningen "Collegium Musicum - KK"
Motesplats Otto

Nabta Kultur Foéreningen
Neuroférbundet Malmo

Nya Kirseberg IF

Out of Africa

Parkinson Malmo

Phoenix Akademi Center IF
Polismyndigheten

Postens Kamratklubb

Prespa Sport och Kultur
Psoriasisforbundet Malmo-Vellinge
lokalavdelningen

Qvinnoqulan

Reumatikerforeningen Malmo
RF-SISU Skane

RFSL Radgivningen Skane
RIKSFORBUNDET HJARTLUNG MALMO
Riksteaterféreningen BANG i Malmo



Rollspelssallskapet
Rosengards FF

RSMH Mittpunkten Malmo
RSMH Skane

Scoutkaren Gripen
Scoutmuseet i Malmo
Simklubben Ran

Sisu idrottsutbildning
Skane Lag

Skanes Ishockeyférbund
Somaliska ungdomar och funktionshindrade
forening

Sorgenfri FF

SPF Seniorerna Hammarshus
SPF Seniorerna Oxie

SPF Seniorerna Slottsstaden
Stadions Bowlingklubb
Stiftelsen Malmé Sommargardar
Svensk-Algeriska Féreningen Malmo
Tamam

The CaliFactory

United Cricket Club

UPGRADE BJJ IF

Vanner

Winning Boxing Club

Oresunds Dansfdrening

Samtliga foreningar vi haft kontakt med via besok, mail

och telefon under 2024

AAKC Afganskt Akademiskt kulturcentrum
Acapoeira IF

Afghanskt Akademiskt Kulturcentrum i Sverige

AFIA

Africans Arise
Afroswedes

Aktiva Hjartan
Albanskakvinnoforeningen Kosovarja
Amkis (ej bildad)

Ariana KIF

ART of ROLL

Artibus keramikverkstad (inte ideell forening)
Attention Malmo
Autobahn Kulturforening
Barnens Skyddsnat
Because | Can

Bellevue Park Seniorklubb
Bf Spurt

Bulldog Traning Center
Crime City Rollers

DHR

Dom Polonii Kopernik
Elvan UV

FC Fosie (inte forening &n)
Fight Zone Malmo

Folkets Puck Hockeyklubb
Folkparksforening

Friendship and Music (FAM)
Friskvardsklubben i Malmo
Fritidsaktivister i Malmo
Foreningen Freyja
Foreningen Kwiaty Polskie
Garn

Hanella Foreningen

Heart Archive

Hermodsdal Football Club
Hjarterum

Hua Ding Chinese-Swedish Cultural Association

IOGT-NTO REGNBAGE

Irakiska Kulturféreningen i Malmo
Iranien férening

Iransk familjeférening

Kosova IF

KRIK Malmo 20+

KSF Srbija

Kufa Ungdomar Forening Aktiviteter
LA Colectiva Forening

Lajvet - Psykiskt Halsoforum
Libanesiska kulturféreningen i Malmo
Limhamns Kampsportsklubb
Limhamns Sjoscoutkar

LIW association

MAF

Malbas/MiniMalbas



Malmo Allstar Cheer
Malmo Basketamatorer
Malmo Bradspelsférening
Malmo Frisksportklubb
Malmo Suomi férening
Malmo Tigers

Malmo Ultimat Club
Malmo Wakeboardklubb

Malmos Akademiska Forening
Martinette | Rosiére - Coaching & Healing

MCR
MCX Malmo Cykelcross
Mindfulnesshome Malmo

MKB kontaktar oss for en grupp kvinnor pa

Kroksback

Motorklubben Tandstiftet
Nabta Kultur Féreningen
NEURO Malmé

Next Generation Boxing
NGBG

Norra Laktaren Malmo
NVB

Nya Kirseberg IF
OCD-féreningen Malmo
Odlingsnatverket Seved
Out of Africa

Parkinson Malmo
Persisk Kvinnoforening
Phoenix Akademi Center IF
Polska i Sverige

Prespa Sport och Kultur
Pro Polonia Malmo
Qvinnoqulan

Redline

RFHL

Rollspelssallskapet

Romani utbildning och kultur

Romano international Kerh

RSMH / Qvinnoqulan

RSMH Malmé

Rum i Dance

Serieframjandet

Skane Lag

Skanes Isseglarklubb

SLHF

SOCIAL & INDIVIDUELL UTVECKLING CENTRUM
Sorgenfri FF

SPF

SPF Bunkeflostrand och Kristinebergs
schackklubb

SPF Jagersro

Sportcenter Armand Krajnc
Studieforbundet Bilda Mitt

Sudaniska foreningen

Svenska Bla Stjarnan Skaneférbundet
Svenska Nortonklubben

Swedish Migrations & Refugees Center SMRC
Ta vara barn fran gatan (visa dom végen)
Teater Scenbar i Malmo
Teleseniorernas Forening i Malmo

VI féreningen

Vietnamesiska Seniorforeningen i Skane
Vanner

Vaxtverket

Wadajir Férening

Withachildheart



Exempel pa hjalp och stod 2013-07-01 — 2024-12-31

Ekonomi

e 90 - konto

e Arbetsgivaruppgifter

e  Avskrivningar

e Avséttningar

e Balansrakning och resultatrakning:
omforingar

e Bankgiro/Plusgiro

e Bokforing: pensionskostnader,
domararvode, Swish, faktura, moms,
autogiro, inventarier

e Bokforingsprogram

e Bokforingsregler

e Budget

e Byte av kassor

e Deklaration

e Donation

e Fortnox

e Forsakringsfragor

¢ Inkomstdeklaration (INK3)

o Kapitas

e Kassabok

e Kontoplan i féreningen

¢ Kontroll/ bankkontoavstamning,
betalningsuppdrag, kontrasignering, loner,
handkassa m.m.

e Medlemsregister, bokforing, fakturering

e Projektredovisning

e Skatteregler: resor, arvode, bidrag

e Speedledger

e Tips hur man férenklar bokféringen gallande
overforing av filer till bank

e Utgdende- och Ingdende balans

e Verifikationer — felbokforda verifikationer —
rattelse

e Visma

o Arsbokslut, BR och RR, Arsredovisning

Styrelse

Ansvarsfragor

Avregistrera forening

Bildhantering och filmklipp

Fraga géllande STIM
Foreningsrapporter

Foreningsstruktur och medlemsregister
Fortroendevald i forening — din roll
Hantering av projektmedel i forhallande till
karnverksamheten

Konkurs - regler

Konstituering

Lokalfragor/avtal

Malbudget for projekt

Planering av hemsidan, innehall och struktur
Policy o 6vriga dokument
Projektansdkan

Projektavtal

Projektstyrning

Protokoll

Registrera foreningens stadgar
Revisionsberattelse

Revisorns roll kontra kassoren
Stadgemallen i Word

Styrelsefragor

System for medlemsredovisning

Tips for att gora en férening mer
medlemsvanlig

Verksamhetsplanering
Atgardsplanering



Bilda forening

Allménna foreningsfragor

Ansoka om bankkonto

AnsOka om organisationsnummer
Associationsform man ska vélja
Bildandemote

Demokratifragan

Foérbundsfragor

Forslag till stadgar
Konstituerandemote

Registrera forening
Styrelseansvar och fortroendeposter
Uppstart

Arsmote

Att skriva arsmotesprotokoll

Byta namn pa féreningen och registrera
andringar hos Skatteverket
Genomgang av handlingar infor arsmote
Kalla pa ett korrekt sétt

Motioner och propositioner

Nationella stadgefragor

Regler kring extra arsmote

Revisorn och ansvarsfrihet

Radgivning om konstituerande moéte
Radgivning i stadgetolkning

Stod infor och under digitalt arsméte
Agera extern arsmotesordforande

Praktiskt HR-arbete

Anstallningskontrakt
Ansvarsfragor
Arbetsgivardeklaration
Arbetsmarknadsatgarder
Arbetsmiljo

Arbetsratt

Avstamning av semesterskuld
Domararvode

ITP - Avtal Collectum
Lonefragor

Regler for visstidsanstallningar
Rekrytering
Semesterersattning vid I6neutbetalning
Sjukskrivning

Tidrapporter

Tjanstledighet

Uppséagning

Ovrigt

Affisch och formgivning

Fragor kring ansokan till Allmanna
arvsfonden géllande projekt
Foreningsutveckling

Introduktion i Canva

Medling i foreningskonflikter

Navigera bland olika stdd till féreningar
Radgivning - hitta ratt i kommunen



Foreningspool Malmos historia

Perioden 1/7 2013 — 26/8 2014

En viktig del av arbetet 2013 var att sdkerstalla att behovet av stéd som bade Fritids-
forvaltningen, MISO och Malmo Ideella upplevde att det fanns, var ett behov som aven
foreningarna kdnde att man hade. Det beslutades att MISO skulle bli huvudman for
verksamheten, detta framst for att anstallda i féreningspoolen enbart skulle ha en
arbetsgivare.

Under sommaren 2014 gjordes en enkatundersokning bland MISO och Malmo Ideellas
medlemsforeningar for att undersoka vilken typ av stdd och hjalp som féreningarna behévde
i sina verksamheter. Av de svar man fick, framgick det tydligt att féreningarna behévde fa
hjalp och stod med olika administrativa tjanster. Vi fragade ocksa om foreningarnas behov
av att fa praktisk hjalp i sin verksamhet. De svar som kom visade pa ett lika stort behov inom
detta omrade.

Malet var att stodet till foreningarna skulle bygga pa fysiska moten. Arbetet med
foreningspoolens kommunikation paborjades och en hemsida slapptes den 7 oktober 2013,
framst for statisk information. Tanken var att hemsidan skall vara en vag att hitta till
foreningspoolen. Den innehaller information om aktuella moten och utbildningar. Den skall
enkelt beskriva vilket stod som foreningarna kan fa genom foreningspoolen samt lanka till
olika stodfunktioner som till exempel forening.se.

Perioden 27/8 2014 — 31/12 2021

Under perioden 27/8 2014 - 31/12 2021 tog verksamheten en "fast form” och gav oss
mojlighet att vidareutveckla verksamheten. Malet har hela tiden varit att ha en stabil och
trovardig verksamhet.

Viktigt i Foreningspool Malmé ar de personliga motena med foreningsrepresentanter fran
befintliga foreningar samt Malmdbor med idé att bilda en ideell forening. De foreningar vi
traffade representerar mangfalden i Malmds foreningsliv. Manga ringer till Féreningspoolen,
nagra av samtalen resulterar i ett mote med foreningen eller enskilda personer och andra
samtal slutar med att de fatt svar pa sina fragor.

Stodet till foreningarna och dess fortroendevalda har kretsat kring alla de fragor som ror
foreningens vardag. Var dokumentbank vaxer hela tiden.

Fran 2015 genomforde MISO och Malmé Ideella utbildningsinsatsen pa uppdrag av
fritidsforvaltningen ndgot som blev ett viktigt och nédvandigt komplement till
Foreningspoolen. Fran 2017 ar Foreningspoolens personal alltid narvarande i samband med
foreningsutbildningar vilket gynnar bade féreningslivet och personalen.

Onskar ni ta del av tidigare rapporter s kontakta info@foreningspoolmalmo.se
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