Dags for anstalld

Det ar mycket att ténka pa!

Foreningspool Malmo

| detta dokument har vi sammanstallt de viktigaste reglerna och forhallningssatten som
galler for arbetsgivare i ideella foreningar. Det innefattar regler for arbetsgivare som har
anstéallda i en ideell férening, styrelsens ansvar, regler vid avslutande av anstéllning,
sjukdom, foéraldraledighet, semesterregler, ldnehantering, anstaliningsformer m.m.
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Nya regler gallande lag och avtal fran 1 oktober 2022

Fran och med den 1 oktober 2022 tillampas delvis nya regler géallande lagar och
avtal d& arbetsmarknadens parter (arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer)
tecknat ett nytt, sa kallat, Huvudavtal (tecknat mellan arbetsmarknadens parter
och staten) som innebar vissa forandringar och som paverkar dig som
arbetsgivare och arbetstagare pa din arbetsplats.

Mer om detta kan du lasa langre ner i dokumentet.

M Introduktion, GDPR

En ideell forening k&nnetecknas av det frivilliga och oavlénade engagemang som finns i
foreningen. Det som till stora delar definierar en forening ar att verksamheten bedrivs med
ideella krafter. En ideell férening ar beroende av personer som vill verka fér och i
foreningen, som ledare, styrelseledamot, funktiondr, lotteriforsaljare etc. Det &r viktigt att
foreningen vardar och skapar bra férutsattningar for sina ledare och frivilliga att utvecklas
och kanna sig delaktiga.

Manga ideella foreningar valjer att anstélla en eller flera personer for att hjalpa och bista de
ideella. Att en ideell férening har anstallda ar vanligt forekommande och ingenting som star i
vagen for att en forening fortfarande ar ideell. Foreningslivet i Sverige utgor en stor
arbetssektor och det &r tusentals manniskor som ar arbetstagare och arbetsgivare i ideella
foreningar. For en forening ar det som regel en stor tillgang att ha en anstalld, men éven ett
stort ansvar. Om hur man gar till vaga vid en anstallning, den anstélldes och arbetsgivarens
rattigheter och skyldigheter kan du l&sa mer om har.

GDPR

EU:s dataskyddsférordning (GDPR) fran 25 maj 2018 ersatter tidigare personuppgiftslagen
(PUL). Alla delar av organisationen som behandlar personuppgifter berérs av lagen:
anstallda, I6nelistor, medlemmar, kunder, tjanster och appar. Foreningen skall kunna
forklara vilka uppgifter den har insamlade och lagrade samt varfor. Avtal kan t.ex. anvandas
som rattslig grund vid behandling av personuppgifter i syfte att administrera medlemskap i
foreningar och forbund, samt for tavlings- och licensadministration. Er forening ar
personuppgiftsansvarig 6ver de registrerade personuppgifter som ni samlat in och behandlar.
Den som behandlar personuppgifterna (t.ex. i ett Iéneprogram) kallas personuppgiftsbitrade
och skall underteckna ett bitradesavtal. Ett personuppgiftsbitréade finns alltid utanfér den
personuppgiftsansvariges organisation.

Sanktioner: Om féreningen bryter mot lagstiftningen, medvetet eller omedvetet, riskerar
foreningen att drabbas av hoga boter och skadestand. Upp till 20 miljoner euro, eller 4 % av
arsomsattning. For andra typer av Gvertradelser, t.ex. av regler om inbyggt dataskydd,
forteckningar och konsekvens-beskrivningar, finns ett maxbelopp pa det hogsta av tio
miljoner euro eller 2 % av den globala arsomsattningen.
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Rattigheter for registrerad: Som registrerad har du alltid ratt att fa ta del av all registrerad
information. Fa felaktiga personuppgifter rattade. Fa personuppgifter raderade. Anmalan
skall goras till berorda personer samt till Datainspektionen inom 72 timmar fran vetskap vid
sakerhetsrisk. Nar ni samlar in uppgifter om en person sa maste ni informera personen i
fraga. Ni ska tala om att ni samlar in personuppgifter, vilka uppgifter det handlar om och
varfor ni gor det. Kommer ni att lamna uppgifterna vidare till andra, maste ni tala om det.
Alla foreningar ar skyldiga att ha ett register som beskriver hur man hanterar
personuppgifterna och vem som internt ar ansvarig for ett visst register eller IT-system, vad
det anvénds till, vilka typer av personer som forekommer i det, vilka typer av uppgifter och
med vilken réttslig grund som uppgifterna hanteras pa.

L&s mer: https://mwww.imy.se/verksamhet/dataskydd/

Arbetsgivaransvar

Om foreningen valjer att anstalla en person och betala ut I6n/arvode eller forman till
person med A-skattsedel &r det alltid foreningen som &r arbetsgivaren och déarmed har
arbetsgivaransvar.

Om din forening ska betala ersattning for arbete till en person eller ett foretag som inte
ar godkand for F-skatt behdver din forening registreras som arbetsgivare hos
Skatteverket. Arbetsgivarregistrering gér du hos Skatteverket pa blankett SK\V4620.

De hér uppgifterna behdver du ha nér du ska registrera dig som arbetsgivare:
- Datum for forsta l6neutbetalningen

- Antal méanader per ar som 16n ska betalas ut

- Berdknat antal anstallda du kommer att ha under aret

- Berdknad l6nesumma for ett ar (12 manader)

Nér foreningen &r registrerad som arbetsgivare har féreningen ett skattekonto och ni
kan ldmna arbetsgivardeklarationer i tjdnsten Arbetsgivardeklaration pa ”Mina sidor”.
For att deklarera elektroniskt behdver ni utse vem/vilka som ska vara
deklarationsombud och det gors via Skatteverkets blankett SKV48009.

| sma foreningar ar det mindre vanligt att det finns anstallda. Medlemmarna i féreningen
har valt en styrelse till att skdta och forvalta foreningens arbete. Darmed har styrelsen
ett ansvar att verkstélla och forvalta det medlemmarna beslutat om pa ett satt som inte
strider mot gallande lagar och avtal.

Sjélvklart ar det mycket viktigt att alla i styrelsen har kdnnedom om att de &r arbetsgivare
och att de kanner till vad detta innebar. Aven om styrelsen delegerar beslutanderétten till en
ledamot att vara kontaktperson for den anstéllde, sa har styrelsen ett kollektivt ansvar. Det ar
viktigt att informera den/de anstéllda om vem som &r styrelsens kontaktperson i
arbetsgivarfragor.

Ledamoterna i en styrelse har oftast ett annat arbete bredvid sitt fértroendeuppdrag och de
bor tanka pa att styrelsearbete kan ta tid.
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Styrelseledamoterna maste satta sig in i alla lagar,

avtal och regler som gaéller for arbetsplatsen.

Styrelseledamoterna maste ocksa vara tillgangliga for den anstalldes behov under
anstallningen. Styrelsen ska leda arbetet i foreningen och det &r styrelsen som bestammer
vad den anstallde ska ha for arbetsuppgifter. Det &r viktigt att styrelsen & medveten om
detta innan foreningen véljer att anstélla en person. Glém inte att uppréatta anstéliningsavtal.

Aven om foreningen fér bidrag fran myndigheter, kommunen eller andra organisationer till
anstallningen, &r det féreningen som har det yttersta arbetsgivaransvaret. Féreningens
styrelse &r den som ska se till att svensk lagstiftning och géllande avtal foljs.

Styrelsen ska vidare se till att den anstéllde har en bra arbetsmiljo, har tillgang till de verktyg
som behdvs for att kunna gora ett bra jobb och att den anstallde far sin 16n i ratt tid.

Om foreningens styrelse har for avsikt att genomfora atgarder som innebar forandringar for
den anstéllde maste den fackliga organisationen som berdrs informeras och kallas till
forhandling innan fordndringen genomfors. Arbetsgivaransvar innebdr bl.a. att en
arbetstagarorganisation (en facklig organisation) och den anstéllde kan rikta ekonomiska
krav mot féreningen om den har brutit mot t.ex. Medbestimmandelagen (MBL) eller Lagen
om anstallningsskydd (LAS). Styrelsen kan fa vitesforelaggande eller fangelsedomar om
foreningen inte foljer Arbetsmiljolagen (AML).

Fragor som styrelsen bor diskutera innan en anstallning ar:

= Vilket behov ska den anstallde fylla?

= Vilka arbetsuppgifter ska den anstéallde ha? Befattning?

= Har foreningen ekonomiska mojligheterna att anstalla en person?
Pa www.verksamt.se finns det verktyg for att rakna ut den totala kostnaden for en anstalld.

= Vilken anstallningsform passar bast?

= Hur ska féreningen hitta ratt person?

= Finns det nagon uppsagd sedan tidigare som har foretradesrétt till ateranstéllning och
som har kvalifikationer for den nya tjansten?

Som ny arbetsgivare kan det vara lampligt att kontakta en arbetsgivarorganisation som kan
ge mer information, t.ex. Arbetsgivaralliansen eller FREMIA (FREMIA bildades 2021 efter
samgaende mellan IDEA och KFO).

Lonekartlaggning

Fran 1 januari 2017 ska arbetsplatser (foretag och organisationer) med minst 10 anstallda
gora en lonekartlaggning mellan kvinnor och mén varije ar, enligt ett riksdagsbeslut. Syftet ar
att upptécka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16ner eller andra anstallningsvillkor
som har direkt eller indirekt samband med kon. Arbetsgivare ska ocksa strava efter mangfald
pa jobbet. Det blir aven obligatoriskt for arbetsgivare att ha, skriftliga och for de anstéllda
kanda, riktlinjer for hur trakasserier och sexuella trakasserier samt repressalier ska motverkas
pa arbetsplatsen.
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B Anstallningsformer

Enligt svensk lagstiftning &r det mojligt att anstélla en person genom tre olika former:

Tillsvidareanstallning

En tillsvidareanstallning galler fran ett visst datum och tillsvidare. For en tillsvidareanstalld
finns det inget bestamt datum nar anstallningen upphdr. Anstéallningen varar till dess
arbetsgivaren eller den anstallde vill ha en dndring. Da finns sérskilda regler for hur det ska
ga till. Mer om detta kan du lasa i Lagen om anstallningsskydd (LAS). Ibland kallas
tillsvidareanstéllning for “’fast” anstéllning.

Provanstallning

En provanstéllning ar en anstallning som efter provotiden ska éverga i en tillsvidare-
anstallning. En provanstallning far vara i hogst sex manader och kan avbrytas dven fore
provotidens utgang. Om arbetsgivaren eller den anstallde inte vill att anstallningen ska
fortsatta, maste besked lamnas minst tva veckor innan provotiden gar ut. Kollektivavtal pa
arbetsplatsen kan paverka uppséagningstiden.

Tidsbegréansad anstallning

En tidsbegransad anstéllning innebér att anstallningstiden &r bestamd i forvag. Den upphor
vid avtalstidens utgang. Nagon uppsagning kravs inte. A andra sidan kan anstallningen inte
sagas upp fore avtalstidens utgang om inte sadan mojlighet avtalats i forvag. Tidsbegransad
anstéllning kan sedan den 1 oktober 2022 anvéndas i foljande fyra situationer:

o sarskild visstidsanstéllning (ersétter tidigare allmén visstidsanstéllning). (t.ex. i projekt).
e vikariat

e nar arbetstagaren fyllt 68 ar (t.0.m. 221231 och 69 ar fr.o.m. 230101).

e sdsongsanstallning

For sérskild visstidsanstélining och vikariat galler att den tidsbegrénsade anstéllningen
overgdr automatiskt till en tillsvidareanstallning om den sammanlagda anstéllningstiden
dverstiger tolv manader (tidigare 24 manader) inom en femarsperiod. Enligt de nya reglerna i
5a82pLAS som tradde i kraft 1 maj 2016 kommer en tidsbegransad anstéllning kunna
omvandlas till en tillsvidareanstéllning dven da tidsramen ar langre an fem ar (se LAS).

M Hitta ratt person

Foreningen behdver vélja hur anstallningsprocessen ska se ut och vilka vagar man ska
anvanda sig av. Det ar viktigt att det i annonsen framgar vilka arbetsuppgifter som
foreningen erbjuder och vilken anstéllningsform som géaller. GIém inte att ange vilka
kvalifikationer som foreningen onskar se hos den som ska anstallas. Kanske &r det nagon
utbildning eller erfarenhet som &r grundlaggande for att klara av de arbetsuppgifter som
foreningen behdver hjélp med.

Urval

Nar foreningen har fatt in ansokningar till den lediga tjansten, gor styrelsen ett urval. Sedan
bor styrelsen bjuda in de personer som verkar mest Iampliga till en anstallningsintervju.
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Glom inte att forbereda anstéllningsintervjun. Det kan vara lampligt att skriva en lista Over de
fragor som styrelsen onskar stalla. Las mer om anstéllningsprocessen pa arbetsférmedlingens
hemsida: www.arbetsformedlingen.se

Det ar forbjudet att vélja bort en person pa grund av dennes kon, etniska bakgrund, religion,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning eller alder. |
Sverige finns en omfattande diskrimineringslagstiftning for att motverka diskriminering
bland annat i anstallningsprocessen. Det finns ocksa ombudsméan som har till uppgift att
motverka diskriminering samt stodja personer som upplever att de har blivit utsatta for
diskriminering:

= Jamstélldhetsombudsmannen, JamO

= Diskrimineringsombudsmannen, DO

» Handikappombudsmannen, HO

= Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, HomO

Tank pa att en anstalld paverkar medlemmarnas och féreningens ideella arbete. Speciellt i en
liten forening vad géller saker som "maktbalans”, beslut m.m. For en férening som inte hittar
ratt person kan det ha en stor negativ inverkan, speciellt i en liten forening.

Lonehantering och arvode

Forutom att betala ut 1oner till anstallda behover foreningen tanka pa foljande:

e Gora skatteavdrag pa utbetalda l6ner/ersattningar

e Rakna ut arbetsgivaravgifter

e Lamna lonespecifikation till anstallda

e Redovisa och betala skatteavdrag och arbetsgivaravgifter till Skatteverket — i
arbetsgivardeklarationen manaden efter I6neutbetalning

Arbetsgivarens pensionsforsakringar for den anstallde

Har man kollektivavtal fér sina anstallda eller hangavtal skall man varje manad betala in
premier for tjanstepension, man anmaler detta t.ex. till Collectum eller annan aktor.

Preliminarskatteuppgifter

Du som ar utbetalare av 16n, eller motsvarande, kan ta reda pa dina mottagares preliminar-
skatteuppgifter genom att begara ett beslut om preliminar A-skatt (A-skattsedel) av
betalningsmottagaren. Se Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se

Arbetsgivarregistrering pa blankett:

e Foretagsregistrering, SKV 4620 (anmélan 14 dagar innan utbetalning)
e AnsoOkan om e-tjanster Deklarationsombud, SKV 4809
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Vissa foreningar valjer att betala ut arvode till sina ledare eller fortroendevalda.

Om foreningen bestammer sig for att ge ekonomisk ersattning till nagon av sina utovare,
ledare eller fortroendevalda sa maste foreningen forhalla sig till de regler som finns om
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Enligt kollektivavtal har man som anstalld oftast ratt till arlig 1onerevision. I de flesta av de
centrala Ioneavtalen star det att 16nen ska revideras arligen. Nér och hur din 16n ska andras
finns bestdmt i ditt centrala I6neavtal.

Arbetsgivaravgifter

Foreningen ska betala arbetsgivaravgifter for den eller de personer som &r anstallda eller som
foreningen koper tjanster av och som har A-skattsedel. Det galler aven nar foreningen betalar
medlemmar for arbete de utfort, till exempel arvode till kassor, ledare eller ordférande
(notera att det finns vissa undantag for idrottsféreningar och detta kan du lasa mer om i nésta
avsnitt). Foreningen ska redovisa hela den kontanta bruttolénen och vérdet av andra
skattepliktiga formaner samt kostnads-erséttning som inte ar undantagen vid berakning av
skatteavdrag. Fran 1 januari 2019 ska alla foretag/féreningar med anstallda lamna
arbetsgivardeklaration manadsvis och pa individniva (AGI) istallet for arliga
kontrolluppgifter.

Arbetsgivaravgift ska betalas pa summan av 16n, ersattning och formaner om vardet
tillsammans uppgar till 1 000 kronor eller mer for mottagaren under aret.
Arbetsgivaravgifterna varierar utifran den anstéalldes alder.

Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter ska redovisas i en arbetsgivardeklaration for varje
manad. Féreningen skall Iamna en arbetsgivardeklaration varje redovisningsperiod aven om
"noll" skall redovisas.

Den som anstéller eller anlitar en person som har A-skattsedel (Iontagare) &r i regel skyldig
att gora avdrag for preliminar skatt och betala arbetsgivaravgifter pa ersattningen for arbetet.
Skyldighet att gora skatteavdrag géller oavsett om den som anlitas ar en juridisk- eller fysisk
person.

Att tdnka pa gallande redovisning till Skatteverket:

» Du ska lamna arbetsgivardeklarationen senast den 12 varje manad. Redovisning sker
manaden efter — 10n eller forman som den anstdllda fick i oktober redovisar du i
arbetsgivardeklarationen senast den 12 november. Tank att pengarna maste finnas pa ditt
skattekonto senast den 12:e varje manad och det &r darfor bra att vara ute i god tid.

» Du ska redovisa ersattningen for den manad du betalat ut den — oavsett vilken period
ersittningen avser — oavsett om lonen var felaktig utrdknad (for hog/lag). Lamna en
arbetsgivardeklaration dven nar du inte har nagot att redovisa.

Mer information finns pa skatteverket.se » Sa fyller du i arbetsgivardeklarationen.
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Idrottsutdvare

Det finns vissa undantag for idrottsféreningar och personer som klassas som idrottsutovare.
Med idrottslig verksamhet avses normalt sadan verksamhet som anordnas av en
organisation ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund eller nagon annan jamforlig
organisation som t ex Korpen, Svenska Motionsidrottsférbundet, Friluftsframjandet och
Sveriges Olympiska Kommitté. Det &r inget krav att verksamheten &r ansluten till
Riksidrottsforbundet eller nagon annan jamforlig organisation det kan racka att det ar en
ideell férening som har till &ndamal att genom motionsverksamhet uppmuntra till
regelbunden fysisk aktivitet. Regelbunden fysisk aktivitet ska finnas med i féreningens
stadgar. Ar du osaker pa vad som galler just din forening sa kontaktar du Skatteverket for
narmare information.

Som idrottsutdvare” anses aktiv idrottsman/kvinna, tranare, lagledare/instruktér, domare,
linjeman, materialforvaltare, tavlingsfunktionar eller liknande funktionar. Kanslipersonal,
vaktmadstare, ordningsvakter, styrelseledamoéter, kursledare, foredragshallare eller
forséljningspersonal réknas vanligtvis inte som idrottsutévare.

| foljande fall behdver idrottsforeningar inte betala arbetsgivaravgift eller gora skatteavdrag:
= Ni betalar ut en ersattning pa mindre an 1000 kr per kalenderar/per person, eller

= Ni ar en idrottsforening som betalar ut erséttning till idrottsutdvare och ersattningen ar
mindre &n ett halvt prisbasbelopp/person under aret.

Hur féreningen redovisar idrottsersattning till Skatteverket beror pa om den &r registrerad
som arbetsgivare eller inte. En forening som &r registrerad som arbetsgivare men aven
betalar ersattningar som de inte &r skyldiga att betala arbetsgivaravgifter eller géra
skatteavdrag for, kan valja att:

= Lamna uppgift om det varje manad i tjansten Arbetsgivardeklaration, eller
= Lamna kontrolluppgift (KU10) och redovisa ersattningen i falt 031

Har ni lamnat uppgiften i en arbetsgivardeklaration ska ni inte ldamna en kontrolluppgift.

En idrottsforférening som bara betalar ut idrottserséttningar under ett halvt prisbasbelopp,
eller I6n till andra anstéllda under 1000 kr, ska inte vara registrerad som arbetsgivare. Da
ska ni bara redovisa ersattningen pa kontrolluppgift KU10 i falt 031, redovisningen ska
goras senast den 30 januari aret darpa. Tank pa att om ni gjort skatteavdrag maste ni
registrera er som arbetsgivare och redovisa erséttningen pa individniva.

Det finns bra information om erséttningar till idrottsutdvare (t ex arvoden, reseerséttningar,
traktamente, formaner, prispengar vid tavlingar, startavgifter, ersattning till internationella
idrottsutdvare osv) pa Skatteverkets hemsida. Skatteverket arrangerar dven en rad gratis
digitala utbildningar/féreldsningar som riktar sig just till idrottsféreningar.
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Musiker

En férening som engagerar musiker, maste kontrollera manga regler. Detta géller inte enbart
konsertarrangorer, utan det racker med att engagera en artist till en foreningskvall. Det finns
en arrangdrshandbok pa www.mais.se

Ideella féreningar lamnar Inkomstdeklaration 3, vilken bestar av

sarskild sjalvdeklaration och sarskild uppgift.

Las mer om regelverket pa Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se

Skatteavdrag

| de flesta fall ska foreningar gora skatteavdrag pa I6ner och ersattningar. Betalar daremot en
idrottsforening ut ersattning till en idrottsutdvare behover skatteavdrag inte goras, om
ersattningen understiger ett halvt prisbasbelopp under éret (24 150 kr ar 2022 och 2023 hdjs
beloppet till 26 250 kr). Det frantar inte idrottsutvaren ansvaret att redovisa inkomsten i sin
vanliga deklaration och beskattas enligt gallande skattetabell. Skulle mottagaren 6nska att ni
gor ett skatteavdrag maste ni tanka pa att redovisningen till Skatteverket ska géras pa
individniva manadsvis och for att gora det behdver ni vara registrerad som arbetsgivare. Ar
foreningen inte registrerad som arbetsgivare ar det alltsa enklast att inte géra nagot
skatteavdrag och endast redovisa kontrolluppgifterna enligt avsnittet ovan.

Skatteavdrag ska goras pa nagot av féljande satt:

e Huvudinkomst: Skatteavdrag gors enligt skattetabell

e Sidoinkomst: | det fall ersédttningen inte ar mottagarens huvudsakliga inkomst ska ett
skatteavdrag pa 30 % goras.

e | de fall mottagaren begar det sa kan du gora ett forhojt skatteavdrag (géller bade pa
huvud- och sidoinkomster).

e Enligt beslut fran Skatteverket

e Inget skatteavdrag om intyg SKV 434 lamnas (under 2022 behdver man inte betala skatt
om man tjanar under 20 431 kr under aret, for 2023 ars belopp hanvisar vi till
Skatteverket)

e Skatteavdrag behover inte goras om ersattningen ar lagre an 1 000 kr per person och ar.

Det finns dven speciella regler kring t ex skatt pa semesterersattning, juridiska personer,
enstaka utbetalningar, arbete under kortare tid, godkannande for F-skatt och utbetalningar
efter avslutad anstéllning. Las mer om dessa regler hos Skatteverket:
https://skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskatteavdrag/skatteavdrag/sk
atteavdragmed30procent.4.5¢1163881590be297b511bc9.html

Lonespecifikation

Vid vare léneutbetalningstillfalle har den anstallde ratt att fa en lonespecifikation dar det
framgar vilka transaktioner som paverkar I6nen. | specifikationen ska inga uppgifter om vilken
I6neperiod som avses, bruttolon, skatteavdrag, andra avdrag (exempelvis sjukavdrag) men
aven tillagg sdsom for semesteruttag, forskjuten arbetstid (ob), dvertid, jour, beredskap,
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restidserséttning samt nettolon. Uppgifter om uttagna och kvarstaende semesterdagar bor
ocksa finnas med (aven eventuella sparade semesterdagar).

Eftersom lonespecifikationer innehaller personuppgifter och ibland kansliga uppgifter sa
omfattas den av GDPR. Arbetsgivaren ar skyldig att sakerstalla att kommunikationskanalen
for 16nespecifikationen ar séker och e-post klassas t ex inte som en séker
kommunikationskanal. Datainspektionen rekommenderar att Ionespecifikationer skickas via
vanlig post eller via ett system eller en app som den anstéllde loggar in i.

Foreningar som betalar ut ranta och utdelning ska ocksa gora skatteavdrag om den uppgar
till 100 kronor eller mer. Observera att du maste dra av skatt pa rantor och utdelningar
oavsett vilken skattsedel betalningsmottagaren har!

M Kontrolluppgifter

Arlig kontrolluppgift slopades fran 1 januari 2019: Om erséttningar har redovisats
manadsvis i arbetsgivardeklarationen behdéver inte nagon arlig kontrolluppgift lamnas.

Ersattningar som inte ar underlag for skatteavdrag eller arbetsgivaravgifter behdver inte
redovisas manadsvis i arbetsgivardeklarationen. Om detta galler alla arbetstagare behdver
alltsa inte nagon arbetsgivardeklaration lamnas, vilket kan bli aktuellt nar det galler till
exempel mindre idrottsféreningar.

Foreningen ska dessutom lamna kontrolluppgift pa ersattning for utfort arbete som ar
inkomst av naringsverksamhet for mottagaren, om den endast har A-skattsedel. Det kan
innebdra att ni i vissa fall ska lamna kontrolluppgift for en juridisk person. Om mottagaren
har F-skatt med villkor (FA-skatt) ska ni lamna kontrolluppgift om mottagaren inte
skriftligen hanvisar till F-skattsedeln. Féreningen ska lamna kontrolluppgift om det
sammanlagda vardet av ersattningar och formaner till en person ar 100 kr eller mer for hela
aret.

Om ni har dragit skatt pa erséttningen ska ni lamna in en arbetsgivardeklaration manadsvis
eller lamna kontrolluppgift oavsett hur stor ersattningen &r.

For utomlands bosatta galler A-sink (las mer i broschyr Utbetalning av ersattning till

utomlands bosatta artister, idrottsutévare m.fl., SKV 520)
Registreringsanmaélan for utomlands bosatta, SKV 3705

B Semesterregler

Alla foreningar omfattas av samma semesterregler (Semesterlagen). Semesterlagen ger alla
anstallda ratt till fem veckors (25 dagar) semester per semesterar varav fyra ska tas ut
sammanhadngande under sommaren (juni-augusti).

Manga foreningar har kollektivavtal dar semesterreglerna for de anstallda regleras.
Kollektivavtalet tar da ver vissa av semesterlagens bestammelser. Har féreningen tecknat
ett kollektivavtal eller hangavtal maste man folja bestimmelserna i avtalet.

Foéreningspool Malmo — Dags for anstalld



Semesterlagen
De semesterformaner som lagen reglerar ar:

v" Semesterledighet
v" Semesterlon
v" Semesterersattning

Ratten till ledighet gar inte hand i hand med ratten till semesterlon. Har arbetstagaren inte
tjanat in nagon semesterldn har han normalt dnda ratt att vara ledig. Arbetsgivaren maste visa
hur mycket semester arbetstagaren har kvar t.ex. pa lénespecifikation eller pa en blankett.

Semesterledighet

Enligt semesterlagen har i princip alla anstéllda réatt till 25 dagars semesterledighet per
semesterar. Det ar dock bara semester som ar intjanad som ger rtt till semesterlén. Ovrig
semester ar obetald. Enligt avtal kan en anstélld ha ratt till langre semesterledighet och
forskottssemester.

Anstalld efter den 31 augusti

Den anstéllde har ratt till semesterledighet redan det forsta anstéllningsaret. Normalt har hen
ratt till 25 dagars ledighet. Har anstéllningen paborjats efter 31 augusti har den anstéllde
dock bara rtt till maximalt 5 dagars obetald semester under det innevarande semesteraret.

Korta anstallningar

Om en anstéllning varar hogst tre manader kan ratten till ledighet avtalas bort. De gar dock
inte att avtala bort ratten till semesterersattning. Denna far inte anses ingd i 16nen, utan ska
beréknas och redovisas pa ett tydligt sétt.

Intjanandear och semesterar

For att en anstalld ska ha ratt till betald semester enligt semesterlagen maste semestern alltsa
ha tjanats in. Det ar da semestern tjanas in kallas intjanandedr. Efter intjanandearet foljer
semesteraret vilket ar det ar da den anstallde har ratt att ta ut den intjanade semestern. Enligt
semesterlagen borjar intjanandearet 1 april och I6per till 31 mars aret darpa. Semestern far
sedan tas ut under perioden 1 april till 31 mars aret efter intjanandeéret, dvs under
semesteraret. Kollektivavtal kan dock innehalla andra bestammelser om intjanande- och
semesterar.

Betald och obetald semester, forskottssemester

Enligt lag raknas all semesterledighet i hela dagar. Det gar inte att ha semester en halv dag.
Antalet anstallningsdagar (kalenderdagar, dvs dven lérdag, séndag och helgdag) under
intjanandearet dividerat med 365 (366 vid skottar) ar den andel av det totala antalet
semesterdagar som &r betalda semesterdagar. Antalet dagar avrundas alltid uppat.

Sparad semester

Av de 25 semesterdagar som den anstallde har rétt till enligt semesterlagen, far hogst 5
betalda semesterdagar sparas till kommande semesterar. | det fall en arbetstagare
omfattas av kollektivavtal, och har fler an 25 semesterdagar, kan den anstallde och
arbetsgivaren komma dverens om att spara dven de dagarna.
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M Anstéallningsstod - [6nebidrag

Ett sétt att anstélla personer med anstallningsstod inom foreningslivet ar att anstélla en
person som uppbar I6nebidrag fran Arbetsformedlingen. For att en person ska kunna fa
denna typ av anstallning kravs det att personen har nedsatt arbetsformaga. Denna anstéllning
omprovas efter en viss period av Arbetsformedlingen. De underséker huruvida personen
fortfarande ar berattigad att fa I6nebidrag. Om bidraget plotsligt tar slut har man som
arbetsgivare anda skyldighet att iaktta den anstélldes uppsagningstid. Om arbetsgivaren ej
forhandlat i tid innan avtalad uppséagningstid, sa galler denna aven utan bidraget. Vid
tidsbegransade anstéllningar maste arbetsgivaren betala Ionekostnaden for hela
anstallningsperioden oavsett bidraget upphér om inte 6verenskommelse om 6émsesidig
uppsagningstid skrivits in i anstallningsavtalet. Vid anstallning tillsvidare kan sadan
anstallning sagas upp enligt reglerna i avsnittet "Avsluta en anstéllning".

Det ar ingen skillnad nar det galler foreningens arbetsgivaransvar for en person som far léne-
bidrag och en anstalld som inte far det. En anstélld som har I6nebidrag har samma rattigheter
och skyldigheter som alla andra som &r anstéllda i foreningen. Att man far finansiering till en
anstalld t.ex. i ndgon form av bidrag fran Arbetsformedlingen &r helt skiljt fran anstallningen.

Styrelsen ska ta i beaktning att den anstéllde har ett arbetshandikapp och tillmétesga
personen sa langt det ar mojligt nar det géller hjalpmedel och annat som krévs for att den
anstéllde ska kunna utfora sitt arbete.

Léangre fram i detta dokument ger vi exempel pa andra typer av anstéllningsstod.

M Anstéliningsavtal

Nér féreningen har hittat en person som de dnskar anstélla och som i sin tur har tackat ja till
detta, ska ett anstallningsavtal skrivas. Enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) ska
arbetsgivaren, alltsa foreningsstyrelsen, senast sju kalenderdagar efter det att arbetet borjat
informera arbetstagaren om de villkor som galler for anstallningen.

I LAS regleras aven vilken information anstéllningsavtalet minst ska innehalla. En
arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor som &r av
vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet.

= arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

= arbetstagarens namn, adress och personnummer

= arbetsplats

= arbetsuppgifter samt befattning

= anstallningsform

= uppségningstider

= [6n och 6vriga formaner. Aven datum for I6neutbetalning, frekvens och utbetalningssatt
= arbetstider och arbetstidsmatt

= semester

= eventuellt kollektivavtal
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Ar din forening medlem i en arbetsgivarorganisation finns det ofta mallar for bland annat
anstallningsavtal att ladda ned utan kostnad hos den aktuella arbetsgivarorganisationen. Det ar
viktigt att utforma anstallningsavtalet pa ett korrekt vis, inte minst for att minska risken for
konflikt langre fram.

Beroende vilken typ av arbete och pa vilket satt den anstallde forvantas utfora sitt arbete sa
reglerar Lagen om anstéllningsskydd ytterligare nagra villkor som ska regleras i
anstallningsavtalet. For de villkoren har arbetsgivaren hogst en manad pa sig att skriftligen
meddela dessa till arbetstagaren. Informationen som avses finns i lagen 6¢8§ punkterna 8-12.

Man bor inte vanta en manad med att komplettera ett anstallningsavtal, for att undvika
eventuella problem. Anstéllningsavtalet skrivs under och uppréttas i tva exemplar dar den
anstallde far det ena och arbetsgivaren det andra.

W Arbetsmilj

Det &r arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljé handlar om att den
anstallde inte ska utsattas for risk for fysisk eller psykisk skada. En god arbetsmiljo innebér
aven att arbetet inte ska vara ett hinder for att den anstéllde ska ma bra fysiskt, psykiskt eller
socialt. Grunden i lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet finns i Arbetsmiljolagen (AML), som
ar en ramlag.

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att mer i detalj reglera vad som ska galla.
Arbetsmiljoverket gor detta genom att ge ut foreskrifter och allmanna rad som preciserar
vilka krav som ska stéllas pa arbetsmiljon. Féreskrifterna kan till exempel galla risker,
psykiska och fysiska belastningar. Foreskrifterna utarbetas i samarbete med
arbetsmarknadens parter.

De lagar och foreskrifter som &r gallande for arbetsmiljon hittar ni pa Arbetsmiljoverkets
hemsida, www.arbetsmiljoverket.se. Har finns mycket information som ar relevant foér
arbetsgivare, anstalld och skyddsombud. De foreskrifter som berér arbetsplatsen ska finnas
tillgangliga for den anstallde pa arbetsplatsen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) definieras i arbetsmiljolagen som "arbetsgivarens
arbete med att undersoka, bedoma, atgarda och félja upp verksamheten pa ett sadant satt att
ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas".
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet bedrivs
systematiskt.

Kompetensutveckling

Man kan forklara kompetensutveckling som majligheten for en person att utveckla sina
kunskaper inom olika omraden. Det kan vara att utveckla sin formaga att samarbeta och
verka i grupp, att utveckla sina personliga formagor eller sin strategiska formaga. Det &r i
arbetsgivarens intresse att den anstéllde far mojlighet till relevant kompetensutveckling.
Kompetensutveckling kan ge den anstéllde 6kad formaga att hantera forandringar i
organisationen och bidra an mer till féreningen. Sjalvklart ar det &ven utvecklande for den
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anstallde att fa mojlighet att utveckla sin kompetens inom olika omraden som paverkar
arbetet eller framtida uppgifter. Om det finns ett kollektivavtal eller hangavtal pa
arbetsplatsen kan arbetsgivaren ha viss skyldighet att tillhandahalla kompetensutveckling for
de anstallda.

Studieledighet

Ratten till studieledighet regleras i lag 1974:981. Som anstalld har man rétt till ledighet for
studier. Det finns inga krav pa vilken typ av studier den anstallde soker ledighet for férutom
att den ska folja en studie- eller kursplan. Det kan till exempel vara ett program eller enstaka
kurser pa hogskola eller folkhdgskola, yrkesutbildning eller distansutbildningar av olika
slag.

Arbetsgivaren har dock ingen skyldighet att godkanna anstkan direkt utan kan skjuta upp
ledigheten till en senare tidpunkt. Arbetsgivaren ska da genast meddela dig om uppskovet
och &aven skélen till detta. Lagen ger arbetstagaren ratt till behovlig tjanstledighet for att
studera, dock kravs det att man varit anstélld de senaste sex manaderna eller sammanlagt 12
manader under de senaste 2 aren. Det finns ingen begransning i tid for ledigheten.

Det finns flera féretag som anordnar kompetensutveckling inom olika omraden.
Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna anordnar utbildningar samt sammanstaller
utbildnings-material som kan vara relevant. Studieférbunden organiserar kurser som kan
vara relevanta for anstéllda i foreningslivet. Foreningspool Malmds kurser som bl.a. tar upp
arbetsgivarfragor: www.foreningspoolmalmo.se, samt Malmé fritidsforvaltnings kurser
géllande utbildning for féreningar med bidragsanstallda: www.malmo.se.

Huvudavtalet ger nya mojligheter till kompetensutveckling

Det nya Huvudavtalet ger anstallda, under vissa forutsattningar, mojligheter att 6ka sin
kompetens genom att fr.o.m. 1 oktober 2022 (fér studier fr.o.m. 1 januari 2023) ansdéka om
sarskilt omstallningsstod och omstéllningsstudiestdd. Den som har arbetat i minst atta ar,
oavsett anstéallningsform, kan genom Huvudavtalet kompenseras med upp till 80% av I6nen
under studietiden som far vara hogst ett ar.

https://www.unionen.se/rad-och-stod/om-kompetensutveckling

De nya mojligheterna paverkar inte andra vagar till fortbildning genom t.ex.
Studieledighetslagen och Arbetsgivarens skyldigheter genom kollektivavtalet.

For medlemmar inom Fremias avtalsomrade har ett nytt huvudavtal om trygghet, omstéllning

och anstallningsskydd tecknats som gor det mojligt att soka kompetens- och omstéllningsstod
fran borjan av 2023.
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M Avsluta en anstallning

En anstallning kan upphora av olika skél. En anstalld kan saga upp sig av vilken anledning
som helst. Denna uppségning bor goras skriftligt till arbetsgivaren. Vissa kollektivavtal
kréaver skriftlig uppségning. Enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har en anstalld minst
en manads uppsagningstid, men det gar att avtala om langre uppséagningstid. Om foreningens
styrelse vill séga upp den anstéllde maste de gora det i enlighet med LAS. Uppséagning fran
arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga skél kan vara arbetsbrist eller
forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen. OBS! Fortlépande dokumentation
ar jatteviktigt i alla sammanhang.

Tank pa risk for skadestand vid felaktiga uppsagningar. Kontakta er arbetsgivarorganisation,
om ni har en, vid avslutande av anstallningar. Vid arbetsbristsituationer ska risk och
konsekvensanalys och turordningslista skickas med forhandlingsframstéllan till facket.
Vilket fack som ska kallas beror pa om ni har kollektivavtal eller inte.

Om ni inte har kollektivavtal och anstéller personer pa tidsbegransade anstéllningar ar avtalet
inte uppsagningshart om det inte star i avtalet om en 6msesidig uppséagningstid.

Arbetsbrist

Arbetsbrist ar ett samlat begrepp for alla uppsagningar fran arbetsgivarens sida dar den
anstalldes personliga forhallanden inte laggs till grund for uppsagningen. Arbetsbrist kan
alltsa vara en minskning av verksamheten vilket paverkar antalet anstéllda. Innan
arbetsgivaren tar ett beslut om uppsagning maste arbetsgivaren kontakta och forhandla med
aktuell arbetstagarorganisation i enlighet med Medbestammandelagen (MBL). | god tid fore
denna forhandling ska arbetsgivaren skriftligen berétta for den fackliga organisationen om:

e Vilka skal som ligger bakom

e Antalet anstéllda som foreningsstyrelsen planerar att séga upp

e Antalet anstéllda som foreningen har och vilka kategorier de tillhtr
e Nar uppséagningarna ska verkstallas

e Genomfora en risk- och konsekvensanalys av hur forandringen paverkar kvarvarande
anstallda

e Berakningsmetoden for eventuella ersattningar utover det som foljer lag
eller kollektivavtal

Personliga forhallanden

Uppsagning pa grund av personliga forhallanden kan prévas av domstol om den anstallde
eller arbetstagarorganisationen kraver detta. Personliga forhallanden som kan utgora sakliga
skal for uppséagning ér till exempel:

e Om den anstéllde misskoter sitt arbete

e Olovlig franvaro

e Arbetsvagran

e Samarbetssvarigheter

e Upprepad onykterhet i tjansten, forutsatt att alkoholmissbruket inte &r av
karaktéren sjukdom

e Bristande duglighet
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e lllojalitet
e Brottslighet
e Konkurrerande verksamhet

Om arbetsgivaren véljer att saga upp en anstalld pa grund av personliga férhallanden maste
de ha bevis som styrker forseelserna. Dessutom brukar det kravas att arbetsgivaren har
reagerat pa den anstalldes felsteg tidigare och papekat detta for den anstéllde. Arbetsgivaren
ska skriftligen underratta den anstéllde om sin avsikt om uppségning. Om den anstéllde &r
medlem i en facklig organisation sa ska dven denna skriftligen varslas. Denna underrittelse
ska lamnas minst fjorton dagar fore uppsagningen. Den anstallde har darefter en vecka pa
sig att begdra 6verlaggning och om den anstallde gor sa maste arbetsgivaren vanta med
uppsagningen till dess att 6verlaggningen avslutats.

Avskedande

Att avskeda en anstalld far arbetsgivaren géra om personen grovt asidosatt sina aligganden
enligt anstéllningsavtalet. Ett avsked innebar att anstaliningen upphor direkt. Ingen
uppsagningstid eller prévning om omplacering behdver goras. Grovt asidosatt sina
aligganden innebér att den anstallde har t.ex. brukat vald, brott eller illojalt handlande av
allvarligt slag.

Vid avskedanden ska den anstéllde och dennes fackliga organisation underréttas innan
arbetsgivaren far avskeda personen. Om detta skulle vara aktuellt bor styrelsen kontakta sin
arbetsgivarorganisation for rad.

Trygghetsrad

Om det finns ett kollektivavtal eller om fGreningen &r medlem i en arbetsgivarorganisation ar
foreningen anslutet till ett trygghetsrad. Det innebér att en anstalld som blir uppsagd kan fa
ekonomiskt stod (avgangsersattning) under arbetsldshet och hjalp att fa nytt jobb (personligt
stod). Beroende pa vilket kollektivavtal som finns &r féreningen antingen anslutet till TRR
eller TRS.

Uppsagningstid (géaller enl. Lag (1982:80) om anstallningsskydd):

Sammanlagd anstéllningstid Uppséagningstid fran arbetsgivarens sida
Mindre &n 2 ar 1 manad

Minst 2 &r men kortare an 4 ar 2 manader

Minst 4 &r men kortare an 6 ar 3 manader

Minst 6 &r men kortare &n 8 ar 4 manader

Minst 8 &r men kortare an 10 ar 5 manader

Minst 10 ar och mer 6 manader

Du kan ha langre uppséagningstid genom kollektivavtal, sa kontrollera alltid
uppsagningstiden enligt ditt eget kollektivavtal innan du sager upp dig sjalv eller nér du far
en uppsagning.
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M Forsakringar, allman pension och tjanstepension

Alla som bor och jobbar i Sverige omfattas av socialforsakringssystemet. Det ger en
grundtrygghet och genom arbetsgivaravgiften betalar foreningen till det grundldggande
forsakringsskyddet for de anstédllda. Du hittar information om det svenska social-
forsakringssystemet pa Forsakringskassans hemsida, www.forsakringskassan.se.

En avtalsforsakring bestams i 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter. Alla
anstallda hos en arbetsgivare som har kollektivavtal har automatiskt de forsékringar som
man har kommit dverens om i avtalet. Forsékringspremien betalas in av arbetsgivaren och
beréknas pa foreningens totala lonesumma under aret. Forsakringarna ger de anstallda
ersattning vid sjukdom, arbetsbrist, arbetsskada och dédsfall.

Avtalspensionen é&r ett tillagg till de anstélldas allménna pension. Den svenska pensionen
bestar av tre delar: Allman pension (inkomstpension och premiepension samt
tillaggspension for fodda fore ar 1954), tjanstepension och privat sparande.
Tjanstepensionen ska betalas in av arbetsgivaren. Forsakringens innehall beror pa om den
anstallde anses som arbetare eller tjansteman. Tillhérigheten framgar av kollektivavtalet
eller hangavtalet. Om sadant avtal saknas ar det arbetsuppgifterna som avgor.

Det finns inte nagon fast pensionsalder (alderspension), utan man kan ga i pension, ta ut sin
allmanna pension nar man vill fran och med den manad da man fyller 63 ar (fr.o.m. 2023).
Det beror dig som &r fodd 1961 och 1962. Ar du fodd tidigare sa galler de gamla reglerna.
Se mer om detta pa Pensionsmyndighetens hemsida.
www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension

Man kan valja att ta ut hela eller endast en del av den allménna pensionen. Om man bara tar
ut en del av pensionen kan man vélja mellan att ta ut 25, 50 eller 75 procent.

Enligt lag har du ratt att arbeta kvar hos din arbetsgivare tills utgangen av den manad du
fyller 68 ar (t.0.m. 230101) och tills du &r 69 ar (fr.o.m. 230101). Om du sjélv vill och du
kommer 6verens med din arbetsgivare kan du fortsatta jobba annu langre. Man kan arbeta
samtidigt som man tar ut allmén pension. Man kan arbeta upp till heltid och ta ut hela den
allménna pensionen samtidigt.

Om den anstallde vill sluta arbeta tidigare utan att detta reglerats i avtal far han eller hon saga
upp sig pa vanligt satt. | vissa avtal ar pensionsaldern tidigare. En arbetsgivare har ratt att
avsluta en anstéllning for ndgon som far hel sjukersattning. Detta kallades tidigare for
fortidspension och géller anstallda mellan 30 och 64 ar. Arbetsgivaren skall skriftligen
meddela den anstéllde senast en manad i forvag om att anstéllningen skall upphora.

Riktaldern galler fran och med 2026

Den sa kallade riktaldern, som kommer att styra nar man tidigast kan ta ut allméan pension
eller fa garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstillagg kommer att félja
medellivslangdens utveckling. Eftersom vi i genomsnitt kommer leva langre framover sa
kommer aldern for tidigaste uttag av allman pension, garantipension, inkomstpensionstillagg
och bostadstillagg att hojas stegvis. Riktalder kommer att tillampas fran 2026.
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Eftersom riktaldern beslutas varje ar och tillampas sex ar senare kommer du som &r yngre inte
att kunna veta nar du kan ta ut allmén pension forran det finns en alder beslutad som galler
din arskull. Men varje ar gors prognos pa riktalderns utveckling och som kan ge dig
vagledning kring vilken alder du kan ta ut pension fran.

Fodd Tidigaste alder for uttag av allméan Tidigaste alder for uttag av
pension: (infaller) garantipension,
inkomstpensionstillagg och
bostadstillagg: (infaller)

1957 61 65 (2022)
1958 61 66 (2024)
1959 62 (2021) 66 (2025)
1960 62 (2022) 67 (2027)
1961 63 (2024) Ej faststélld - se beréknade riktaldrar
1962 63 (2025) Ej faststalld - se beraknade riktaldrar
1963 64 (2027) Ej faststélld - se beréknade riktaldrar

L&s mer om det svenska pensionssystemet pa www.pensionsmyndigheten.se och gallande
tjanstepensionsforsakringar hos: AMF, Fora, Alecta och Collectum.

M Anstallningsstod

Arbetsformedlingen

For att fa fler personer till jobb erbjuder Arbetsformedlingen arbetsgivare ekonomisk erséttning
och anstallningsstdd, sasom nystartsjobb, l6nebidrag, hjalpmedel och radgivning.
Arbetsformedlingen kan &ven hjélpa dig att hitta en kandidat och det ar Arbetsférmedlingen
som bedomer vilket stod som blir aktuellt utifran den arbetssékandes behov och mojligheter i
det aktuella arbetet i pa din arbetsplats. Vi har tidigare i detta dokument gatt igenom anstéllning
med l6nebidrag och kommer nu att titta pa de anstéllningsstod som finns att tillga for personer
som varit arbetsldsa lange eller &r nyanland i Sverige.

For att kunna anstalla med anstéllningsstod behdver du som arbetsgivare uppfylla
Arbetsformedlingens grundldggande krav. De grundldggande kraven for att du som arbetsgivare
ska kvalificera for att anstalla med anstéllningsstod &r foljande:

e Du maste vara en privat eller offentlig arbetsgivare.

o Du ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket manaden efter att du har betalat 6n.

e Du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som lamnats till Kronofogden.

e Du far inte ha betydande betalningsanmérkningar.
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e Du maste ha ett kollektivavtal eller ha tecknat forsakringar som i vasentliga delar ar
likvardiga med kollektivavtalet i branschen.

e Du maste betala ut 16n enligt ditt kollektivavtal eller kollektivavtal i branschen.

e Du betalar ut hela I6nen elektroniskt for hela perioden insatsen pagar.

Nedan presenterar vi vilka olika typer av anstallningsstod som Arbetsformedlingen
fornarvarande erbjuder. Vi ger en kort introduktion till varje typ av stdd och for mer detaljerad
information om respektive anstéllningsstod hanvisar vi till Arbetsférmedlingen.

Introduktionsjobb
Introduktionsjobb ger dig ekonomisk erséttning och stéd nér du anstaller nagon som varit
borta lange fran arbetslivet, ar ung, eller & nyanland i Sverige.

Nystartsjobb
Nystartsjobb ar en skattesubvention du far nar du anstéller en person som varit ifran
arbetslivet en langre tid eller &r nyanland i Sverige.

Yrkesintroduktion
Yrkesintroduktion ar ett ekonomiskt bidrag till I16nen du ger en person som far praktisk
erfarenhet och utbildning eller handledning hos dig.

Las mer om olika typer av anstéllningsstod:
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod

Praktik
Arbetsformedlingen erbjuder olika former av praktik och nedan listar vi de typer av praktik
som kan vara aktuella for foreningslivet.

Arbetspraktik

Arbetspraktik innebar att en person under en tid far prova arbetsuppgifter pa en riktig
arbetsplats under handledning. Praktiken &r till for att arbetssokande ska fa praktiska
erfarenheter av ett arbete och starka sina mojligheter att fa en anstallning.

Arbetstraning

Arbetstraning innebér att en arbetssokande under en tid far vara pa din arbetsplats och delta i
verksamheten. Personen ska fa mojlighet att i anpassad form och under handledning
genomfora arbetsuppgifter utan nagra krav pa produktivitet.

Intensiv praktik
Intensiv praktik innebér att en nyanland arbetssokande far prova att arbeta i din verksamhet,
fa yrkespraktik, starka sin yrkeskompetens och fa arbetslivserfarenhet.

L&s mer om olika praktikformer:
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/praktik-och-arbetstraning
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Malmo stad

Malmo stad arbetar for att starka arbetssokande Malmaobors mojligheter till arbete och att bli
sjalvforsorjande. Man erbjuder en bredd av olika arbetsmarknadsinsatser som t ex arbetstréning,
praktik for bade ungdomar och vuxna, Praktik vid events, Ung i sommar, utbildningar och
anstallningar.

Las mer om vilket stod du som forening kan fa av Malmé stad om du 6nskar anstalla eller erbjuda

en praktikplats: https://malmo.se/For-arbetsgivare.html

Forsékringskassan

Arbetstraning
For en anstalld som har varit sjukskriven en langre tid och behdver sérskilda insatser for att
underlatta atergangen till ordinarie arbete. Ingen ekonomisk ersattning till forening.

Arbetsprovning

En av Forsakringskassans utredningsatgarder. Den anstéllda kan arbetsprova pa den egna
arbetsplatsen, pa en annan arbetsplats eller hos nagon som Forsékringskassan kopt en
utredning av.

Ersattning for hoga sjuklonekostnader
For alla arbetsgivare i Sverige finns ett skydd mot héga sjuklonekostnader. Skyddet innebar
att arbetsgivare kan fa ersattning for sjuklonekostnader.

Bidrag till arbetshjalpmedel

Du som arbetsgivare kan anstka om bidrag till arbetshjalpmedel fran Forsakringskassan.
For att en medarbetare med funktionsnedséttning eller sjukdom ska kunna arbeta, kan
arbetshjalpmedel eller anpassning av arbetsplatsen behdvas.

Las mer: www.forsakringskassan.se

VIKTIGT:

Arbetsgivare eller anordnare som erbjuder praktik eller nagot annat program
ansvarar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det innebar att arbetsgivaren ar
skyldig att folja bade Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter.
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M Ideell, frivillig och volontar

Foreningslivet i Sverige ar helt beroende av ideella krafter for att kunna kvarsta som en
sjalvstandig och allménnyttig sektor i samhéllet. Anledningen till vad som lockar méanniskor
att gora ideella insatser i foreningar skiljer sig at. Att verka som ideell innebér att personen
inte har ndgot ekonomiskt vinstintresse i det engagemang som han eller hon bidrar med.
Syftet ar snarare allmannyttigt eller helt enkelt pa grund av ett intresse eller engagemang
kopplat till foreningen. De begrepp som brukar anvandas for att beskriva detta engagemang ar
bland andra frivillig, ideell och volontar.

Forsakringar
De personer som leder féreningens verksamhet bor vara skyddade av en forsakring om en
olycka skulle vara framme.

Foreningar som tillhor en storre organisation och &r anslutna till ett nationellt férbund,
omfattas vanligen av en kollektiv grundférsakring. Kontakta ert forbund for att fa mer
information om det forsakringsavtal som galler for er och era ideella ledare. Aven med ett
grundskydd for foreningen, ar foreningsstyrelsen ansvarig att underséka om foreningen
behdver ett komplement till denna, t.ex. for foreningens egendom eller motesplatser/lokaler.

Om foreningen inte tillhor ett forbund bér man kontakta ett forsakringsbolag for att teckna
ett avtal om ansvars- och olycksfallsférsakring. Tank pa att olika féreningsverksamheter
kraver olika typer av forsakringar. Diskutera i styrelsen vad som bor ingd i den forsékring
som ni 6nskar teckna. Foreningens medlemmar brukar bli forsakrade genom att man betalar
sin medlemsavgift till féreningen.

M Avregistrering av forening som arbetsgivare

Foreningen maste tanka pa att sjalva avregistrera sig som arbetsgivare nar inga anstallda
finns. Blankett: Ansdkan/Anmalan avregistrering av uppgifter, SKV 4639.

M Intyg

Att arbeta for en forening innebar att den anstallde far en bred erfarenhet och kunskap inom
olika omraden. Det &r inte ovanligt att man som anstélld bade har verkat som
ekonomiassistent, projektledare och vaktmastare i en och samma anstéllning.

Den anstallde far ocksa erfarenhet av att arbeta for att framja medlemmarnas intresse och
skapa forutsattningar for ideellt engagemang. Allt detta resulterar i en bred erfarenhet och
ovérderliga kunskaper.

Det ar viktigt att den ideella styrelsen mojliggor for den anstallde att fa sina meriter
dokumenterade och darfor har Malmé Ideella tagit fram en intygsmall. Mallen ar tdnkt som
ett redskap och en hjalp for foreningsstyrelsen.

Se www.intyg.se
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M Lagar, regler och avtal

Arbetsratt ar den lagstiftning som reglerar forhallandet mellan anstélld och arbetsgivare.
Sverige har en relativt omfattande lagstiftning som beror detta forhallande, déribland
Medbestammandelagen (MBL), Lagen om anstéllningsskydd (LAS) och Fortroendemanna-
lagen (FmL).

Tillsammans med kollektivavtalet reglerar dessa lagar rattigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden. Flera av lagarna innehaller en blandning av tvingande och dispositiva
paragrafer. | vissa fall kan avsteg fran lag endast ske i kollektivavtal (dispositiva lagar
innebér att de kan forhandlas och forandras till det, for den anstéllde, battre genom
kollektivavtal).

Kollektivavtal och hangavtal

Ett kollektivavtal &r en skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren/arbetsgivar-
organisationen och en arbetstagarorganisation. Parterna kommer éverens om vilka
forhallanden som ska gélla pa den aktuella arbetsplatsen. Syftet med kollektivavtal ar till viss
del att anpassa reglerna i lagstiftningen till olika branscher, sasom den ideella sektorn.
Eftersom kollektivavtalet har normerande verkan ska det tillampas pa hela arbetsplatsen,
aven pa arbetstagare som inte ar anslutna till facket och dar det finns kollektivavtal.
Foreningar med fa anstallda kan istallet for kollektivavtal teckna ett hangavtal (innebaér att en
arbetsgivare har slutit kollektivavtal direkt med ett fackférbund). Arbetsgivaren och
fackforbundet kommer da Gverens om vilket kollektivavtal som ska galla. For mer
information om kollektivavtal och hangavtal kontakta er fackliga organisation.

Medbestammandelagen (MBL) (1976:580)

MBL reglerar flera omraden. Ett ar foreningsratten som innebar att arbetstagare och
arbetsgivare far organisera sig i fackliga organisationer. Ett annat omrade ar arbetstagares
och arbetsgivares ritt att forhandla med motparten i vissa fragor (privatpersoner har inte
forhandlingsratt enligt MBL. Facket har det for sina medlemmar men en arbetstagare som
inte ar fackligt organiserad har ingen sadan ratt). Vidare sa tar MBL upp skyldigheten for
arbetsgivare att forhandla med den fackliga organisationen om viktigare forandring i
verksamheten. MBL reglerar slutande av kollektivavtal samt medbestdmmanderatten for
arbetstagarna avseende anstéllningar, ledningen av féreningen och verksamheten i évrigt.
Medbestammandelagen behandlar aven den sa kallade fredsplikten. Denna forhindrar
arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal att vidta stridsatgard (strejk)
mot motparten. Slutligen sa klargor MBL reglerna vid medling i arbetstvister och pafoljder
vid brott mot lagen, sasom skadestand.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) (1982:80)

LAS &r en lag som reglerar anstallningsformer och hur uppsagningar och avskedanden far ga
till. Lagen ar tvingande, det vill séga att den maste féljas. Genom kollektivavtal far det goras
avvikelser i vissa paragrafer. Ett avtal ar ogiltigt i den man de upphaver eller inskranker
arbetstagarens rattigheter enligt denna lag. Det vill sdga det gar inte att teckna ett avtal som
reglerar nagot som ar samre an vad Lagen om anstéllningsskydd foreskriver.
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Arbetstidslagen (1982:673)

Arbetstidslagen reglerar arbetstiden och omfattar regler om hur mycket en person far arbeta
per dygn, vecka och ar. Den tar upp ratt till raster och klargor vad som géller for nattvila
och dygnsvila. Lagen reglerar &ven jourtid och beredskap. Arbetstidslagen kan avtalas bort
helt eller delvis genom kollektivavtal.

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Arbetsmiljolagen reglerar skyldigheter for arbetsgivare att férebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet och pa arbetsplatsen. | lagen finns dven regler om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, t.ex. regler om skyddsombudens verksamhet. Arbetsmiljén omfattar alla
faktorer och forhallanden i arbetet, saval tekniska som fysiska, organisatoriska, sociala samt
arbetets innehall.

Semesterlagen (1977:480)

Semesterlagen reglerar rétten till semester och semesterlén. Om féreningen har ett
kollektivavtal for arbetsplatsen sa regleras detta dar. Enligt Semesterlagen har den anstéllde
ratt till fem veckors semester, varav minst fyra veckors sammanhéngande semester under
perioden juni — augusti. Semesterlon innebdr att den anstéllde har ratt till férhojd 16n for
semesterdagarna. Om den anstallde inte har tagit ut sina semesterdagar da anstallningen
avslutas, sa har han eller hon rétt till ersattning for de semesterdagar som inte ar uttagna.
Detta kallas semesterersattning.

Studieledighetslagen (1974:981)

Studieledighetslagen gor det mojligt for en anstélld att studera utan att behdva saga upp sig.
Ett villkor &r dock att anstéallningen maste ha varat de senaste sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren.

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Foraldraledighetslagen gor det mojligt for en anstalld att vara ledig om personen blir forélder.
En arbetstagare har ratt att vara helt ledig tills barnet &r 1,5 ar. Den anstéllde har ocksa rétt att
forkorta sin arbetstid till tre fjardedelar av normal arbetstid tills barnet fyller atta ar eller har
gatt ut forsta klass. Vidare har en anstalld alltid ratt att vara ledig for den tid da hon eller han
uppbar foraldrapenning enligt lagen om allmén forsékring. Den som &r foréaldraledig har ratt
till foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Erséttningen dr 80 procent av den “’Sjukpenninggrundande inkomsten” (SGI). 60 dagar kan
inte dverlatas fran den ene foraldern till den andre. Las mer pa Forsakringskassans hemsida,
www.forsakringskassan.se och pa Jamstéalldhetsombudsmannens, JamO:s hemsida,
www.jamombud.se

Jamstalldhetslagen (1991:433)

Denna lag har till &ndamal att framja kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Arbetsgivaren
far inte diskriminera arbetstagare, direkt eller indirekt, eller arbetssokande pa grund av kon.
Da riskerar arbetsgivaren att bli skadestandsskyldig. Arbetsgivaren ar skyldig att aktivt
arbeta for att fraimja jamstélldhet och motverka diskriminering. Om arbetsgivaren har tio
anstéllda eller fler ska jamstélldhetsarbetet redovisas i en jamstalldhetsplan.

Las mer pa Jamstalldhetsombudsmannens, JamO:s hemsida www.jamombud.se
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Sjuklonelagen (1991:1047)

Enligt lagen om sjuklon har en anstélld ratt att vid sjukdom behalla I6n och andra formaner.
Denna rattighet galler fran forsta dagen av anstéllningen. Den anstallde far sjuklon fran
arbetsgivaren samt fran Forsakringskassan. Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras.
Avdraget ska motsvara 20 procent av den sjuklon som beloper pa summan av de
anstallningsférmaner som arbetstagaren genomsnittligen berdknas fa under en vecka.
Arbetsgivaren ska anmala till Forsékringskassan om den anstéllde &r sjuk mer &n 14 dagar.
L&s mer om detta pa Forsakringskassans hemsida, www.forsakringskassan.se.
Arbetsgivaren ar ansvarig for den anstélldes arbetslivsinriktade rehabilitering vid sjukdom
(arbetsgivaren har ej utredningsskyldighet). Kollektivavtal pa arbetsplatsen kan paverka
dessa regler.

Fortroendemannalagen

Ger de anstallda ratt att organisera sig pa arbetsplatsen i syfte att kunna paverka
forutsattningarna for att kunna utfora arbete pa basta satt bade ur de anstalldas och
arbetsgivarens perspektiv. Varje arbetsplats bor ha lokal facklig organisation. D.v.s.
Arbetsplatsombud bland de anstéllda (for att kunna ta emot och vidarebefordra aktuell
information till berdrda fackliga organisationer) men dven Arbetsmiljoombud med uppdrag
att se till sa det finns ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) pa arbetsplatsen.
Uppdraget som Arbetsmiljdombud &r egentligen inget fackligt uppdrag utan &r reglerat i
Arbetsmiljclagen. Las mera om detta pa Arbetsmiljéverkets hemsida, www.av.se

Nar det galler lokal facklig organisering gar det med férdel att kontakta den fackliga
organisation som har kollektivavtal pa arbetsplatsen. Det kan ibland vara flera olika férbund
pa samma arbetsplats.
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Foreningspool Malmo

Foreningspool Malmo ar en foreningsservice dar Malmaos allmannyttiga ideella féreningar
kan fa stéd och hjalp utan nagon kostnad. | foreningspoolen finns anstéllda med bred
kompetens som pa olika satt kan vara en stodfunktion for foreningar. Vi finns framst till for
den lilla féreningen utan anstalld personal.

Delta i vara utbildningar, traffa oss i ett personligt mote eller i en workshop for hela
styrelsen.

Foreningspoolen kan bland annat hjalpa till med mallar for arbetstidsrapporter,
semesterlistor, policydiskussioner som stod i féreningens arbetsgivarroll. Vi har nara
samarbete med bade arbetsgivarorganisationer och fackférbund.

Foreningspoolen ar en verksamhet som drivs utan vinstsyfte i samverkan med Malmo
Ideella, MISO — Malmé Idrottsféreningars Samorganisation och fritidsférvaltningen med stéd
av Fritidsnamnden.

Mer information finns pa www.foreningspoolmalmo.se

Kontaktuppgifter: info@foreningspoolmalmo.se
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