Malmoandan

Dags for verkstad!

Overenskommelse Malmoandan handlar om samverkan mellan hela den idéburna sektorn i
Malmo och Malmo stad. Den antogs den 14 juni 2017 i kommunfullméktige och beskriver
overgripande vision, varderingar och strategi for samverkan.

Malmodandans vision ar en mer jamlik, dppen och demokratisk stad. Vi ska klara de
utmaningar som vi i Malmé star infor. Vi lar av varandra, och vill forandra tillsammans. Vad vi
vill forandra och hur vi gor det beskrivs i samarbetsplanen som antogs i kommunstyrelsen
den 13 juni 2018.

Nu ska vi gdra verkstad av visionerna. Du och din organisation bjuds in till att delta.

Vid fem tillfallen, en per identifierad samhallsutmaning, ska vi starta upp detta arbete.
Kartlagga det som redan gjorts och fundera vad som kan goras framat. | samband med
anmalan till respektive tillfalle ombeds du och din organisation fundera kring vad ni kan bidra
med i arbetet med samhallsutmaningen. Vi bjuder pa en lattare fortaring under kvallen.

For att vi verkligen ska fa verkstad pa dessa traffar finns en del forhallningsregler.

Inledningsvis véljer ni ut vilken eller vilka samhallsutmaningar som ni vill engagera er inom.
Nar ni anmaéler er beskriver ni kortfattat varfor ni valt denna samhéllsutmaning och vad ni kan
bidra med. Vi forvantar oss inga langa texter, maximalt en halv A4.

Vill ni engagera er inom mer &n en samhallsutmaning maste ni ange prioriteringsordning.

Infor respektive traff kommer en sammanstélining av inskickade texter skickas ut. Som
deltagare pa traffen forvantas man ha last igenom sammanstallningen.

Traffarna ar 6ppna for alla organisationer i Malmd, men foranmalan ar obligatorisk.

Traffen ar planerad att ta tva timmar. Forsta timmen kommer &dgnas at en nulagesbeskrivning
for aktuell samhallsutmaning déar alla férvantas delta aktivt. Under andra timmen formulerar vi
tankarna kring hur vi ska arbeta med denna samhallsutmaning framat. Det &ar darfor viktigt att
du och din organisation funderat kring vilken roll ni ar beredd att ta i arbetet. Antingen en mer
en aktiv roll, kanske till och med leda arbetet, eller vara deltagare vid kommande tréffar.

Varmt valkommen!

Ulf Bingsgard
Samordnare, Malmdandan
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Malmoandan

De fem samhéallsutmaningarna och verkstad

Ungas halsa och livsstil

Det &r ett brett samhallsintresse att skapa goda uppvaxtvillkor for barn och unga, saval under
skoltid som pa barnens fritid. Fysisk rérelse ar nagot som starker barns och ungas halsa,
koncentrationsformaga, sjalvkansla och som dessutom har ett starkt samband med psykiskt
valmaende.

Genom okad samverkan mellan staden och idéburen sektor kan barn och unga fa det stod
och den stimulans de behdver for att bli mera rorliga och aktiva i sin vardag.

Verkstad kring samhallsutmaning ”"Ungas halsa och livsstil”
Tid: Onsdagen den 27 februari kl. 17-19

Plats: Nobelvagen 21

Anmalan senast den 25 februari till info@malmoandan.se

Jamlik fritid och kultur

Det finns betydande skillnader mellan olika grupper i samhallet nar det galler aktivt
deltagande inom idrott och andra fritidsaktiviteter inom kulturlivet. Detta ar valgrundat i
forskning och undersodkningar pa bade nationell och lokal niva. Kon, alder, utbildningsniva,
utlandsk bakgrund och funktionsvariation ar nagra av de faktorer som paverkar majligheterna
att delta.

Samarbeten mellan staden och idéburen sektor ar en nyckelfaktor for att engagera fler
Malmobor i ett aktivt fritids- och kulturliv och darigenom skapa mer jamlika villkor for
malmabor i olika aldrar och med olika bakgrund och forutsattningar.

Verkstad kring samhallsutmaning ”Jamlik fritid och kultur”
Tid: Torsdagen den 28 februari kl. 17-19

Plats: Nobelvagen 21

Anmalan senast den 26 februari till info@malmoandan.se

Stadsliv, allmanna platser och lokaler

Stadens gemensamma rum har stor betydelse for Malmdbornas vélfard och gemenskap. Ett
mangsidigt utbud av motesplatser, grona stadsrum, rekreationsomraden, kultur-, fritids- och
idrottsanlaggningar ger majlighet till aktiviteter, kultur, larande och lek for alla aldrar och
grupper i samhaéllet.

Tillgangen till olika typer av lokaler, anlaggningar och platser ar viktig for de idéburna
organisationerna. Samverkan mellan Malmo stad och idéburen sektor ar central i den
fortsatta utvecklingen och utformningen av staden.

Verkstad kring samhallsutmaning ”Stadsliv, allméanna platser och lokaler”
Tid: Mandagen den 4 mars kl. 17-19

Plats: Nobelvagen 21

Anmalan senast den 28 februari till info@malmoandan.se
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Delaktighet, trygghet, demokrati

Stadens mangfald ar en tillgdng som skapar en stimulerande och kreativ stad. Att fler
Malmobor med olika behov och intressen far en rost och deltar i informella och formella
beslut starker demokratin. Malmé stad och idéburen sektor kan gemensamt utveckla platser
dar manniskor kan skapa, uttrycka sig, agera och paverka.

Tillit, fortroende, social férankring och delaktighet &r nagra av de faktorer som har betydelse
for den upplevda tryggheten. Aven den fysiska miljon och samhallets synliga narvaro har stor
inverkan. Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet &r ett brett
samhallsuppdrag som kraver samverkan mellan myndigheter, organisationer, féreningar och
medborgare.

Verkstad kring samhallsutmaning ”Delaktighet, trygghet, demokrati”
Tid: Onsdagen den 6 mars kl. 17-19

Plats: Nobelvagen 21

Anmalan senast den 4 mars info@malmoandan.se

Nya vagar till arbete och aktivitet

Antal forvarvsarbetande med arbetsplats i Malmd &r stérre an ndgonsin tidigare. Anda sa ar
arbetslésheten hdg bland Malméborna. Detta eftersom féretagen ofta anstéller personer om
inte bor i Malmo for att fa ratt kompetens.

Det finns stora skillnader i andelen arbetsldsa i olika grupper bland Malmdborna.
Arbetslosheten ar hogre bland ungdomar, hogre bland utrikesfédda oavsett utbildningsniva,
samt hogre for man an for kvinnor i alla grupper. Att 6ka andelen Malmdobor i jobb, och
jobbtillfallen i Malmd, ar med andra ord en utmaning.

Idéburen sektor och Malmé stad, liksom aktorer i dvriga samhallssektorer, behdver samverka
for att 6ka graden av sysselsattning hos Malméborna. Idéburen sektor ar en mojlig
arbetsgivare. Samtidigt ar deltagande i foéreningsliv en starkt bidragande faktor till 6kat socialt
kapital, vilket i sin tur &r viktigt for att fa ett arbete.

Verkstad kring samhallsutmaning ”Nya vagar till arbete och aktivitet”
Tid: Torsdagen den 7 mars kl. 17-19

Plats: Nobelvagen 21

Anmalan senast den 5 mars till info@malmoandan.se
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