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1. Inledning

MIP, Mamo Ideella féreningars Paraplyorganisation, har i samverkan med MISO, Mamo
| drottsfOreningars Samorganisation, under 2003 med stod fran svenska ESF-radet arbetat med
fragan om validering och uppvérdering av det larande som sker i féreningdivet. Projektet har
gétt under namnet Validering av Ideella i foreningdlivet. Linda Attin, Asterios Bratanis och
Ronny Hallberg har & MIPs styrelses vagnar utgjort projektets styrgrupp. Kristina Persson har
varit anstalld i projektet. | projektet har i huvudsak foljande delar ingétt:

Inventering av forekomsten av validering av ideella i féreningslivet och liknande initiativ i
Sverige och Norden.

Erfarenhetsutbyte med en referensgrupp med representanter fran bl a arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, paraplyorganisationer for foreningar, Malmao Fritidsférvaltning
och Valideringsprojektet i Malmo.

Arbete med att utforma intyg och CV foér att dokumentera ideellt engagemang.
Enké&tundersokning riktad till 360 malmoforeningar med frégor om behov av intyg och
liknande samt utformningen av dessa.

Samtal med féreningsaktiva om behov av intyg och liknande samt utformningen av dessa.
Skapandet av en hemsida, www.intyg.se, dar intyg och CV &r tillgangligt for foreningar
och idedllt verksamma.

| denna skrift slutrapporteras och redovisas projektets olika delar och resultat.

2. Inventering av férekomst av validering for foreningsaktiva

Ett av projektets syften var att inventera vilken validering som finns fér de som &r ideellt
verksamma i foreningdivet. Vi fann snabbt att vi behdvde reda ut vad validering egentligen
betyder och innebédr. Och insdg da att vi inte inom detta projekt skulle kunna genomféra
nagon validering av de kompetenser man skaffar genom ideellt engagemang. | detta kapitel
kommer dels att redovisas definitioner av olika begrepp som anvands dels att redovisas en del
av det som sker inom omradet i var ndrmaste omgivning.

2.1 Begreppsdefinitioner

2.1.1 Validering

Begreppet vaidering & foremd for manga tolkningar och man kan anlégga olika perspektiv
pa validering. Elving Andersson skriver i SOU 2001:78 Validering av vuxnas kunskap och
kompetens att begreppet validering ar relativt nytt i pedagogiska sammanhang och att det blev
aktuellt i Sverige da fokus i utbildningsdiskussionen forskéts fran utbildning till 1arande.

Nér det gédller att definiera begreppet refererar Hving Andersson till Nationalencyklopedin
fran 1996 dar validering betecknar: den process genom vilket ett beteendevetenskapligt tests
validitet bestams. | NEs ordbok fran samma ar finns dock € varken validera eller validering
med. Valid definieras daremot: som &ger giltighet i visst (séarskilt réttdigt eller logiskt)
sammanhang. Validitet definieras som: det att réknas som giltig i visst sasmmanhang. |
métnings- och forskningssammanhang handlar validitet om i vilken utstrackning man méter
vad som avser att métas. (SOU 2001:78)

DA begreppet 1996 anvandes i kunskapdlyftets forsta delbeténkande En strategi for
kunskapslyft och livslangt larande fick begreppet denna innebord:



" det & ocksa viktigt att fa till stdnd en utbyggnad av méjligheterna att fa kunskap och
kompetens varderad och dokumenterad oberoende av var kunskapen inhamtas. Till att borja
med géller det validering i relation till existerande betyg, omddmen och utbildningsbevis. | ett
langre perspektiv skulle det kunna bli aktuellt med validering av ett vidare spektrum av
arbetslivskompetens.” (SOU 1996:27, s. 66)

Kunskapslyftskommittén preciserade 1998 i delbeténkandet Vuxenutbildning och livslangt
larande - situationen infor och under forsta aret med kunskapslyftet sin definition sa har:

" Validering &r dels att identifiera reell kompetens, dels att kunna beskriva den pa ett sadant
satt att den kan accepteras av avnamnarna — branscher och utbildningsanordnare.” (SOU
2001:78 s. 33)

Ungdomsstyrelsen har definierat validering som: en strukturerad beddmning och erk&nnande,
vardering av fardigheter och kompetens. Valideringsprocessen kan beskrivasii tre steg:

Identifiering ——»p Bedobmning ——p  Erkdnnande
Vérdering Tillgodoréknande
(Ungdomsstyrelsen 2000, s.18)

Elving Andersson sammanfattar i SOU 2001:78 sin begreppsdiskussion sa har:
" Begreppet validering kan kort sdgas handla om méjligheten for en person att for olika syften
fa sin kunskap och kompetens varderad och erkand.” (SOU 2001:78 s. 35)

2.1.2 Redll kompetens & Realkompetens

Som synes ovan anvande sig kunskapslyftskommittén av begreppet reell kompetens, vi har
aven tréffat pa begreppet i andra sammanhang. T ex skall man fr o m den 1 januari 2003
vardera en persons reella kompetens vid ansokan till grundldggande hdgskoleutbildning.
SUHF, Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, som utfardat rekommendationer for arbetet
med att validera reell kompetens inom hogskolandefinierar begreppet sa har:

" den samlade kompetens en person har, oavsett hur han/hon har skaffat den och oavsett om
han/hon har formella betyg pa den eller inte.” (SUHF 2003 s.3)

Nordiska Ministerradet har kartlagt de nordiska landernas initiativ i samband med
realkompetens (realkompetanse). Med realkompetens avses:

" Ett utvidet kompetansebegrep som innefatter en persons faktiske dyktighet, tilegnet gjennom
utdanning og organisert laaning, selviaaning, arbeid, deltaking i organisagons- och
samfunnsliv — en persons realkompetanse.” (Nordisk Ministerrad 2001, s. 17)

Begreppet realkompetanse anvands ocksa i Norge, dar man under aren 1999-2002 genomfort
det sa kallade Realkompetanseprogektet med mal att etablera ett nationellt system for
dokumentation av vuxnas realkompetens. Med realkompetanse avses d&

" All formell, ikkeformell og uformell kompetanse den voksne innehar. | praksis betyr det
summen av all kompetanse som en person har tilegnet seg gjennom utdanningssystemet,
lannet och ulgnnet arbeid, organisasonsmessig virksomhet og familie-/samfunngliv.” (VOX
2002 s. 5)

Inom Realkompetanseprogektet gjordes en sarskild satsning pa  at  finna
dokumentationsordningar for erfarenheter och uthildningar frén tredje sektorn. Mer om detta
beskrivs i avsnittet 232 Norge — CV, Personligt kompetansedokument &
Organisasjonsordliste.



2.1.3 Formdl utbildning, icke-formell utbildning & informellt larande

Néra knutet till validerings- och kompetensbegreppen & forstas larande i olika former.
Validering som begrepp anvéands inte sa frekvent i de sammanhang dér vi diskuterat
validering och larandet i foreningdivet.

Vi fann att de aktorer som har intresse for detta och & insatta i frégan ofta anvander
begreppen formell utbildning, icke-formell utbildning och informellt l&rande for att beskriva
olika larprocesser.

Ungdomsstyrel sen definierar dessa begrepp sa hér:

- Formell uthildning — det som ager rum inom det formella utbildningssystemet (sdsom
forskola, grundskola och hdgskola).

- Ickeformell utbildning — organiserad utbildning som &ager rum utanfor det formella
utbildningssystemet, t ex i arbetsmarknadsdtgarder, i folkbildning och i organiserad
utbildning i foreningdivet.

- Informellt l&rande — de omedvetna l&roprocesser som sker utanfor organiserad utbildning
och saknar tydlig utbildningssituation, det lérande som sker i vardagen t ex i familjen och
i foreningdivet.

(Ungdomsstyrelsen 2000, s. 11-13)

2.2 Vad hander i Sverige?

Idag pagar mycket valideringsarbete i Sverige vad gdler att validera t ex utlandska
utbildningar och yrkeskunskaper. Men nar det galer vart fokus i projektet, validering av
idedlla i foreningdivet, har vi inte funnit nagon sadan. Det finns dock en medvetenhet, bade i
den méngd av utredningar som gjorts kring validering och bland dem som arbetar med
validering om att foreningdlivet & en betydelsefull arena for larande.

Inom féreningdivet finns pa sina hdll ocksd denna medvetenhet och en 6nskan om att
synliggora och uppvardera larandet i foreningsivet. Dock finns ocksa en viss forsiktighet
infor validering och en oro Over att det kan férta lusten och frivilligheten i det ideella
engagemanget. Tank om ideellt engagemang borjar ses som sprangbrada i karridren och en
vag att skaffa meriter?

Om man med hjélp av begreppen informellt l&rande och icke-formell utbildning delar upp
larandet i foreningslivet kan man tanka att det som i det ndrmaste skulle kunna vara relativt
enkelt och okontroversiellt att validera & de utbildningar som sker i foreningslivet. Sa dven
kanske de kompetenser som kan karaktériseras som fack-kunskaper, exempelvis den
kompetens man kan skaffa genom ideellt arbete som kassor.

Nedan presenteras hur tva andra paraplyorganisationer for foreningar i Sverige arbetar med
dessa fragor.

2.2.1LSU —Informellt larande & engagemang som pr ofilfraga 2003

LSU, Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, har under 2003 haft informellt 1&arande
och engagemang som sin profilfréga. Bland annat har de under aret haft ett nétverk for
informellt larande och informell utbildning samt arrangerat en paneldebatt pa temat "icke
formell utbildning”. LSU kommer &en under 2004 att arbeta med dessa frégor. Vi har under
projekttiden haft erfarenhetsutbyte och kontakter aven med LSU och tagit del i nétverket.



2.2.2 SUS —Validering av kompetens utvecklad i ledarrollen i SUS medlemsféreningar
Med start under hdsten 2003 driver SUS, Stockholms lans Ungdoms Samarbetsorgani sation
ett projekt i samarbete med Tommy Jansson verksam pa CERK, Centrum for Erkdnnande av
Kompetens. Syftet &r att synliggdra och dokumentera de kompetenser som utvecklas i rollen
som ungdomsledare i foreningar och organisationer inom SUS. Mdlet & att finna en generellt
anvandbar  modell for  inventering, beddbmning och  dokumentation av
ungdomsledarkompetens. Under hosten 2003 har det inledande steget genomforts, att
djupintervjuatolv ungdomsledare kring kompetenser i rollen som ungdomsledare. Dérefter ar
forhoppningen att man skall kunna genomfoéra en storre studie for att se om de identifierade
kompetenserna &r generaliserbara.

MIP har bade fore och under projekttiden haft utbyte med SUS. Bland annat genom
deltagande vid SUS konferens Varderat ledarskap 26-27 mars 2003. Konferensens hade som
nyckelfraga "hur formulerar och kommunicerar vi véardet av ledarskapserfarenheter inom
foreningslivet?’.

2.3Vad hander i denordiskalanderna?

2.3.1 Norge — CV, Personligt kompetansedokument & Organisagonsordliste

Som en del i den norska Realkompetansereformen tog Aust-Agder Barne- og Ungdomsréad,
Idrettens Studieforbund och Aust-Agder og Norsk Musikkréd fram vad som kallades 3 CV for
dokumentation av frivillig aktiviteter. Denna har under sommaren 2003 reviderats och
vidareutvecklats och ger numera plats aen for utbildning och yrkesmeriter. De nya
dokumentet kallas for Personligt kompetansedokument och kan hémtas pa
http://www.vofo.no/rk/index.htm.

Till detta togs genom LNU, Landsrédet for Norges barne- og Ungdomsorganisasjoner, fram
en organisasonsordliste déar betydelsen av olika begrepp och férkortningar forklaras, och dar
en stor mangd norska foreningar presenteras. Foreningarna presenteras med hjdp av
organisationsskisser och dessutom har varje forening beskrivit sin  kompetensprofil.
Organisasjonsordlistenfinns pa http://www.Inu.no/ordliste/.

2.3.2 Danmark — Kompetencekatalog & Kompetenceguide

DUF, Dansk Ungdoms Fadlesrad, genomforde 2001 fokusgruppsintervjuer med personer fran
DUFs medlemsorganisationer for att identifiera vilka kompetenser och kvalifikationer man far
genom foreningsengagemang. Detta har de sammanstallt i skriften Nar fritid ferer till fremtid
som beskriver hur barn- och ungdomsorganisationerna utvecklar personliga kompetenser hos
medlemmarna. Kopplat till detta har man ocksa tagit fram en skrift som ar tydligt riktad till
medlemmar/foreningsaktiva, Kompetenceguiden. | skriften ges r&d om hur man anvander sin
foreningserfarenhet da man soker arbete eller utbildning.

Bada skrifterna samt mer om DUFs arbete kring kompetens finns pa
http://www.duf .dk/kompetence

2.3.3Finland — Studieboken for fritidsver ksamhet

De Ungas Akademi (Nuorten Akatemia) i Finland har tagit fram Studieboken for
fritidsverksamhet dé& de kompetenser och féardigheter ungdomar forvérvar i fritids- och
frivilligverksamhet kan dokumenteras. Studieboken riktar sig till ungdomar fran 13 & och
uppéat som deltar i frivillig- och fritidsverksamhet i féreningar, elevkarer, forsamlingar osv.



| studieboken samlas pateckningar om: regelbunden verksamhet sdsom t ex idrott, scouting,
bistandsverksamhet, fortroende- och ansvarsuppgifter, aktivitet som trénare, ledare och
handledare, engagemang i t ex projekt, evenemang, 1&ger, kurser, internationell verksamhet,
tavlingsdeltagande mm. | studieboken noteras ocksa specialkunskaper och framgangar och det
finns utrymme for den unge att g§alv beddma sina insatser. Alla former av fritidsverksamhet
kan dokumenterasi boken och olika erfarenheter jamfors eller betygsétts inte.

Studieboken fungerar som en meritlista for den unges frivillig- och fritidsverksamhet och ger
l&saren en bild av den unges kunskaper och livserfarenhet. Studieboken & anvandbar da den
unge soker arbete och DUA har samarbete med laroanstalter som ger extrapoang vid
antagning for en ifylld studiebok med passliga fritidsintressen for kommande studier.

3. Intyg& CV for att dokumentera ideellt engagemang
Projektets huvudsakliga syfte var att ta fram ett intyg som stod till foreningen och individen i
att dokumentera det |arande som sker inom féreningdlivet.

3.1 Referensgrupp

Kopplat till projektet har det funnits en referensgrupp med representanter fran arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, paraplyorganisationer for foreningar, Mamo Fritidsforvaltning
och Valideringsprojektet i Malmo. Referensgruppen har métts vid tva tillfalen under varen
2003. Daremellan har referensgruppen hdlits informerad genom mail och brevkontakter.
Bland annat fick de under hosten ta del av de intyg som var ute "pa remiss’ bland
foreningsaktiva.

Vid motema i referensgruppen har skett erfarenhetsutbyte och diskussioner kring bland annat
frigan om det & oOnskvart med validering av de kompetenser man skaffat genom
foreningsengagemang. Vid det forsta métet fanns Inger Ashing fran Ungdomsstyrelsen som
genomfort studien Att vardera kunskap med som forelasare (Minnesanteckningar fran de
bada referensgruppsméten finns som bilaga 1.)

3.2 Enkét om intyg

| samtalen med bland annat referensgruppen vacktes en del fragor om behovet av intyg och
om utformningen av dessa. FoOr att ytterligare utforska vad MIPs och MISOs
medlemsforeningar ansdg om dessa fragor genomfordes under ma och juni en
enk&tundersokning.

Sammanlagt 360 enkéter skickades eller delades ut under maj manad. 336 av dessa gick till
MIPs och M1SOs medlemsféreningar. HISO (handikappidrottens samorganisation) delade ut
18 st till sina medlemsforeningar. Ytterligare 6 enkéter delades ut vid personliga kontakter
och nétverksmoten.

Vi fick in 61 svar, dvs en svarsfrekvens pa 17 %. Ungefar 60 % av de foreningar som svarat
& idrottsforeningar och manga olika idrotter & representerade. Andra inriktningar som
representerades bland svaren &r: scouter, 4H, Unga Ornar, dans, schack, bridge, kultur,
handikapp och motorsport.



Sammanfattning av enkétsvaren:

= 82 % anger att de skriver intyg ibland, 10 % att de skriver intyg ofta och 7 % att de aldrig
skriver intyg.

66 % skriver intyg till ledare, instruktorer och tranare i féreningen.
51 % skriver intyg till praktikanter i foreningen.

46 % skriver intyg till anstdlldai féreningen.

38 % skriver intyg till aktivai féreningen.

18 % skriver intyg till fortroendevalda i foreningen.

» | 66 % av foreningarna har anstéllda, vanligtvis konsulenten, en uppgift i intygsskrivandet.
= |61 % av foreningarna har styrelsen, vanligtvis ordférande, en uppgift i intygsskrivandet.

* 64 % menar att det vore bra att ha en gemensam mall att anvanda da de skriver intyg.
= 20 % tycker inte att det behtvs en gemensam mall.

* 67 % menar at intyget ska innehalla en beskrivning/beddmning av intygstagarens
kompetens och fardigheter. Detta anses viktigt for intygets anvandbarhet och man betonar
att intyget skall vara personligt och ge en klar bild av personen.

= 20 % tycker inte att intyget skall innehalla en beskrivning/bedémning av intygstagarens
kompetens och fardigheter, vilket vanligtvis motiveras med svérigheterna att gora
réttvisande beddmningar. (Sammanstadllning av enkétsvaren i Bilaga 2)

3.3Test avintyg& CV

Under hostens arbete med intygen och CVn testades och diskuterades de i MIPs olika nétverk,
i MIPs och MISOs styrelser, vid olika méten med foreningsaktiva, med nagra av dem som
besvarat enkéten samt med personer som arbetar med personalfragor.

3.41Intyg, CV & Hemsida

Arbetet med intyget/intygen har sannerligen varit en process, och de har sténdigt forandrats
och utvecklats. En fraga som blev uppmarksammad var huruvida intyget skulle innehdlla en
beddmning av personens kompetenser eller inte.

Det slutliga resultatet blev ett " Intyg for ideellt engagemang” och, med inspiration fran Norge,
en"CV for ideellt engagemang”. Som en service till féreningar gjordes ocksa mallar for intyg
for anstéllning och praktik i forening. Samtliga finns nu tillgangliga pa www.intyg.se déar de
kan hamtas hem for utskrift eler fyllasi pa datorn. Intygen och CVn finns som bilaga 3-6.

| Intyget om idedlt engagemang finns utrymme att dokumentera personens
fortroendeuppdrag, ledaruppdrag och kortvarigare uppdrag sasom t ex funktionarsuppdrag.

CVn for ideellt engagemang &r tankt som ett komplement till den vanliga Cvn. | CVn finns
utrymme att dokumentera styrelse-, ledar- och funktionédrsuppdrag samt andra ideella
engagemang av betydelse. Det finns dven utrymme for att beskriva vad man upplever sig ha
lart Sig genom Sitt ideella engagemang.



Det & fritt for den som anvander dokumenten att anpassa dem efter sina behov. Till exempel
kan man om man sa onskar ta bort delen med beddmning av personens kompetens eller ersitta
den med en ruta for personligt omdome i fritext.

Pa hemsidan finns ocksa ett vaglednings-/exempel dokument och Uppgiftsexempel for idedlla
uppdrag dar det finns listat vilka typer av arbetsuppgifter som ing&r i de vanligaste
fortroendeuppdrag man kan ha i féreningar.

| skrivande stund har hemsidan, intygen och CVn just "satts i §6n”. Vi har borjat sprida
information om dem i Mamé. Bland annat i utskick till M1Ps och M1SOs medlemsféreningar.
Vi har ocksa hdllit en presskonferens pa Bryggeriet den 4/12.

Det & naturligtvis av storsta vikt att gora dem kanda och igenkdnda i Mamés foreningdliv,
bland arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, personalavdelningar, arbetsformedling etc.
Detta arbete kommer vi att fortsétta med framover, bland annat med hjélp av den artikel som
finns som bilaga 7.

4. Slutord

MIP har lange varit intresserade av att synliggora foreningdlivets varden bade vad géller
samhélls- och individniva. Fragan om uppvérdering av det informella larandet & en del i
detta. Tack vare stodet fran ESF-radet har vi fatt mojligheten att fullfolja var idé om intyg for
att dokumentera ideellt engagemang samt fordjupa vara kunskaper om validering och larande.

Avdutandet av detta projekt ser vi fran MIPs sida som en hdllplats i vart arbete med at
uppvéardera det informella larande som sker i foreningslivet. Var process fortsétter och med
den ocksa samarbetet med t ex Ungdomsstyrelsen, LSU, SUS och MISO. Kanske kommer vi i
framtiden att finna en gemensam 16sning, eller flera olika lGsningar, pa fragan om validering
av forvérvade kompetenser genom ideel It engagemang?

Ytterligare ett spannande resultat av detta projekt, och en del i vart fortsatta arbete, ar att vi

fétt mojligheten att med stod fran Ungdomsstyrelsen under det kommande &ret genomféra en
storre undersokning rérande ungas larande i féreningdivet.

Mamo i december 2003

Kristina Persson
Projektledare Validering av Idedllai féreningdivet

Linda Attin
Konsulent MIP, Projektansvarig Validering av Ideellai foreningdlivet



5. Lankar & Lastips
CERK, Centrum fér Erk&nnande av Kompetens: http://www.cerk.org
De Ungas Akademi (Nuorten Akatemia): http://www.nuortenakatemia.fi

DUF, Dansk Ungdoms Fadlesrad: http://www.duf.dk
DUFs arbete med, och skrifterna om, kompetens finns pa: http://www.duf.dk/kompetence

LNU, Landsradet for Norges barne- og Ungdomsorganisasjoner: http://www.Inu.no
Organisagionsordlisten finns pa: http://www.Inu.no/ordliste/

" Norska kompetansedokumentet” finns p&: http://www.vofo.no/rk/index.htm

LSU, Landsrédet for Sveriges Ungdomsorganisationer: http://www.Isu.se

MIP, Mamo Ideella foreningars Paraplyorganisation: http:/Avww.mip.org.se

MISO, Malmo Idrottsforeningars Samorganisation: http://www.miso.se

SUS, Stockholms lans Ungdoms Samarbetsorganisation: http://www.sus.org.se
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