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1. Inledning

MIP, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation, har i samverkan med MISO, Malmé
Idrottsforeningars Samorganisation, under 2003 med stdd fran svenska ESF-radet arbetat med
frdgan om validering och uppvérdering av det ldrande som sker i foreningslivet. Projektet har
gatt under namnet Validering av ldeella i foreningslivet. Linda Attin, Asterios Bratanis och
Ronny Hallberg har & MIPs styrelses vdgnar utgjort projektets styrgrupp. Kristina Persson har
varit anstélld i projektet. I projektet har i huvudsak f6ljande delar ingétt:

- Inventering av forekomsten av validering av ideella i foreningslivet och liknande initiativ i
Sverige och Norden.

- Erfarenhetsutbyte med en referensgrupp med representanter fran bl a arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, paraplyorganisationer for foreningar, Malmé Fritidsforvaltning
och Valideringsprojektet i Malmo.

- Arbete med att utforma intyg och CV for att dokumentera ideellt engagemang.

- Enkétundersokning riktad till 360 malmoforeningar med fragor om behov av intyg och
liknande samt utformningen av dessa.

- Samtal med foreningsaktiva om behov av intyg och liknande samt utformningen av dessa.

- Skapandet av en hemsida, www.intyg.se, ddr intyg och CV dr tillgdngligt for foreningar
och ideellt verksamma.

I denna skrift slutrapporteras och redovisas projektets olika delar och resultat.

2. Inventering av forekomst av validering for foreningsaktiva

Ett av projektets syften var att inventera vilken validering som finns for de som é&r ideellt
verksamma 1 foreningslivet. Vi fann snabbt att vi behdvde reda ut vad validering egentligen
betyder och innebédr. Och insdg da att vi inte inom detta projekt skulle kunna genomfora
nagon validering av de kompetenser man skaffar genom ideellt engagemang. I detta kapitel
kommer dels att redovisas definitioner av olika begrepp som anvinds dels att redovisas en del
av det som sker inom omradet 1 var ndrmaste omgivning.

2.1 Begreppsdefinitioner

2.1.1 Validering

Begreppet validering ar foremél for manga tolkningar och man kan anldgga olika perspektiv
pé validering. Elving Andersson skriver i SOU 2001:78 Validering av vuxnas kunskap och
kompetens att begreppet validering &r relativt nytt i pedagogiska sammanhang och att det blev
aktuellt i Sverige dé& fokus i utbildningsdiskussionen forskots fran utbildning till 14rande.

Nér det giller att definiera begreppet refererar Elving Andersson till Nationalencyklopedin
frdn 1996 dir validering betecknar: den process genom vilket ett beteendevetenskapligt tests
validitet bestdms. I NEs ordbok fran samma ar finns dock ej varken validera eller validering
med. Valid definieras déremot: som &dger giltighet 1 visst (sérskilt réttsligt eller logiskt)
sammanhang. Validitet definieras som: det att rdknas som giltig i visst sammanhang. I
matnings- och forskningssammanhang handlar validitet om 1 vilken utstraickning man méter
vad som avser att matas. (SOU 2001:78)

Da begreppet 1996 anviandes i kunskapslyftets forsta delbetinkande En strategi for
kunskapslyft och livslangt larande fick begreppet denna innebord:



"det & ocksa viktigt att fa till stand en utbyggnad av mdjligheterna att f& kunskap och
kompetens varderad och dokumenterad oberoende av var kunskapen inhamtas. Till att borja
med galler det validering i relation till existerande betyg, omddmen och utbildningsbevis. | ett
langre perspektiv skulle det kunna bli aktuellt med validering av ett vidare spektrum av
arbetdlivskompetens.” (SOU 1996:27, s. 66)

Kunskapslyftskommittén preciserade 1998 i delbetinkandet Vuxenutbildning och livdangt
larande - situationen infor och under forsta aret med kunskapslyftet sin definition sa hir:

" Validering &r dels att identifiera reell kompetens, dels att kunna beskriva den pa ett sadant
sétt att den kan accepteras av avnamnarna — branscher och utbildningsanordnare.” (SOU
2001:78 s. 33)

Ungdomsstyrelsen har definierat validering som: en strukturerad bedomning och erkidnnande,
vardering av fardigheter och kompetens. Valideringsprocessen kan beskrivas 1 tre steg:

Identifiering —p» Bedomning ——3»  Erkédnnande
Virdering Tillgodordknande
(Ungdomsstyrelsen 2000, s.18)

Elving Andersson sammanfattar i SOU 2001:78 sin begreppsdiskussion sa har:
" Begreppet validering kan kort sagas handla om mgjligheten for en person att for olika syften
fa sin kunskap och kompetens varderad och erkand.” (SOU 2001:78 s. 35)

2.1.2 Redll kompetens & Realkompetens

Som synes ovan anvédnde sig kunskapslyftskommittén av begreppet reell kompetens, vi har
dven triaffat pd begreppet i andra sammanhang. T ex skall man fr o m den 1 januari 2003
virdera en persons reella kompetens vid ansdkan till grundliggande hogskoleutbildning.
SUHF, Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, som utfardat rekommendationer for arbetet
med att validera reell kompetens inom hogskolan definierar begreppet sa hér:

” den samlade kompetens en person har, oavsett hur han/hon har skaffat den och oavsett om
han/hon har formella betyg pa den eller inte.” (SUHF 2003 s.3)

Nordiska Ministerrddet har kartlagt de nordiska lidndernas initiativ i1 samband med
realkompetens (realkompetanse). Med realkompetens avses:

" Ett utvidet kompetansebegrep som innefatter en per sons faktiske dyktighet, tilegnet gjennom
utdanning og organisert laaning, selviaaning, arbeid, deltaking i organisagons- och
samfunngliv — en persons realkompetanse.” (Nordisk Ministerrad 2001, s. 17)

Begreppet realkompetanse anvéinds ockséd 1 Norge, dir man under aren 1999-2002 genomfort
det sd kallade Realkompetanseprosjektet med mal att etablera ett nationellt system for
dokumentation av vuxnas realkompetens. Med realkompetanse avses da:

" All formell, ikkeformell og uformell kompetanse den voksne innehar. | praksis betyr det
summen av all kompetanse som en person har tilegnet seg gjennom utdanningssystemet,
Iannet och ulgnnet arbeid, organisagonsmessig virksomhet og familie-/samfunngliv.” (VOX
2002 s.5)

Inom  Realkompetanseprosjektet gjordes en  sdrskild satsning pa att finna
dokumentationsordningar for erfarenheter och utbildningar fran tredje sektorn. Mer om detta
beskrivs 1 avsnittet 2.3.2 Norge — CV, Personligt kompetansedokument &
Organisasjonsordliste.



2.1.3 Formell utbildning, icke-formell utbildning & informellt larande

Néra knutet till validerings- och kompetensbegreppen ar forstas ldrande i olika former.
Validering som begrepp anvidnds inte sa frekvent i de sammanhang dir vi diskuterat
validering och ldrandet i foreningslivet.

Vi fann att de aktorer som har intresse for detta och &r insatta 1 fragan ofta anvinder
begreppen formell utbildning, icke-formell utbildning och informellt lirande for att beskriva
olika larprocesser.

Ungdomsstyrelsen definierar dessa begrepp sé hir:

- Formell utbildning — det som dger rum inom det formella utbildningssystemet (sdsom
forskola, grundskola och hogskola).

- Icke-formell utbildning — organiserad utbildning som &ger rum utanfor det formella
utbildningssystemet, t ex i arbetsmarknadsatgérder, i folkbildning och i organiserad
utbildning i foreningslivet.

- Informellt l1&rande — de omedvetna ldroprocesser som sker utanfor organiserad utbildning
och saknar tydlig utbildningssituation, det ldrande som sker i vardagen, t ex 1 familjen och
1 foreningslivet.

(Ungdomsstyrelsen 2000, s. 11-13)

2.2 Vad hander i Sverige?

Idag pagar mycket valideringsarbete 1 Sverige vad giller att validera t ex utlindska
utbildningar och yrkeskunskaper. Men nidr det géller vart fokus i projektet, validering av
ideella 1 foreningslivet, har vi inte funnit ndgon sadan. Det finns dock en medvetenhet, bade i
den mingd av utredningar som gjorts kring validering och bland dem som arbetar med
validering om att foreningslivet dr en betydelsefull arena for larande.

Inom foreningslivet finns pa sina hall ocksa denna medvetenhet och en 6nskan om att
synliggdra och uppvérdera ldrandet i foreningslivet. Dock finns ocksd en viss forsiktighet
infor validering och en oro Over att det kan forta lusten och frivilligheten i det ideella
engagemanget. Téank om ideellt engagemang borjar ses som sprdngbréida i karridren och en
vag att skaffa meriter?

Om man med hjélp av begreppen informellt ldrande och icke-formell utbildning delar upp
larandet i1 foreningslivet kan man ténka att det som i det nidrmaste skulle kunna vara relativt
enkelt och okontroversiellt att validera dr de utbildningar som sker i foreningslivet. S& dven
kanske de kompetenser som kan karaktdriseras som fack-kunskaper, exempelvis den
kompetens man kan skaffa genom ideellt arbete som kassor.

Nedan presenteras hur tvd andra paraplyorganisationer for foreningar 1 Sverige arbetar med
dessa fragor.

2.2.1 L SU —Informdlt larande & engagemang som pr ofilfr aga 2003

LSU, Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, har under 2003 haft informellt larande
och engagemang som sin profilfriga. Bland annat har de under &ret haft ett niatverk for
informellt ldrande och informell utbildning samt arrangerat en paneldebatt pa temat “icke
formell utbildning”. LSU kommer dven under 2004 att arbeta med dessa fragor. Vi har under
projekttiden haft erfarenhetsutbyte och kontakter &ven med LSU och tagit del i nidtverket.



2.2.2 SUS—Validering av kompetens utvecklad i ledarrollen i SUS medlemsforeningar
Med start under hosten 2003 driver SUS, Stockholms ldns Ungdoms Samarbetsorganisation,
ett projekt i samarbete med Tommy Jansson verksam pd CERK, Centrum for Erkdnnande av
Kompetens. Syftet dr att synliggéra och dokumentera de kompetenser som utvecklas i rollen
som ungdomsledare i foreningar och organisationer inom SUS. Malet &r att finna en generellt
anvindbar  modell  for  inventering, @ bedomning och  dokumentation  av
ungdomsledarkompetens. Under hosten 2003 har det inledande steget genomfOrts, att
djupintervjua tolv ungdomsledare kring kompetenser i rollen som ungdomsledare. Dérefter ar
forhoppningen att man skall kunna genomfora en storre studie for att se om de identifierade
kompetenserna dr generaliserbara.

MIP har bdde fore och under projekttiden haft utbyte med SUS. Bland annat genom
deltagande vid SUS konferens Varderat ledarskap 26-27 mars 2003. Konferensens hade som
nyckelfrdga hur formulerar och kommunicerar vi vérdet av ledarskapserfarenheter inom
foreningslivet?”.

2.3Vad hander i denordiskalanderna?

2.3.1 Norge—CV, Personligt kompetansedokument & Organisasonsordliste

Som en del i den norska Realkompetansereformen tog Aust-Agder Barne- og Ungdomsrad,
Idrettens Studieforbund och Aust-Agder og Norsk Musikkrad fram vad som kallades 3 CV for
dokumentation av frivillig aktiviteter. Denna har under sommaren 2003 reviderats och
vidareutvecklats och ger numera plats dven for utbildning och yrkesmeriter. Det nya
dokumentet kallas for Personligt kompetansedokument och kan himtas pé
http://www.vofo.no/rk/index.htm.

Till detta togs genom LNU, Landsradet for Norges barne- og Ungdomsorganisasjoner, fram
en organisasjonsordliste dér betydelsen av olika begrepp och forkortningar forklaras, och dar
en stor méangd norska foreningar presenteras. Foreningarna presenteras med hjélp av
organisationsskisser och dessutom har varje forening beskrivit sin kompetensprofil.
Organisasjonsordlisten finns pa http://www.lnu.no/ordliste/.

2.3.2 Danmark — Kompetencekatalog & Kompetenceguide

DUF, Dansk Ungdoms Fallesrad, genomforde 2001 fokusgruppsintervjuer med personer fran
DUFs medlemsorganisationer for att identifiera vilka kompetenser och kvalifikationer man far
genom foreningsengagemang. Detta har de sammanstillt i skriften Nar fritid ferer till fremtid
som beskriver hur barn- och ungdomsorganisationerna utvecklar personliga kompetenser hos
medlemmarna. Kopplat till detta har man ocksé tagit fram en skrift som ar tydligt riktad till
medlemmar/foreningsaktiva, Kompetenceguiden. I skriften ges rdd om hur man anvénder sin
foreningserfarenhet d4 man soker arbete eller utbildning.

Béda skrifterna samt mer om DUFs arbete kring kompetens finns pa:
http://www.duf.dk/kompetence

2.3.3 Finland — Studieboken for fritidsverksamhet

De Ungas Akademi (Nuorten Akatemia) i Finland har tagit fram Studieboken for
fritidsverksamhet dir de kompetenser och fardigheter ungdomar forvarvar i fritids- och
frivilligverksamhet kan dokumenteras. Studieboken riktar sig till ungdomar frdn 13 ar och
uppét som deltar i frivillig- och fritidsverksamhet 1 foreningar, elevkérer, forsamlingar osv.



I studieboken samlas pateckningar om: regelbunden verksamhet sdsom t ex idrott, scouting,
bistandsverksamhet, fortroende- och ansvarsuppgifter, aktivitet som trdnare, ledare och
handledare, engagemang i t ex projekt, evenemang, lager, kurser, internationell verksambhet,
tavlingsdeltagande mm. I studieboken noteras ocksa specialkunskaper och framgangar och det
finns utrymme for den unge att sjélv bedéma sina insatser. Alla former av fritidsverksamhet
kan dokumenteras i boken och olika erfarenheter jamfors eller betygsitts inte.

Studieboken fungerar som en meritlista for den unges frivillig- och fritidsverksamhet och ger
ldsaren en bild av den unges kunskaper och livserfarenhet. Studieboken dr anvéndbar d& den
unge soker arbete och DUA har samarbete med ldroanstalter som ger extrapodng vid
antagning for en ifylld studiebok med passliga fritidsintressen for kommande studier.

3.Intyg & CV for att dokumentera ideellt engagemang
Projektets huvudsakliga syfte var att ta fram ett intyg som stdd till féreningen och individen i
att dokumentera det lirande som sker inom foreningslivet.

3.1 Referensgrupp

Kopplat till projektet har det funnits en referensgrupp med representanter frin arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, paraplyorganisationer for foreningar, Malmo Fritidsforvaltning
och Valideringsprojektet i Malmo. Referensgruppen har motts vid tva tillfallen under véren
2003. Déremellan har referensgruppen hallits informerad genom mail och brevkontakter.
Bland annat fick de under hosten ta del av de intyg som var ute ”’pa remiss” bland
foreningsaktiva.

Vid métena 1 referensgruppen har skett erfarenhetsutbyte och diskussioner kring bland annat
fraigan om det &r Onskviart med validering av de kompetenser man skaffat genom
foreningsengagemang. Vid det forsta métet fanns Inger Ashing fran Ungdomsstyrelsen som
genomfort studien Att vardera kunskap med som foreldsare. (Minnesanteckningar fran de
bada referensgruppsméten finns som bilaga 1.)

3.2 Enkat om intyg

I samtalen med bland annat referensgruppen vicktes en del frdgor om behovet av intyg och
om utformningen av dessa. For att ytterligare utforska vad MIPs och MISOs
medlemsforeningar ansdg om dessa frdgor genomfordes under maj och juni en
enkdtundersdkning.

Sammanlagt 360 enkéter skickades eller delades ut under maj manad. 336 av dessa gick till
MIPs och MISOs medlemsforeningar. HISO (handikappidrottens samorganisation) delade ut
18 st till sina medlemsforeningar. Ytterligare 6 enkidter delades ut vid personliga kontakter
och nétverksmoten.

Vi fick in 61 svar, dvs en svarsfrekvens pa 17 %. Ungefédr 60 % av de foreningar som svarat
ar idrottsforeningar och manga olika idrotter dr representerade. Andra inriktningar som
representerades bland svaren #r: scouter, 4H, Unga Ornar, dans, schack, bridge, kultur,
handikapp och motorsport.



Sammanfattning av enkédtsvaren:

= 82 % anger att de skriver intyg ibland, 10 % att de skriver intyg ofta och 7 % att de aldrig
skriver intyg.

= 66 % skriver intyg till ledare, instruktdrer och trénare i foreningen.
= 51 % skriver intyg till praktikanter i féreningen.

= 46 % skriver intyg till anstéllda i1 féreningen.

= 38 % skriver intyg till aktiva i féreningen.

= 18 % skriver intyg till fortroendevalda i féreningen.

= 166 % av foreningarna har anstéllda, vanligtvis konsulenten, en uppgift i intygsskrivandet.
= 161 % av foreningarna har styrelsen, vanligtvis ordférande, en uppgift i intygsskrivandet.

= 64 % menar att det vore bra att ha en gemensam mall att anvénda da de skriver intyg.
= 20 % tycker inte att det behdvs en gemensam mall.

= 67 % menar att intyget ska innehdlla en beskrivning/beddmning av intygstagarens
kompetens och fardigheter. Detta anses viktigt for intygets anviandbarhet och man betonar
att intyget skall vara personligt och ge en klar bild av personen.

= 20 % tycker inte att intyget skall innehalla en beskrivning/beddémning av intygstagarens
kompetens och fardigheter, vilket vanligtvis motiveras med svarigheterna att gora
rittvisande beddmningar. (Sammanstdllning av enkétsvaren i Bilaga 2)

3.3Test avintyg& CV

Under hostens arbete med intygen och CVn testades och diskuterades de i MIPs olika nétverk,
1 MIPs och MISOs styrelser, vid olika moten med foreningsaktiva, med nagra av dem som
besvarat enkdten samt med personer som arbetar med personalfragor.

3.4 1Intyg, CV & Hemsida

Arbetet med intyget/intygen har sannerligen varit en process, och de har stindigt forédndrats
och utvecklats. En frdga som blev uppmérksammad var huruvida intyget skulle innehélla en
beddmning av personens kompetenser eller inte.

Det slutliga resultatet blev ett “Intyg for ideellt engagemang” och, med inspiration frin Norge,
en "CV for ideellt engagemang”. Som en service till féreningar gjordes ocksd mallar for intyg

for anstéllning och praktik 1 forening. Samtliga finns nu tillgdngliga pa diir de
kan hamtas hem for utskrift eller fyllas i pa datorn. Intygen och CVn finns som bilaga 3-6.

I Intyget om ideellt engagemang finns utrymme att dokumentera personens
fortroendeuppdrag, ledaruppdrag och kortvarigare uppdrag sdsom t ex funktiondrsuppdrag.

CVn for ideellt engagemang ar tdnkt som ett komplement till den vanliga CVn. I CVn finns
utrymme att dokumentera styrelse-, ledar- och funktiondrsuppdrag samt andra ideella
engagemang av betydelse. Det finns dven utrymme for att beskriva vad man upplever sig ha
lart sig genom sitt ideella engagemang.


http://www.intyg.se/

Det dr fritt for den som anvénder dokumenten att anpassa dem efter sina behov. Till exempel
kan man om man sa dnskar ta bort delen med bedomning av personens kompetens eller ersitta
den med en ruta for personligt omdome 1 fritext.

Pa hemsidan finns ocksé ett viglednings-/exempeldokument och Uppgiftsexempel for ideella
uppdrag diar det finns listat vilka typer av arbetsuppgifter som ingar i de vanligaste
fortroendeuppdrag man kan ha i féreningar.

I skrivande stund har hemsidan, intygen och CVn just “satts i sjon”. Vi har borjat sprida
information om dem i Malmé. Bland annat 1 utskick till MIPs och MISOs medlemsforeningar.
Vi har ocksé hallit en presskonferens pa Bryggeriet den 4/12.

Det ér naturligtvis av storsta vikt att gora dem kénda och igenkénda i Malmos foreningsliv,
bland arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, personalavdelningar, arbetsformedling etc.
Detta arbete kommer vi att fortsdtta med framover, bland annat med hjélp av den artikel som
finns som bilaga 7.

4. Slutord

MIP har lédnge varit intresserade av att synliggdra foreningslivets virden bade vad géller
samhdlls- och individniva. Frdgan om uppvirdering av det informella ldrandet dr en del i
detta. Tack vare stodet fran ESF-radet har vi fitt mojligheten att fullfélja vér idé om intyg for
att dokumentera ideellt engagemang samt fordjupa vara kunskaper om validering och ldrande.

Avslutandet av detta projekt ser vi frain MIPs sida som en hallplats i vart arbete med att
uppvérdera det informella lirande som sker i foreningslivet. Var process fortsdtter och med
den ocksa samarbetet med t ex Ungdomsstyrelsen, LSU, SUS och MISO. Kanske kommer vi i
framtiden att finna en gemensam l6sning, eller flera olika 16sningar, pa frigan om validering
av forvarvade kompetenser genom ideellt engagemang?

Ytterligare ett spannande resultat av detta projekt, och en del i vart fortsatta arbete, ar att vi

fatt mojligheten att med stod frdn Ungdomsstyrelsen under det kommande aret genomfora en
storre undersokning rorande ungas ldrande 1 foreningslivet.

Malmo i1 december 2003

Kristina Persson
Projektledare Validering av Ideella i foreningslivet

Linda Attin
Konsulent MIP, Projektansvarig Validering av Ideella i foreningslivet
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Inledning

MIP, Malmé Ideella foéreningars Paraplyorganisation, driver i samarbete med MISO, Malmo
Idrottsforeningars Samorganisation, under 2003 projektet Validering av Ideella i foreningslivet.
Projektet finansieras med st6d fran svenska ESF-radets Vixtkraft Mal 3, insatsomrade 4 for lokal
utveckling. Projektet syftar till att inventera vilken validering som finns for féreningsaktiva
nationellt och internationellt samt att ta fram ett intyg som Malmés foreningar kan anvinda for
att dokumentera foreningsaktivas kunskaper och firdigheter. Under projekttiden for vi ocksa
samtal med en referensgrupp med representanter frain bl a arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, féreningar och fritidsforvaltning.

Validering dr relativt nytt som begrepp och féreteelse. Validering handlar om att bedéma,
erkdnna och virdera individens firdigheter och kompetens och anvinds idag frimst vad giller att
virdera utlindska utbildningar och arbetslivserfarenhet. Var utgangspunkt dr att man ocksa
torvirvar virdefulla kunskaper i féreningslivet och att det bor uppmirksammas. Men hur kan
man bedéma och ”mita” dessa kunskaper? Och ir det 6nskvirt?

En startpunkt for att pa en lokal niva tydliggéra det lirande som sker i foreningslivet och de
kunskaper man fiar genom att vara aktiv kan vara att ha ett f6r Malmés foreningar gemensamt
intyg for att dokumentera aktivas erfarenheter. Ett sadant intyg skulle kunna vara anvindbart for
individen t ex da man s6ker arbete eller utbildning.

Som en del 1 arbetet med att finna en bra form f6r intyget valde vi att under varen 2003 skicka ut
kort information om projektet och en enkit till Malmos féreningsliv for att fa input” 1 vart
arbete. Resultatet av denna finns sammanstillt 1 denna skrift.

Sammanfattning

= 61 foreningar besvarade enkiten.

= 82 % anger att de skriver intyg ibland, 10 % att de skriver intyg ofta och 7 % att de aldrig
skriver intyg.

" 66 % av de som svarat skriver intyg till ledare, instruktorer och trinare i féreningen.
* 51 % av de som svarat skriver intyg till praktikanter i f6reningen.

® 46 % av de som svarat skriver intyg till anstillda i féreningen.

® 38 Y% av de som svarat skriver intyg till aktiva i féreningen.

* 18 % av de som svarat skriver intyg till fértroendevalda i foreningen.

= 166 % av foreningarna har anstillda, vanligtvis konsulenten, en uppgift i intygsskrivandet.
= 161 % av foreningarna har styrelsen, vanligtvis ordférande, en uppgift i intygsskrivandet.

® 64 % menar att det vore bra att ha en gemensam mall att anvinda da de skriver intyg,.
= 20 % tycker inte att det behovs en gemensam mall.

" (67 % menar att intyget ska innehélla en beskrivning/bedémning av intygstagarens kompetens
och fardigheter. Detta anses viktigt for intygets anvindbarhet och man betonar att intyget
skall vara personligt och ge en klar bild av personen.

= 20 % tycker inte att intyget skall innehdlla en beskrivning/bedémning av intygstagarens
kompetens och firdigheter, vilket vanligtvis motiveras med svarigheterna att gora rittvisande
bedomningar.



Om enké&tundersokningen

Sammanlagt 360 enkiter skickades eller delades ut under maj manad. 336 av dessa gick till MIPs
och MISOs medlemsféreningar (till féreningar som 4r medlem i bada organisationerna skickades
enbart en enkit). HISO (handikappidrottens samorganisation) delade ut 18 st till sina
medlemsforeningar. Ytterligare 6 enkiter delades ut vid personliga kontakter och nitverksmoten.

Vi fick in 61 svar, dvs en svarsfrekvens pa 17 %. Ungefir 60 % av de féreningar som svarat ar
idrottsféreningar och manga olika idrotter ér representerade, t ex fotboll, ridsport, skytte, tennis,
badminton, bagskytte, cykling, squash, golf, kanot, gymnastik och kampsport. Andra inriktningar
som finns representerade bland svaren ir: scouter, 4H, Unga Ornar, dans, schack, bridge, kultur,
handikapp och motorsport. Nedan redovisas féreningarnas svar med de olika fragorna som
rubrik.

Skriver ni intyg i er fOrening?

Svarsalternativ Ofta Ibland Aldrig
Antal 6 50 4
Totalt 60 svar

59 foreningar besvarade fragan (en foérening svarade bade ofta och ibland). 2 féreningar
besvarade inte frigan men av deras svar pa foljande fragor visar det sig att de skriver intyg.

Till vem skriver ni intyg?

Svarsalternativ Antal
Ledare/instruktorer/tranare 40
Praktikanter 31
Anstéllda 28
Aktiva 23
Fortroendevalda 1
Andra 1
(Polismyndigheten)

57 foéreningar besvarade fragan (4 st skriver ¢j intyg).




Vem skriver intyget?

Svarsalternativ Antal

Konsulent 33

Ordférande 26

Sekreterare 4

Annan 15
2 styrelsen, 1 vice ordforande, 1 ordférande/sekreterare i
respektive sektion, 1 styrelseledaméter, 1 kassor,
1 handledare och styrelsen, 1 verksamhetschef, 1 forestandare,
1 verksamhetsansvarig, 1 gardsforestindare, 1 chefstrinare,
1 trinare, 1 personalansvarig, 1 handledare f6r praktikanten

57 foreningar besvarade frigan, manga har angett mer 4n ett svarsalternativ. Av de ovanstiende
ar det 23 féreningar som svarat enbart konsulent och 12 som svarat enbart ordférande.

Nir man ligger samman svaren under rubrikerna Konsulent och Annan kan man se att anstillda
har en roll i intygsskrivandet i 40 foreningar. Ligger vi samman svaren under rubrikerna
Ordférande, Sekreterare och Annan finner vi att styrelsen har en roll i intygsskrivandet 1 37
féreningar.

Tycker ni att det skulle vara bra att ha en gemensam “mall” att anvanda?

Svarsalternativ Ja Nej Vet gj
Antal 39 12 6
Totalt 57 féreningar

57 foreningar besvarade frigan. Av de 4 féreningar som inte besvarade fragan finns en férening
som aldrig skriver intyg och tre féreningar som utefter sina andra svar dr positivt installda till ett
gemensamt intyg. Bland de som svarat Vet ej fanns 2 féreningar som aldrig skriver intyg.

Bland hilften av de som svarat nej kan man inte av 6vriga svar utlisa varfor de tycker sa. Bland
ovriga 6 nej-svar motiveras dessa med att: man inte har behov av det, det ar bittre att formulera
sjalv eftersom intyget da blir mer personligt, man ar ridd for slentrian och att intyget tappar
betydelse, det dr enklare att formulera fritt eftersom intygstagarna har olika behov. Ett par
féreningar menar att man inte tycker att idén ar fel men att man sjilva inte har behov av en mall.

En av de som svarat ja tycker det vore bra med mall {6r intygsskrivande till ledare och praktikant.




Ska intyget innehalla en beskrivning/bedémning av personens kompetens
och fardigheter?

Svarsalternativ Ja Nej Vet gj
Antal 41 12 9
Totalt 62 svar

58 foreningar besvarade fragan. Fran en av dessa har vi fatt svar frain bade fran konsulent och
fran styrelse varav ett Ja och ett Vet ej. Tre foreningar har svarat bade Ja och Nej, samt
kommenterat detta pa féljande vis:

- Det beror pa hur ling tid 7arbetet” pagatt. Efter ett fatal veckor kan man inte bedéma en
persons kompetens. En praktik t ex dr ju ett sitt att fa kompetens.

- Alla ar inte lika! Vissa personer skall man kanske bedéma.

- Det beror pa hur ling tid personen varit hos en.

Av de tre foreningar som ej besvarat frigan finns en som aldrig skriver intyg, en som inte tycker
det dr behovligt med en gemensam mall och en som limnat foljande kommentar:
- Beror pa vem intyget ar riktat till.

Om ni svarat ja eller nej ovan — varfor tycker ni sa?

Kommentarerna till Ja-svaren ror till storsta delen att intyget skall vara anvindbart pa olika vis, t
ex nir man soker arbete eller for personliga utvecklingsmojligheter. Andra aterkommande
synpunkter ar att intyget skall vara personligt och virdet av att ge en klar bild av personen.
Ytterligare nagra belyser vikten av att det bor finnas valmojlighet och att behovet av bedémning
ar beroende av vad intyget skall anvindas till.

Nedan féljer samtliga kommentarer till ja-svaren.

Ja. Viktigt for en arbetsgivare att inte enbart i reda pa vad en person har gjort utan dven fa reda pd hur
han/hon genomfért det.

Ja. Tycker det dr viktigt for nista person/forening att veta vederborandes kompetens och firdigheter.

Ja. Intyget far hégre kvalitet som meritdokument.

Ja. Det ar av betydelse nir ledare/praktikant soker anstillning. Girna utrymme for referensperson.

Ja. For att man ska kunna ha nytta av intyget f6r framtiden bér bedémning vara med sa att framtida
arbetsgivare kan gora sig en uppfattning om personen.

Ja. Om man fatt ett intyg om att man varit praktikant eller dyl en viss tid maste det ju vara virdefullt bade
tor den som ska ha intyget eller den som man limnar det till att fa veta hur praktikanten har fungerat.

Ja. Det ska bli personligt. Manga egenskaper ir intressanta for arbetsgivare o dyl. Tror det blir mer
anvindbart.




Ja. I vissa fall (t ex praktikanter) fragas det ofta efter bedémningar. Viktigt dr i dessa fallen att intyget
skrivs under av 2 personer.

Ja. Annars tycker vi intyget ¢j dr anvindbart f6r personen.

Ja. Vianser det viktigt att tala om vad personen kan sd att de som far det kan ha nagon nytta av det och
ev hjilpa till att gbra en bra bedémning.

Ja. Ett intyg skall innehalla sd mycket som méjligt om personen i friga. En helhetsbild ir att striva mot.
Den sociala kompetensen ar vildigt viktig och det ska framgé klart och tydligt i intyget. Det vinner dven
intygstagaren pd, moéjlighet att utveckla sina firdigheter ytterligare.

Ja. Det ér viktigt att ge personliga beddmningar bade for personen som fér intyget och f6r mottagaren.

Ja. Det blir ett intyg som talar om mer vad personen har f6r ’sidor”. Annars skulle det bli som ett betyg 1
vad man list men inte vad man uppnatt i de olika dmnena.

Ja. Det kan ge en riktigare bild av den berérda personen.

Ja. Viktigt med bada delar. Det dr ofta den ”’personliga” delen av ett intyg som eftertraktas och anvinds
vid t ex anstillningar. I var typ av verksamhet dr personlig limplighet mycket viktig.

Ja. Det dr bra att fritt kunna beratta och intyga om berérd persons kompetens och formaga.

Ja. Bedémningen blir mer personlig och roner stérre uppskattning av intygstagaren dn om intygen skrivs
schablonmissigt. I gengild kan man alltid formulera intyget pa ett sitt som inte sirar intygstagaren. Det
ir med andra ord ldttare.

Ja. Annars dr det vil ingen mening att gbra intyg.

Ja. I andra hand 4r inte intyg om man inte bedéma personens kunskap och firdighet.

Ja. Bedémning g6rs i alla intyg jag skriver.

Ja. Bittre intyg.

Ja. Det ér ett personligt intyg.

Ja. Detta méste folja med intyget. Det dr specifikt personligt.

Ja. Det ér viktigt, man maste kunna formulera intyget korrekt.

Ja. Jag skriver olika former av intyg, till ledare/anstillda skriver jag alltid en bedomning/personligt, men
till aktiva medlemmar skriver jag endast deltagande-intyg,.

Ja. Det beror pa vad intyget skall sta for.

Ja. Intygsskrivaren avgdr om man vill ge ett personligt omdéme. Méjlighet bor finnas £6r valfrihet.

Ja. I den man man kan bedéma det!




Bland de f6éreningar som svarat nej motiveras detta mestadels med svarigheten att gora en rattvis
bedomning:

Nej. Inom handikappféreningar har man redan krav pa ledaren vid ”anstillning” i form av ett socialt
bemoétande. Deltagarna 1 aktiviteten kan vara vildigt olika sa det kan vara svart att mita ledarens
fardigheter.

Nej. Svart att bedéma en persons kompetens om man inte har utbildning f6r detta.

Nej. Utrymme bor finnas f6r kommentarer.

Nej. Jag tycker att varje férening sjilv ska kolla vederborandes bedémning.

Nej. Till anstillda en viss del.

Nej. Vi skriver intyg infér vapenlicensansOkningar. Detta skall innehélla vissa uppgifter till
polismyndigheten. Vi har inget behov av gemensamt intyg.

Avslutningsvis fragade vi efter ytterligare synpunkter fran féreningarna och fick féljande svar:

Andra synpunkter och idéer?

- Braidé med gemensam mall f6r féreningslivet.

- Ett firdigt blankettforslag som anvinds av alla féreningar ger bittre tyngd.

- Bra forslag med en gemensam mall, manga dr oerfarna och daliga pa att skriva. Blir en trygghet.
- Jag kan dven tycka att det vore bra med en mall f6r kontrakt och avtal.

- Om intyg skall skrivas f6r en kortare tid 4n tre ménader behéver ingen bedémning av personen vara
med.

- De fa intyg var forening skriver dr betydligt enklare att skriva fritt da det dr av olika behov de aktiva
behover sina intyg.

- Man maste utbilda dagens konsulenter sa att deras bedémningar blir korrekta.
- Man borde fa fler cirklar inom féreningsstyrelser, kunskap om hur man styr en férening.

Férening som svarat nej pa frigan om bedémning:

- Poresprakar dnda nagon form av ”intyg” eftersom det kunde motivera ledare att f6rnya sig. Kanske
detta skulle limnas redan vid anstillningen? Fér att ledaren pa formellt sitt skulle se malet och
férvintningar?

Férening som svarat bade ja och nej pé frigan om bedémning:

- Om intyget dr byggt pd en “mall” ir det inte lingre lika personligt och kan efter en tids anvindning
ses som slentrian och didrmed tappa i betydelse f6r arbetsgivare och andra som ska ta till sig intyget
for personen i friga.

Férening som svarat nej pa frigan om det behévs en gemensam mall £6r intyg:
- Att sjalv formulera intyget bade nir det giller positiv som negativ bedémning,.




Foreningar som besvarat enkaten

Aktiv Ungdom Malmé
Almviks 4H klubb

Apollon Féreningen
Athena Nya Vyer

BK Kick

BK Olympic

BK Vingen

Bagskytte Klubben Gripen

Eriksfilts FF

FBK Balkan

FIFH Malmé (Foéreningen Idrott For
Handikappade)

Friluftsfrimjandet Malmé lokalavd
Frivilliga Motor Cykel Karen Malmé

FUB Malmé (Foreningen for
utvecklingsstérda barn, ungdomar och
Vuxna)

Foreningen Bryggeriet

Foéreningen Handikapp (DHR Malmé Avd)

Grekiska foreningen

Heleneholms IF
Husie IF

IF Allians
IFK Malmo
1K Bolivia
IK Pantern

KFUM Malmé Innebandy

KIKF Mladost (Kroatiska Idrotts och
Kultur Féreningen)

Kirsebergs IF

Klubben Cyklisten

Korpen Malmé

KSF Makedonija

Limhamns IF
Limhamns Skytteférening

MAI

Malmo 4H krets

Malmo Atletklubb

Malmé Automobilklubb
Malm6 Badmintonklubb
Malmo6 Bellevue Tennis Klubb
Malmé Bridgeklubb
Malmé FF

Malmé6 Golfklubb

Malm6 Kanotklubb
Malmo KFUK-KFUM
Malmé6 Konstakningsklubb
Malmo Ridklubb

Malmo Schackférbund
Malmé Squash RC

Oxie IF

Rosenviangs GK
Rydbergs Dance Academy

Scoutkidren Pilen

SD Srbija

Svenska Bla Stjarnan Malmokaren
Svenska Scout Férbundet Malmokretsen
Svenska Missionsférbundets Ungdom i
Malmo

S6dra Sallerups Ryttarférening

Toigye Tackwondo Club
Tornfalkens Scoutkar

Unga Ornar Malmé
Unga Ornar Oxie

Valby/Vistra Klagstorp BK

Orestads Ryttaresillskap



Bilaga Enkat

1. Skriver ni intyg i er férening? g Ofta o Ibland o Aldrig

2. Till vem skriver ni intyg?

O Ledare/instruktorer/tranare
0O Fortroendevalda

O Aktiva

O Anstillda

O Praktikanter

O Andra

3. Vem skriver intyget?

0 Konsulent
O Ordforande
O Sekreterare
O Annan

4. Tycker ni att det skulle vara bra att ha en gemensam “mall” att anvinda nir ni ska skriva intyg?

OJa O Nej O Vet ¢j

5. En fraga som vi i olika sammanhang uppfattat att det raider delade meningar om dr i fall ett intyg enbart
ska innehdlla vad personen gjort i foreningen eller om man ocksa ska gora en beskrivning/bedémning av
personens kompetens och firdigheter. (T ex att man fyller i om personens samarbetsférmaga,
problemslésningsférmaga, forméga att arbeta sjilvstindigt mm ir liten, stor eller mycket stor.)

a) Tycker ni att intyget ska innehilla en beskrivning/bedémning av personens kompetens och firdigheter?
OJa 0 Nej O Vet ¢

b) Om ni svarat ja eller nej ovan — varfor tycker ni sa?

6. Har ni nagra andra synpunkter eller idéer?

Uppgiftslimnare:

Namn Foérening

Tack for er hjalp!

10



Bilaga 2

Validering av Idedlla i foreningdlivet
Minnesanteckningar referensgruppsmote pa Bryggeriet 030228 ki 10.00 — 13.30.

Nérvarande: Carl-Axel Robertsson (HTF), Niklas Harris (Malmo Fritidsforvaltning), Mikael
Roos (Idea), Ingela Bergman (Valideringsprojektet i Malmé stad), Andreas Bakken (LSU —
Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer), Inger Ashing (Ungdomsstyrelsen), Ivar
Scotte (MISO/MIP), Linda Attin (MISO/MIP), Kristina Persson (MISO/MIP), Ronny
Hallberg (MIP) och Asterios Bratanis (MIP).

Inledning.

Ronny Hallberg inledde med att hilsa vidlkomna och berétta kort om bakgrunden till detta av
MIP nystartade projekt: MIP (Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisation) har under
ungefdr 2 ars tid varit intresserade av dmnet och bland annat i samarbete med SUS
(Stockholms 1dns Ungdoms Samarbetsorganisation) deltagit i en del moten samt varit ute i
Europa och tittat pa validering.

Nu har MIP beslutat att ta ett steg framét och driver med lokalt projektstdd frdn ESF-ridets
Vixtkraft Mél 3 under 2003 detta projekt i samarbete med MISO (Malmo Idrottsféreningars
Samorganisation). Projektets syfte dr att inventera vilken validering som finns for aktiva 1
foreningslivet nationellt och internationellt samt att ta fram ett gemensamt intyg som Malmos
foreningar kan anvénda sig av for att dokumentera fOreningsaktivas kunskaper och
fardigheter. Till hjdlp 1 detta behover vi synpunkter och idéer fran andra som har intresse av
och kunskaper om validering. Darfor dr vi hér idag.

Presentation.

Deltagarna presenterade sig och Ronny Hallberg informerade om att &ven representanter fran
Arbetsformedling, TBV, Malmo Hogskola, Arbetsgivaralliansen och SUS inbjudits till dagens
mote men att flera av dessa tyvarr meddelat forhinder.

Att vardera kunskap.
Vid motet presenterade Inger Ashing fran Ungdomsstyrelsen studien Att vardera kunskap som
vi anvdnde som utgangspunkt for samtalen under dagen.

Ungdomsstyrelsen dr en statlig myndighet med i huvudsak 4 arbetsomrdden: nationell och
kommunal ungdomspolitik samt fritid och forening. Dérutdver dr Ungdomsstyrelsen
nationellt kontor for EU-programmet Ungdom. Det dr framst inom det sistndmnda och inom
arbetsomradet fritid och forening som validering kommer in.

Utredningsuppdraget kom fran regeringen och bestod i att: foresld metoder som gor det
mojligt att béttre ta tillvara vérdet av den informella utbildning som sker i bl a olika
ungdomsforeningar, ungdomsprojekt och genom organiserat ungdomsutbyte. Uppdraget
slutférdes under vintern 2000.

Inger Ashing beskrev bakgrunden till utredningsuppdraget: debatten om kunskap och ldrande
var stark under 1990-talet, det uppmirksammades mycket att det finns ménga arenor for
larande utanfor skolan och man ville finna sétt att virdera detta.
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I utredningsarbetet fokuserade man pa:

- sévil informellt larande som icke-formell utbildning
- informellt 1irande och icke-formell utbildning i foreningslivet
- diskussion kring validering

Inger Ashing menade att det d4r en mycket komplicerad fraga att finna metoder och bestimma
hur man ska validera. Ungdomsstyrelsen valde att inte foresld nidgra metoder utan att istéllet
problematisera och diskutera @mnet samt att belysa vad som gjorts och gors nationellt och 1
Europa.

Formell utbildning, icke-formell utbildning och informellt [&rande.

Nér man diskuterar validering kommer man naturligt in pa begreppet ldrande som ar mycket
vidare @n utbildning. Ytterligare begrepp man anvinder sig av i dessa sammanhang dr formell
utbildning, icke-formell utbildning och informellt ldrande. Det dr mycket viktigt att man har
klart for sig vad begreppen star for.

Ungdomsstyrelsen har valt att definiera begreppen pa foljande vis:

- Formell utbildning — &r det som &dger rum inom det formella utbildningssystemet
(sasom forskola, grundskola och hogskola).

- Icke-formell utbildning — &r organiserad utbildning som dger rum utanfor det formella
utbildningssystemet, t ex i arbetsmarknadsatgirder, 1 folkbildning och 1 organiserad
utbildning i féreningslivet.

- Informellt larande — 4r den omedvetna laroprocess som sker utanfor organiserad
utbildning och saknar tydlig utbildningssituation, det ldrande som sker i vardagen t ex
1 familjen och i féreningslivet.

(Dessa definitioner stimmer 1 stort med andras men det finns ocksa lite variationer.)

Diskussion och fragestallningar — utbildning och larande.

Utbildning definieras som kunskap formedlad med tydlig intention och utifrdn viss
systematik. Formell utbildning definieras som offentligt anordnad av stat eller kommun och
vilar pa nationella planer.

Men idag tenderar grinserna att bli mer flytande — det sker allt oftare att t ex foreningar
organiserar utbildningar pa uppdrag av stat eller kommun och ges befogenhet att utfiarda betyg
— skulle detta da riknas som informell utbildning? Det méste i dessa fall vara det offentliga
som uppdragsgivare som riknas. Diskuterades dven begreppet bildnings forhallande till de tre
ovanstaende, vilket vi inte lyckades reda ut.

Validering.

Begreppet validering ar foremél for manga tolkningar och man kan anlidgga olika perspektiv
pa validering. Ungdomsstyrelsen har definierat validering som: en strukturerad beddmning
och erkdnnande, vardering av fardigheter och kompetens.
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Valideringsprocessen kan beskrivas i tre steg:

Identifiering ——®  Beddmning —» Virdering
Erkdnnande Tillgodordknande

Vad giller att relatera detta till foreningserfarenheter och kunskaper forviarvade genom
engagemang i foreningar menade Inger Ashing att utefter hennes erfarenheter har man natt
upp till det andra steget: ideellt engagemang erkédnns och bedoms som virdefullt och “gott”.
Men det ar forst 1 det tredje steget ddr man vérderar och tillgodordknar som man kan sidga att
man validerar. Det dr komplicerat — hur ska man vérdera och vad ska man relatera
fardigheterna och kompetensen till?

Varfér validering och for vem?

Inger Ashing menade att det dr viktigt att stdlla frigan om varfor statsmakten vill véardera
informellt larande och icke-formell utbildning bland unga. Trenden pa 90-talet med forsdmrad
arbetsmarknadssituation och ménga arbetsmarknadsatgdrder inom olika system var en orsak,
att skolan inte klarar att ge vad ungdomar behdver och att de lar sig mycket pa andra arenor,
samt allt storre utbildningskrav &r andra. Behovet av att virdera aktualiseras.

Man kan se pd nyttan av validering ur olika perspektiv:
- samhéllsperspektiv — det dr samhéllsekonomiskt bra att tillvarata ménniskors reella
kompetens.
- individperspektiv — individen far erkdnnande och forbattrade mojligheter och villkor.
- foreningslivets perspektiv — statushojning som tydliggor foreningslivets nytta.

Diskussion och fragestallningar — nytta och faror med validering.

For foreningslivet — vad spelar det for roll med en statushdjning som tydliggor att man bidrar
med kompetens? Ar det inte s att foreningslivet redan virderas hogt i Sverige och att det
finns en stor medvetenhet om dess betydelse bade pa individ- och samhéillsniva? Vérderingen
finns nog redan men nér vi pratar om validering — beddmning av och bevis pa att man har
kunskaper — ar det viktigt att problematisera. Och vad hidnder om man infor ett stort system
och enskilda foreningar inte vill vara med? Det kan bli svart att stilla sig utanfor.

Det finns ytterligare ett dilemma i detta — om man ska ga in och vérdera det som sker av
frivillighet och lust kanske man fortar frivilligheten och lusten? Ar det enbart av godo att
vérderas och beddmas? Foreningslivet ska kanske vara en “fristad” dir man inte beddms och
varderas! Men samtidigt vore det ju fantastiskt att fa ett sétt att redovisa dessa kunskaper och
fardigheter t ex 1 arbetslivet. Frdn MIPs sida dr tanken att om individen vill f4 en bedémning
av sina kunskaper ska man kunna fa det men det ska inte vara och ses som ett tving.

Men frdgan om hur man ska forhindra att glidje och engagemang forsvinner dr mycket viktig.
Ivar Scotte funderade kring ett mindre lyckat scenario: om 5 &r nir vi sjosatt en
valideringsmodell och det dr lagkonjunktur kommer ménniskor att stromma till féreningslivet
for att kunna fa sin validering och ta sig in pa arbetsmarknaden....

Inger Ashing berittade att Ungdomsstyrelsen under utredningsarbetet diskuterade dessa fragor
med en mingd foreningsrepresentanter bade 1 Sverige och 1 Europa.
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Hennes bild ar att det vdger ganska jimnt mellan for och emot validering men att den
allmédnna uppfattningen &r att man vill ha ett dkat erkdnnande av foreningslivet. Andreas
Bakken fran LSU berittade att det 4ven inom LSU finns ett brett spektrum av asikter kring
validering. For Ungdomsstyrelsens del ter det sig som om efterfrigan fran foreningslivet blivit
storre under senaste halvéret, de far allt oftare forfragningar om validering. Utover MIP ar
dven flera andra organisationer intresserade av fragan: LSU arbetar med engagemang och
informellt larande som profilfrdga under 2003. SUS arrangerar den 26-27/3 ett seminarie pa
temat “vardefullt ledarskap”. Det fors ocksa diskussioner péd europeisk niva.

Vad kom Ungdomsstyrelsen fram till?

- Vad giller validering idag dr det manga intressenter som &dr med 1 debatten. Den
validering som gors sker mot gymnasieskolans och vuxenutbildningens kursplaner.
Foreningslivet saknar metoder for att validera.

- Utmaningarna &r att skapa ett valideringssystem som inkluderar individens och
samhdllets behov samt metodologiskt kombinerar mikrofokus och makrofokus.

- Vad giller validering i framtiden menar Ungdomsstyrelsen att: validering har bade
positiva och negativa aspekter, de stiller sig tveksamma till system for validering pa
initiativ av staten, de vill stddja en statushdjning for aktiviteter inom foreningslivet
samt vill stodja foretrddare fran foreningslivet som sjélva initierar valideringsmetoder.

- Ungdomsstyrelsen drar slutsatserna att informellt larande och icke-formell utbildning 1
stor utstrickning sker inom fOreningslivet och att statusen for deltagande i
foreningslivet bor hojas.

Diskussion och fragestallningar —vad ska valideras och hur?

En fraga ér ju vilka fardigheter och kompetenser vi i foreningslivet vill ska valideras? Finns
det ndgon/ndgra som listat detta? Inger Ashing menade att det inte finns ndgon definitiv
samling idag, men bl a EYF (European Youth Forum) har gjort en sammanstéllning. De
kompetenser som lyfts fram som specifika for foreningslivet dr ofta sddana som mérks i
interaktionen med andra och dr svara att méta, t ex samarbetsformaga.

Utifrén de system for validering som finns idag kan man kanske gora en skillnad pé specifika
meriter (som exempelvis erfarenheter av ekonomiarbete i forening) som ér relativt enkla att
viardera och tillgodordkna individen och de mer generella meriter (ex kring samarbete,
organisationsforméga) man skaffat sig?

Ingela Bergman fran valideringsprojektet i Malmo stad beréttade att det utvecklas system for
att mita t ex samarbete och det dr dven pa vig definitioner av begrepp inom det som brukar
kallas social kompetens. Det finns de som utarbetat system men det krdver mycket av
intervjuaren och kommer att ta tid innan det ar riktigt fungerande.

Maénga lyfter redan nu fram sina foreningsmeriter da de soker arbete och det framstills som
att det far alltmer betydelse — stimmer detta? Inger Ashing menade att man vet lite om detta
och vad hon kinde till har ingen undersokt det. Carl-Axel Robertsson fran HTF bekréftade
bilden av att foreningserfarenhetens betydelse 6kat — méinga arbetsgivare ser idag inte enbart
till den formella kompetensen utan har en vidare syn. Niklas Harris frn fritidsforvaltningen
berdttade att han ofta stoter pd att ménniskor anstills pd grund av sin foreningserfarenhet men
att den tyvirr inte premieras sirskilt dd det kommer 16neséttning.
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Inger Ashing berittade att det inte finns nagot generellt system idag och att de som finns t ex
meritportfolj och studieboken i Finland dr ganska “trubbiga”. En frdga som kom upp var om
det idag finns mojlighet att tillgodordkna sig foreningserfarenheter vid ansdkan till hogre
studier. Andreas Bakken menade att det generellt inte &r sa, vid vissa utbildningar kan man
komma in pa personliga meriter och da kan det forstds ha betydelse. Inger Ashing berittade
att man i1 den norska Kompetansereformen vill vérdera och tillgodordkna t ex frivilligt socialt
arbete. Andreas Bakken berittade att han hort talas om att det i USA finns system for att
omrékna foreningserfarenhet till arbetslivserfarenhet.

Lunchpaus.

En modell for Malmd?

Efter lunch fortsatte samtalet. Ronny Hallberg inledde med att aterknyta till att MIP har
ambitionen att skapa en modell for Malmo. Hur den ska se ut vet vi inte &nnu.
Utgéngspunkterna for eftermiddagens diskussion var: Skulle det vara mojligt med en
“malmdmodell” for validering? Ar det dnskvirt? Eller ska det vara ett nationellt system?

Ivar Scotte berdttade att MIP under sitt tidigare funderande kring validering skissat pa ett
forslag till ett malmogemensamt intyg for att dokumentera foreningserfarenheter. Detta
sammanstilldes utifrdn en inventering bland medlemsforeningar om vilka kompetenser de
ofta lyfte fram och beskrev 1 intyg. (Utkastet delades ocksa ut till deltagarna for paseende, se
bilaga.) Under rubriken “beddmning av personen” finns en del av de kompetenser som vi
under formiddagen konstaterat vara svéra att bedoma.

Andreas tyckte att det visst &r mojligt att skapa ett sorts pilotprojekt har i Malmé och att LSU
ir intresserade att ta del av detta 4ven om de sjdlva mer lagger fokus pa att fora debatt kring
engagemang och informellt lirande. Med anknytning till MIPs utkast till intyg menade
Andreas Bakken att han personligen inte vill ha ndgon “beddmning av personen” dir man
sétter betyg.

Ett annat sétt att lyfta fram dessa kompetenser ér i1 beskrivningen av vad personen har gjort 1
foreningen. En uppfattning som uttrycktes var att det som dr viktigt i ett intyg dd man ska
sOka arbete ofta dr hur man beskriver uppgiften. Kanske ska man ta fram en mall for hur
beskriva vad personen gjort? Ingela Bergman beréttade att i Malmo stads valideringsprojekt
validerar man yrkeskompetens gentemot gymnasieniva, vilket de upplever som “trubbigt”. De
héller pa att ta fram en meritportfolj och arbetar dd mycket med att beskriva vad personen gor.

Flera personer fortydligade att intyg inte dr lika med validering men menade att det ar
genomforbart med en egen modell. Men man maste diskutera hur och pa vilka grunder det ska
goras och i vilket syfte. MIPs tankar om syftet 4r och har varit att det mestadels &r for
individens skull — att fa erkdnnande for sin kompetens, men ocksd for att fa ett storre
erkdnnande av det ldrande som sker i foreningslivet.

Inger Ashing menade att det finns tva delar i att vdrdera foreningsaktivitet: dels de
utbildningar t ex ledare deltar 1 vilket inte egentligen ska vara sd svart att sitta upp standards
for, dels erkdnnandet pd det personliga planet vilket &r mer komplicerat och dér man maste gé
till vdga pé annat vis och anvdnda andra metoder.
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Det &r ocksa viktigt hur erkdnnandet och tillgodordknandet sker for att man ska fa erkénnande
utifrdn. Det bor ju resultera i ndgon form av officiellt papper, ett bemyndigande. Men vem ska
utfirda? Kanske ska en icke myndighet ta hand om det for att behdlla det ideella? Om
foreningslivet ska behélla dganderdtten ska det kanske vara t ex en samorganisation som
skoter valideringen?

Det uttrycktes ocksa att man inte bor véinta utan att det dr viktigt att foreningslivet sjilv sitter
spelreglerna. Ldmnar man denna uppgift till extern organisation far de tolkningsritten.
Ungdomsstyrelsen menar ju ocksa att det dr foreningslivet sjdlva som ska ta stéllning till ett
system for att validera kunskaper frdn foreningslivet och inte staten.

Avslutning.

Ronny Hallberg tackade for medverkan och for de nya kunskaper och fragor som vickts
genom dagens samtal. MIP kommer att arbeta vidare med att utveckla intyget och troligtvis
bjuda in till ytterligare ndgon/nagra traffar i referensgruppen under véren.

Avslutningsvis vill ocksd undertecknad passa pd att tacka alla deltagande vid moétet for
mycket givande, inspirerande diskussioner och kloka tankar.

Vid anteckningarna
Kristina Persson
projektledare Validering av Ideella i foreningslivet



Bilaga 2
Bilaga Intyg

INTYG

Detta intyg &r ett dokument som beskriver och beddmer individens engagemang i foreningslivet. Den kompetens
och bildning som foreningslivet ger dr av betydelse.

Anledning till intyg

o Studier o Praktikslut
O Anstillning o Ingen speciell anledning
Per sonuppgifter

Namn och personnummer pa personen somintyget utfardats till.
Tidsangivelse

Vilken period éller vilka &r har personen varit engagerad i foreningen.
Uppgift om férening

Vilka syfte eller mal har foreningen. Kortfattad beskrivning.

Typ av uppgift/uppdrag
o Fortroendeuppdrag o Praktik
o Ledare/instruktor/tranare o Ovrigt

Uppgiftenseler uppdragets art

Vad har uppgiften/uppdraget inneburit for foreningen och personen. Vilka moment har personen genomfort. Till
vilken nytta for foreningen och personen.

Utbildning och kompetensutveckling
o Ledarskapsutbildning

o Teknik/metodutbildning

0 Annan utbildning

Beskrivning av uthildning som personen genomgatt.
Beddmning av per sonen

Liten — Omaérkt — Stor/god

0 Social kompetens

0 Samarbetsforméga

o Sjalvstindig

O Initiativrik

o Uttryck i skrift/tal

Foreningens under skrift

Underskrift av foreningens utsedde person som delgivit myndigheten uppgifter samt personens funktion i
féreningen och datum.

Utforandenstext och under skrift

Underskrift av myndighet (forslagsvis samma som utférdar personbevis) som utférdat detta intyg med underlag
fran foreningen samt datum.
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Validering av ldeella i foreningslivet

Anteckningar fran referensgruppsmote pa Bryggeriet 030612 kl 13.00 — 16.00

Narvarande
Ingela Bergman fran Valideringsprojektet i Malmé stad, Birgitta Nilsson och Olle Jansson
fran SUS — Stockholms lins Ungdoms Samarbetsorganisation, Andreas Bakken fran LSU

— Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, Asterios Bratanis frain MIP, Linda
Attin, Kristina Persson och Ivar Scotte frain MISO/MIP.

Inledande presentationer

Olle Jansson, ordférande 1 SUS, och Birgitta Nilsson, konsulent 1 SUS, presenterade SUS
som har ungefir 50 distriktsorganisationer som medlemmar. Huvudsakligen arbetar de
med opinionsfragor kring lokaler och ekonomiskt stod for foreningar, men ocksa med
olika projekt och information. Bland annat har de internationellt samarbete med Bonn
och Tunisien, driver en kampanj for stdd pa landstingsniva samt har nyligen tagit fram
informationsbroschyren Tillsammans med foreningsinformation pa olika sprik.

Ingela Bergman frin Valideringscentrum i Malmo stad berittade att man startade ar 2000
och tog emot de forsta validanterna 2001. Verksamheten drivs fortfarande i projektform.
De arbetar i forsta hand med validering mot olika yrkesomraden med gymnasieskolans
utbildningar som grund men forsoker hitta bredare sitt att arbeta, t ex med si kallad
meritportfolj. De dr ocksa mycket intresserade av att delta i olika sammanhang t ex vad
giller metodutveckling och liknande. Valideringscentrum sorterar under Malmo stad men
det finns ocksa stort intresse fran t ex Lansarbetsnimnd och Arbetsférmedling.

Andreas Bakken, styrelseledamot 1 LSU, berittade att LSU bestir av 84
ungdomsriksorganisationer. Informellt lirande och ickeformell utbildning ar ILSUs
profilfraga i ar och man dr da naturligtvis intresserade av att se vad som finns t ex i form
av validering. Man vill stirka den kompetens som finns i ungdomsorganisationerna och
bevaka vad som hidnder pa europeisk nivd. Fran LSUs sida finns inte viljan att starta
ndgon sorts system utan man vill verka f6r uppvirdering av lirande 1 ett vidare perspektiv.

SUS - att validera kompetens utvecklad i ledarrollen i SUS medlemsféreningar
SUS har linge varit intresserade av validering och av att uppvirdera det lirande som sker 1
toreningslivet, man har deltagit i olika sammanhang och arrangerade bl a ett tvadagars
seminarie 1 mars 2003. For nirvarande héller SUS pa att forscka dra igang ett projekt i
samarbete med CERK (Centrum for erkdnnande av kompetens) for att soka efter en
generellt anvindbar modell for inventering, bedomning och dokumentation av
ungdomsledarkompetens. (For information om CERK se: http://www.cerk.org)

Syftet med projektet ar att hoja statusen for foreningsledare och f6r det arbete som sker i
foreningslivet. Detta kan ge annat genomslag och nya, bra argument for stod fran t ex
kommunerna.
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Projektbeskrivningen innehaller 4 steg men det ar steg 1 och 2 man tinker sig att satsa pa
inledningsvis, dessa ser ut sa hir:

Steg 1

- Uppdelning av SUS medlemsorganisationer i verksamhetsgrenar t ex kultur, sport osv.
- Framtagning av tva representanter fran varje gren.

- En styrgrupp for SUS utses som ska ha helikopterperspektivet i projektet.

Steg 2:

- Forsta samtal med férstudiegruppen och utformning av intervjumodell.

- Definition av ledarkompetensens delkompetenser. Rangordning och vigning.
- Andra samtal med forstudiegruppen.

- Utarbetande av enkit som underlag f6r fortsatta intervjuer.

- Genomférande av enkiter, analys och sammanstillning.

- Aterkoppling till forstudiegruppen — validering av utfall/samstimmighet.

- Arbete med generalisering av férstudieutfallet.

- Presentation for styrgruppen.

Man har tinkt sig att steg 1 startar under hésten 2003 och steg 2 under varen 2004. Om
utvirdering visar att det dr virt att ga vidare i storre skala kommer det att ske under
hosten 2004. (Se aven hela projektbeskrivningen i bilaga.)

LSU — informellt larande och ickeformell utbildning som profilfraga

LSU arbetar med t ex nitverkstriffar och Andreas Bakken berittade att det hinder
mycket intressant i deras medlemsorganisationer, t ex haller SVEROK pa att utreda
mojligheterna att starta ett eget studieférbund.

LSU har arbetat mycket for att ta fram hur de ser pa frigan om validering och liknande
och hur de ska jobba med det. Debatten dr det viktigaste och att férdndra synen pa
informellt lirande och ickeformell utbildning, inte att skapa ett strukturerat system. Bland
annat atbetar man med att uppmuntra medlemmarna/medlemsorganisationerna att
formulera det de 4r bra pa och att lyfta fram det.

Konkret tinker man sig att ta fram ett tryckmaterial kring vad som hiénder 1 férbunden —
en kompetensguide. Danska LLSU har gjort detta tidigare. Vad giller tidsplan sa haller man
pa att formulera sig och tinker s6ka medel for vidare arbete under hosten. Profilfrigan
kommer man att arbeta med 1-2 ar framéver.

Andreas berittade ocksa om den vilbesckta paneldebatt om uppvirdering av ideella
erfarenheter som LSU atrangerade den 27/5. Dokumentationen dirifrin finns pa:
http://www.lsu.se/catlist_press.asprcategory_id=profilfragan
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MISO/MIP - rapport fran arbetet med enkat och intyg

Undertecknad berittade om den enkdtundersokning riktad till féreningar i Malmé som
gjorts for att fa respons pa tankarna kring foreningsintyg. Referensgruppsdeltagarna fick
ta del av en forsta sammanstillning av de svar som inkommit och dessa diskuterades.
(Den firdiga rapporten bifogas som separat fil di dessa minnesanteckningar skickas ut
varfor detta inte vidare kommenteras har.)

Vidare kommer vi under hosten att testa av sjilva intyget 1 olika foreningsnitverk samt
arrangera en minikonferens for att ”sjositta” intyget.

Under kommande vecka kommer undertecknad och Ronny Hallberg fran MIP att
sammantriffa med representanter frain Ungdomsstyrelsen for att diskutera kring att
understka ungdomars lirande 1 féreningslivet, som aktiv, ledare och som fértroendevald.

Vi pratade ocksa om den CV f6r foreningsaktivitet som tagits fram i Norge i samband
med Realkompetansereformen. CV:n ér f6r nirvarande under omarbetning men kommer
att finnas pd http://www.bur.no/aabur/realkomp.htm. I samband med framtagandet av
denna gjordes en organisationsordlista som man som t ex arbetsgivare eller féreningsaktiv
kan anvinda sig av, som finns pa: http://www.lnu.no/ordliste/default.asp

Vid minnesanteckningarna
Kristina Persson
projektledare Validering av Ideella i f6reningslivet

Maillista

Ingela Bergman ingela.bergman@malmo.se

Andreas Bakken andreas@lsu.se

Birgitta Nilsson bus@sundbyberg.mail.telia.com |

Olle Jansson stockholms.4H@mboxx200.swipnet.se
Asterios Bratanis a.bratanis@bredband.net

Kristina Persson kristina.iruc@home.se eller vision@mip.org.se
Linda Attin linda.attin@mip.org.se

Ivar Scotte ivatr.scotte@mip.org.se
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Bilaga SUS - Validering av kompetens utvecklad i ledarrollen inom SUS medlemsféreningar

Syftet med projektet:
Syftet idr att synliggéra och dokumentera de kompetenser som utvecklas i rollen som ungdomsledare i f6reningar och
organisationer inom SUS.
Vi s6ker efter en generellt anvindbar modell f6r inventering, bedémning och dokumentation av
ungdomsledarkompetens som:
- dr allmint erkidnd inom foreningslivet
- har legitimitet pa arbetsmarknaden
- ger ett varaktigt virde under och efter den aktiva perioden
- underlittar rekrytering till férningarna
Den generella ledatkompetensen kan antas omfatta bla. féljande kompetensomraden:
- ledarskap/management
- planerings- & organisationsférméga
- entreprendrskap — handlingskraft
- pedagogik — kunskap om praktiska lirprocesser
- konflikthantering — gruppdynamik
- information/matknadsforing
- psykologi
- filosofi — virdegrundsfrigor
- ckonomi — upphandling, budget, bokféring, ekonomisk rapportering
- sambhillskunskap
- motesteknik
- projektarbete

Projektet genomférs i flera steg enligt nedan:
Etableringssteg

1. Grov uppdelning i verksamhetsgrenar typ kultur, sport o.s.v.
Framtagning av tva representanter fran varje gren. De bor vara typiska for sina verksamheter, d.v.s. vanliga
ledare som ir nagorlunda representativa for sina kategorier.

3. En styrgrupp for SUS utses, som ska ha helikopterperspektivet i projektet.

Forstudiesteg
Ett forsta samtal med forstudiegruppen enligt punkt 2 ovan. Utformning av intervjumodell.
Definition av ledarkompetensens delkompetenser. Rangordning och vigning.
Ett andra samtal med foérstudiegruppen.
Utarbetande av enkit som underlag fér fortsatta intervjuer.
Genomférande av enkiter, analys och sammanstillning
Aterkoppling tll forstudiegruppen — validering av utfall/samstimmighet
Arbete med generalisering av forstudieutfallet
Presentation for styrgruppen

Generaliseringssteg
Utifrin Forstudieresultaten genomfors validering pa en férséksgrupp med bred representation fran
SUS medlemsféreningar. 10-15 representativa ledare genomgir en valideringsprocess utformad
efter forstudien. Resultaten sammanstills och analyseras. En samlad rapport limnas till
styrgruppen for beslut om en eventuell allmin etablering av valideringsmodellen.

Marknadsforing
Systemet och méjligheterna med validering av ledarkompetens inom SUS maste marknadsforas, dels
inom SUS-sfiren, dels ut mot arbetsmarknadens parter for att bli till den nytta som varit avsikten.
Kompetensbeviset frain SUS maste fi en legitimitet i samhallet f6r att fylla sin funktion och
dirmed lyfta fram virdet bide ledaren som petrson och pi den férning som han/hon verkat inom.

Till projektet kopplas férslagsvis en professionell utvirderare, ex.vis Uppsalagruppen.
©, Lomsjoakademien
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Bilaga 3 Intyg
Ideellt engagemang

Detta intyg ar framtaget for att dokumentera ideellt engagemang. De kompetenser och fardigheter som erhalls i
foreningslivet och i frivilliga aktiviteter ar betydande och till stor nytta bade for individen och for samhallet.

Intyget ar utféardat till

Fornamn Efternamn Personnummer

Intyget ar utfardat av

Foreningens/organisationens namn Organisationsnummer

Foéreningens/organisationens adress

Beskrivning av foreningen/organisationen

Uppdrag/uppgift
Fortroendeuppdrag Tidsperiod
Beskrivning av uppdraget
Ledar-, trénar- eller instruktdrsuppdrag Tidsperiod
Beskrivning av uppdraget
Andra uppdrag/uppgifter Tidsperiod

Beskrivning av uppdraget/uppgiften

Sidan 1 av 2




Bilaga 3 Intyg
Ideellt engagemang

Kompetens och fardigheter

Samarbetsformaga och fardighet att arbeta i grupp Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att arbeta sjalvstandigt Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Problemldsningsférmaga, kreativitet, initiativférmaga | Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att kommunicera i tal och skrift Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Kontaktperson i foreningen/organisationen

Namn Funktion i foreningen/organisationen | Adress/telefonnummer

o:

Foreningens/organisationens underskrift

Namn Funktion i féreningen/organisationen | Ort och datum

Sidan 2 av 2




Bilaga 4 CV
Ideellt engagemang

Personuppgifter

Fornamn Efternamn Personnummer
Adress Postnummer Postort
Telefon Mobiltelefon e-post
Fortroendeuppdrag
Ar Organisation Beskrivning av uppdraget
Ledaruppdrag
Ar Organisation Beskrivning av uppdraget

Andra uppdrag/uppgifter

Ar Organisation Beskrivning av uppdraget

Annat ideellt arbete och féreningsengagemang

Ar Organisation Beskrivning av engagemanget

Sidan 1 av 2




Bilaga 4 CV
Ideellt engagemang

Kurser och utbildningar

Ar Kurstitel och beskrivning av kursens innehall Varaktighet | Antal timmar

Beskrivning av vad jag lart genom ideellt engagemang

Typ av kompetens Beskrivning av kunskap, fardigheter och kompetens
Referenspersoner
Organisation Funktion i Namn Adress/telefonnummer

organisationen

Dokumentation som styrker ovanstaende kan skickas vid forfragan.

Jag bekraftar harmed att den information som lamnats i denna CV for ideellt engagemang har
avgivits pa heder och samvete.

Ort Datum Namnteckning

Sidan 2 av 2



Bilaga 5 Intyg
Anstéllning i forening

Intyget ar utfardat till

Foérnamn Efternamn Personnummer

Intyget ar utfardat av

Foreningens/organisationens namn Organisationsnummer

Foéreningens/organisationens adress

Beskrivning av foreningen/organisationen

Anstallning

Tjanst

Tidsperiod

Beskrivning av arbetsuppgifter under anstéllningen

Sidan 1 av 2




Bilaga 5 Intyg
Anstéllning i forening

Kompetens och fardigheter

Samarbetsformaga och fardighet att arbeta i grupp Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att arbeta sjalvstandigt Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Problemldsningsférmaga, kreativitet, initiativférmaga | Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att kommunicera i tal och skrift Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Kontaktperson i foreningen/organisationen

Namn Funktion i foreningen/organisationen | Adress/telefonnummer

Foreningens/organisationens underskrift

Namn Funktion i féreningen/organisationen | Ort och datum

Sidan 2 av 2




Bilaga 6

Intyg

Praktik i forening

Intyget ar utfardat till

Foérnamn

Efternamn

Personnummer

Intyget ar utfardat av

Foreningens/organisationens namn

Organisationsnummer

Foéreningens/organisationens adress

Beskrivning av foreningen/organisationen

Praktik

Typ av praktik

Tidsperiod

Beskrivning av arbetsuppgifter under praktiktiden

Sidan 1 av 2




Bilaga 6 Intyg
Praktik i forening

Kompetens och fardigheter

Samarbetsformaga och fardighet att arbeta i grupp Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att arbeta sjalvstandigt Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Problemldsningsférmaga, kreativitet, initiativférmaga | Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Formaga att kommunicera i tal och skrift Stor/god Mycket Synnerligen
stor/god stor/god

Kommentar till bedémningen

Kontaktperson i foreningen/organisationen

Namn Funktion i foreningen/organisationen | Adress/telefonnummer

Foreningens/organisationens underskrift

Namn Funktion i féreningen/organisationen | Ort och datum

Sidan 2 av 2




Bilaga 7

far i det ideella foreningslivet.

Foéreningsengagemang &r en bra och viktig merit som
i framtiden kommer att bli &n viktigare och fa en 6kad
betydelse! Orden &r Ronny Hallbergs. | december 2003
overlamnade han ett Intygspaket till féreningslivet — da
representerat av Malmd Bellevue Tennisklubb (MBTK).
Under 2003 har Ronny och hans medarbetare i Malmd
Ideella féreningars Paraplyorganisation (MIP) arbetat med
att ta fram ett intyg och en CV som fangar den kompetens
man skaffar sig av féreningsengagemang. Ronny férklarar
varfor:

— Vi vill fa fram ett erkAnnande av det |arande som
sker i féreningslivet!

Ett intyg for alla
Margareta Andersson &ar konsulent pa MBTK, en av
Sveriges aldsta tennisklubbar. Hon tycker att intyget och
CV:n underlattar arbetet i féreningen. Ett formellt intyg gor
det lattare for alla i féreningen; de anstallda, fér frivilliga
ledare, praktikanter eller trédnare. | dagslaget ar det
namligen manga, speciellt ungdomar, som efterfrdgar ett
intyg, forklarar Margareta och fortsatter: de anvander det
nar de skall ga vidare — nar de s6ker arbete, skall vidare till
andra fértroendeuppdrag eller bara vill dokumentera vilka
utbildningar de genomgatt under sin tid i féreningen.
MBTK ar en stor, etablerad férening som redan har
rutiner pa det har med intyg — men fér mindre féreningar,
som kanske inte har konsulenter eller kanslipersonal,
underlattar det sékert &n mer. Margareta ér néjd med det
framarbetade intyget och CV:n av flera anledningar.

— Dels ar det bra med ett gemensamt intyg, istallet
for att varje férening skall ha sitt eget diplom
eller vitsord. Det blir lattare att férhalla sig till ett
gemensamt intyg, med fasta ramar. Dels ar intyget
genomtankt, s man missar inget viktigt. Allt finns
med om man féljer mallarna. Det gér att man
sparar mycket tid, som kan anvandas till annat.
Dessutom ser det proffsigt ut och man kan lagga
till féreningens loggal!

Ronny Hallberg lagger speciellt vikt vid det sista:

— Intyget ar till fér alla. Alla har tillgang till det via
hemsidan, alla kan anvanda det och géra det till
“sitt” intyg. Det ar alltsa inte MIP:s intyg — utan
féreningslivets!

Arbetet fortsatter

Bara for att Intyget och CV:n ar fardigt betyder det inte
att MIP ligger péa latsidan. Tvartom, nu géller det att f&
féreningsintyget erkant av t ex hégskolor och arbetsgivare.
Dessutom skulle gérna intyget f& nagon form av

Inspirerande intyg

Nu finns antligen ett intyg och en CV som fangar den erfarenhet och det engagemang man

myndighetskoppling s& att det kan jamstallas med t ex ett
arbetsgivarintyg eller anstéllningsbevis. Har kan kanske
MIP:s certifieringsarbete leda till férandring - pa lang sikt.
MIP kommer att arbeta vidare med understka
larandeprocesserna i foreningslivet. Man har fatt ett
nationellt uppdrag av Ungdomsstyrelsen att studera vad
det egentligen ar man lar sig ndr man engagerar sig i
ideella féreningar och hur det paverkar en i framtiden.

| dagslaget arbetar MIP med allt som rér féreningslivet och
vill speciellt lyfta fram betydelsen av de |arandeprocesser
och det foéreningsarbete som utférs. MIP arbetar med
socialt bokslut och certifierings- och kvalitetssékrings-
modeller. Dessutom har man har utvecklat "I rérelse”, ett
vagledningsmaterial fér kompetensutveckling i féreningar.
Intyget ar allts4 bara ett av flera olika projekt for
foreningsutveckling som MIP arbetar med.

Ronny Hallberg, ansvarig fér Intygsgruppen éverlamnar Intygspaketet till
Foreningslivet, har representerat av Margareta Andersson pa Malmé
Bellevue Tennisklubb.

Intyg, CV och vagledning till dessa finns tillgangliga fér
gratis nedladding pa hemsidan www.intyg.se

Projektet har gatt under namet Validering av Ideella i
féreningslivet. Det har skett i samverkan med MISO
(Malmé Idrottsféreningars Samorganisation) och med
stdd fran svenska ESF-radet.

Foér mer information om intyget eller projektet kontakta
konsulent Linda Attin pa MIP:

Tel: 040-21 68 90

E-post: linda.attin@mip.org.se

Av: Nils Phillips
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