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Forord

| vart rika foreningsliv finns massor av aktiva och engagerade medlemmar, ledare och
fértroendevalda. Foreningslivets stora betydelse for t ex samhallsutveckling och demokrati lyfts fram
i manga sammanhang. Men hur ser betydelsen ut pa det mer personliga planet — vad ar det
egentligen man lar sig genom att vara engagerad i ideella féreningar och hur paverkar det en som
person?

MIP, Malmé Ideella féreningars Paraplyorganisation, har under flera ar intresserat sig och arbetat
for att synliggora och uppvardera foreningslivet och det larande som sker i foreningsengagemanget.
Inom projektet ForeningsKraft har vi med stdd fran Ungdomsstyrelsen haft formanen att genomféra
en undersdkning om personligt Iarande och utveckling i féreningsengagemang.

MIP har fatt nya kunskaper om foreningslivet som miljé for larande och personlig utveckling och
vara resultat visar bland annat att foreningslivet ar en betydelsefull arena dar frivilligheten och
mdjligheterna att fa "prova nytt” ar viktiga ingredienser.

Detta ar ForeningsKrafts slutrapport dar undersokningens relativt omfattande resultat redovisas och
rapporten med bilagor finns tillgangliga pa MIPs hemsida, www.mip.org.se. Det har aven tryckts en
mindre skrift innehallande ett axplock av FéreningsKrafts resultat som i man av tillgang kan erhallas
fran MIPs kansli. Se kontaktuppgifter pa rapportens baksida.

Med hopp om trevlig och intressant lasning!
Linda Attin

Malmo Ideella féreningars Paraplyorganisation
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1. Sammanfattning

FoéreningsKraft ar en undersdkning om larande och personlig utveckling i foreningslivet som
genomforts av MIP, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation, med stod fran Ungdomsstyrelsen.
Undersokningen riktades till medlemmar, ledare och fortroendevalda i ett brett urval av foreningar med
ungdomsverksamhet. ForeningsKrafts malsattning ar att formulera och artikulera erfarenheter och
larande som sker i foreningsengagemang till kunskap som kan formedlas och erkénnas.

Undersékningens huvudfragor var:

— Vilket larande sker i foreningsengagemang?

— Hur paverkar féreningsengagemang personlig utveckling?

— Vilken betydelse har foreningsengagemang for individen?

— Hur gar larandet till?

- Vad é&r unikt med foreningslivet som milj6 f6r larande och personlig utveckling?

Undersokningsmetod:

Undersokningen genomférdes med hjélp av gruppintervjuer, sa kallade fokusgrupper, och en
enkatundersokning. Flertalet av deltagarna i intervjuer och enkatundersokning ar verksamma i
foreningar for fritid och rekreation, t ex i idrotts-, frilufts- och dansféreningar. Resultaten som
presenteras i denna rapport baseras pa fokusgrupper med 91 féreningsaktiva fran 64 olika
Malmoforeningar samt pa enkatsvar fran 453 foreningsaktiva fran cirka 150 foreningar i Malmé och
Stockholm.

Vad ar det da man som foreningsaktiv far ut av sitt engagemang?
| fokusgrupperna om larande och personlig utveckling i foreningsengagemanget framtradde tydligt
fljande teman/omraden:

— Foéreningskunskap & Demokrati — Trygghet & Tillit
— Ledarskap, Organisation & Ansvarstagande — Oppenhet & Respekt
— Probleml6sning & Flexibilitet — Grupp, Gemenskap & Samarbete

— Kommunikation

| enkatundersokningen stalldes fragor om dessa teman och har ges nagra exempel pa vad de
foreningsaktiva svarade.

Genom sitt foreningsengagemang har:

- 90 % blivit battre pa att ta beslut tillsammans med andra
- 69 % blivit mer medvetna om demokratiska principer

- 91 % hittat gemenskap

- 85 % blivit battre pa att fungera i grupp

— 86 % fatt mojlighet att vara en forebild for andra

— 87 % blivit battre pa att ta ansvar for sadant de tagit pa sig
- 79 % blivit battre pa att tala infor grupp

— 82 % blivit mer lyhérda och béttre att pa att lyssna

— 78 % blivit battre pa att Iosa problem

- 74 % fatt |attare att hantera misslyckanden

— 80 % fatt mer respekt for andras asikter och varderingar

- 76 % fatt storre forstaelse for andras bakgrund/levnadsvillkor
— 86 % fatt storre sjalvfortroende

- 80 % fatt storre sjalvkannedom

- 68 % fatt storre tillit till andra manniskor



Foreningsengagemangets betydelse
Att foreningsengagemanget ar viktigt for de foreningsaktiva framkom tydligt i fokusgrupperna och
genom enkaten gavs mojlighet att ytterligare fraga om engagemangets betydelse for individen.

Vi fann att féreningsengagemanget har storst betydelse for umgange och bekantskapskrets, men ges
ocksa ganska stor betydelse for samhallsengagemang, for mojligheter att fa arbete och for utbildnings-
och yrkesval. Sarskilt de yngre foreningsaktiva lagger tonvikt pa féreningsengagemangets betydelse for
mojligheter att fa arbete och for val av utbildning och yrke.

Foéreningslivet — en miljo for larande & personlig utveckling!

Genom bade fokusgrupper och enkatundersokning konstaterades att foreningsengagemanget ar en
betydelsefull arena for larande och personlig utveckling. De foreningsaktiva som besvarade enkaten
menar till exempel att foreningslivet ar minst lika viktigt for deras larande och personliga utveckling som
skola/utbildning, vanner/umgange, familj/slakt och arbetsliv.

Larande i foreningslivet - att vaga och testa tillsammans!

| fokusgrupperna beskrev de foreningsaktiva hur larandet i deras foreningsengagemang oftast skett i
matet och gemenskapen med andra i foreningen. Larandet i foreningsengagemanget beskrivs ofta som
en process, konstant pagaende, praktisk och inte alltid medveten — kunskaperna "smyger pa en” med
aren och uppdragen.

Foreningslivet beskrivs som en utmanande och tillatande larmiljo dar det finns utrymme att vara nyfiken,
kreativ och nyskapande for att |6sa gemensamma behov och problem. Flera foreningsaktiva gor
jamforelser med skolmiljon och betonar foreningslivets fordelar av gemenskap, tolerans, 6ppenhet och
framhaller avsaknaden av "larar-elev-relation” som viktiga for larande och personlig utveckling.

Larande i foreningslivet - frivilligheten unik!

| fokusgrupperna diskuterades vad som ar speciellt och unikt med foreningslivet som miljo for larande
och personlig utveckling. Har far FRIVILLIGHETEN s&gas vara den stora poangen — att kunskap
skapas frivilligt, genom lust och intresse bland andra med samma lust och intresse, genom att testa och
lara sig i det praktiska.

2. Rapportens disposition
| kapitel 3 presenteras det praktiska om ForeningsKraft — undersokningens syfte och hur och av vem
arbetet utforts.

| kapitel 4 redovisas de metoder som anvants och fakta om dem som majliggjort denna undersokning —
namligen de som intervjuats och de som besvarat enkaten.

Kapitel 5, 6 och 7 ar rapportens huvuddelar dar undersokningens resultat inom omradena larande och
personlig utveckling i ideellt engagemang, foreningslivet som miljo for Iarande och personlig utveckling
samt fritidens funktion och foreningsengagemangets betydelse redovisas.

Rapporten avslutas med ett kort slutord.



3. Fakta om ForeningsKraft
| FéreningsKraft har genomforts en undersokning av larande och personlig utveckling i foreningslivet
med syfte och malsattning att:

— Belysa och undersoka det informella Iarande som sker genom styrelseuppdrag, ledaruppdrag och
genom att man ar aktivt deltagande som medlem i en férening.

— Formulera och artikulera de erfarenheter och det larande som sker i det ideella
foreningsengagemanget till kunskap som kan formedlas och erkannas.

ForeningsKraft genomfordes i tva faser: undersokningen gjordes 2004-2005 och under 2006 gjordes en
fordjupad analys av enkatresultaten. Arbetet har utforts i samverkan med IRUC, Ideellt Resurs- &
Utvecklingscentrum, dér socionom Kristina Persson arbetat med undersdkning, dokumentation och
projektsamordning.

Som stdd i genomforandet av undersokningen har funnits en resursgrupp som bidragit med metod- och
teorikunskaper, varit behjalpliga i formulering av syfte och upplagg av undersokningen, konstruktion av
enkéatformular, analys av resultat och givit ingangar till universitets- och hégskolevarlden.

| resursgruppen fanns i FéreningsKrafts forsta fas: Hans-Edvard Roos universitetslektor pa Sociologiska
institutionen vid Lunds universitet, Gote Rudvall pensionerad studierektor for Utvecklingsavdelningen
vid Lararutbildningen pa Malmé hdgskola, Magnus Jiborn universitetslektor pa Filosofiska institutionen
vid Lunds universitet och Aage Radmann enhetschef pa LFH Idrottsvetenskap vid Malmo hdgskola.

| FéreningsKrafts andra fas fanns i resursgruppen: Hans-Edvard Roos, Géte Rudvall samt

Anders Jarnegren, universitetslektor pa Sociologiska institutionen vid Lunds universitet. Med anledning
av att delar av undersokningen ocksa kommer att redovisas i form av en d-uppsats i socialt arbete har
Kristina Persson aven haft handledning av Verner Denvall, universitetslektor pa Socialhdgskolan i Lund.

Den statistiska bearbetningen av undersokningens resultat genomférdes under projektets forsta fas av
sociolog Hakan Bergquist och under projektets andra fas av Anders Jarnegren.

| resursgruppen har ocksa funnits representanter fran MIPs styrelse och personal. Linda Attin konsulent
pa MIP, som aven fungerat som projektansvarig fran MIPs kansli, har deltagit hela projekttiden. Under
projektets forsta fas representerades MIPs styrelse av Ronny Hallberg och Asterios Bratanis och under
den andra fasen av Maria Nordblad.

4. Fakta om undersokningen

Undersokningen riktades till aktiva medlemmar, ledare och fortroendevalda verksamma i ideella
foreningar med mal att na foreningsaktiva i olika aldrar i ett brett urval av foreningar, t ex:
idrottsforeningar, kultur-, musik-, teaterféreningar, friluftsféreningar, religiésa foreningar, politiska
foreningar och intressefreningar av olika slag. (Se bilaga 1 for ytterligare definition av foreningstyper.)
For att fa visst fokus pa ungas larande riktades undersokningen till personer verksamma i féreningar
med tydlig ungdomsverksamhet.

Undersokningen har genomforts med hjalp av gruppintervjuer, sa kallade fokusgrupper, och en
enkatundersokning.



4.1 Fokusgrupper

4.1.1 Metod

Fokusgrupper ar en forskningsmetod dar data samlas in genom gruppinteraktion runt ett férutbestamt
amne. Victoria Wibeck beskriver i boken Fokusgrupper — om fokuserade gruppintervjuer som
undersékningsmetod metoden pa féljande vis:

"Att man samlar en grupp manniskor som under begransad tid far diskutera ett givet amne. Gruppen
leds av en samtalsledare som initierar diskussionen och i man av behov introducerar nya aspekter av
amnet. Samtalsledaren ar dock inte en traditionell intervjuare utan syftet ar att gruppdeltagarna skall
diskutera fritt med varandra. Ordet fokus visar pa att diskussionen skall rora ett pa férhand givet &mne.”
(Wibeck 2000 s.9)

Fokusgrupperna utgjorde undersokningens forsta del och metoden valdes utifran att de foreningsaktiva
sjalva skulle fa mojlighet att formulera sina erfarenheter. Fokusgruppernas resultat gav sedan underlag
for fragestallningar i en enkatundersokning. Planeringen var att genomféra nio fokusgrupper med sex
deltagare i varje, tre grupper for medlemmar, tre for ledare och tre for fortroendevalda. Dessa grupper
visade sig vara synnerligen svara att organisera. Fyra grupper med sammanlagt 12 deltagare, sju

ledare och fem fortroendevalda, genomfordes under sommaren 2004 med Kristina Persson som
intervjuare.

Som kompletterande strategi genomfordes 10 fokusgrupper i oktober 2004 pa en konferens for
foreningsanstallda arrangerad av Malmo Fritidsnamnd. Vid dessa fokusgrupper fungerade aven bl a
MIPs styrelse och personal som intervjuare. | grupperna deltog 65 féreningsanstallda, sju politiker fran
fritidsnamnden och 14 anstallda pa fritidsforvaltningen. Som redovisas nedan fanns aven i dessa
fokusgrupper gedigna och mangariga erfarenheter av ideellt engagemang i olika féreningstyper.

De nyckelfragor som stalldes vid fokusgrupperna var:

— Vad tycker du att du har lart dig genom ditt foreningsengagemang?

— Hur har det gatt till nar du lart nytt?

— Vilka personliga egenskaper tycker du att du har utvecklat genom ditt féreningsengagemang?

— Tror du att du lart dig eller utvecklats pa samma vis om du inte varit foreningsaktiv — finns det nagot
som ar unikt med foreningslivet som miljo for Iarande och personlig utveckling?

Totalt genomfordes saledes 14 fokusgrupper dar deltagarna ocksa fick fylla i ett frageformular med
uppgifter om sig sjalv, sin forening och sina olika féreningserfarenheter. Fokusgrupperna varade 1-1,5
timme och samtliga grupper bandinspelades. 13 av dem har skrivits ut. Vid en av fokusgrupperna blev
tyvarr bandinspelningen sa dalig att materialet fran denna intervju ej kunde anvandas. | redovisningen
nedan har denna grupp lyfts bort.

4.1.2 Deltagare och foreningserfarenheter
| de 13 fokusgrupper som undersokningsresultaten baseras pa deltog 91 personer, 41 kvinnor (45 %)
och 50 méan (55 %).

Tabell 1. Deltagare i samtliga fokusgrupper fordelad efter alder och kon

Kon 21-30 ar 31ar- Totalt

Man 12 36 48
Kvinnor 5 35 40
Totalt 17 71 88

Kommentar: 3 personer har ej besvarat fraga om alder




Vad géller ursprung var endast fem av de redovisade 79 deltagarna pa konferensen fodda i annat land
an Sverige. Vid sommarens fokusgrupper stalldes tyvarr inte fragan om ursprung, men utifran samtalen
i grupperna kan sagas att fem personer ar fodda i annat land an Sverige.

64 Malmoforeningar representerades i fokusgrupperna:

— 45 idrottsforeningar

— 5 kultur-, musik-, dans- eller teaterforeningar

— 2 friluftsféreningar

— 2 foreningar med blandad verksamhet och etnisk grund

— 1 solidaritetsforening

— 1 politisk férening

— 8 foreningar av paraplykaraktar eller med blandad, "svarplacerad” verksamhet

Deltagarna fick svara pa om de har erfarenhet som medlem, ledare, styrelseledamot eller anstalld i
forening. | fragan fanns fem rader med plats att skriva féreningar. Tabellen nedan ar inte helt
rattvisande, sarskilt inte vad galler antalet foreningar, eftersom nagra personer inte besvarat fragan alls,
nagra har istallet for att kryssa i/skriva féreningar skrivit t ex "och manga flera” osv. Men vi far anda en
fingervisning om att manga féreningar och manniskor berors/berérts av de har personernas ideella
engagemang:

Tabell 2. Deltagare i samtliga fokusgrupper fordelad efter foreningserfarenheter

Féreningserfarenhet | Antal deltagare som svarat Ja Antal foreningar deltagarna uppgivit

Medlem 76 207
Ledare 66 94
Styrelseledamot 58 102
Anstalld 17 21

Kommentar: nuvarande anstéllining for 58 féreningskonsulenter ej medraknad

4.2 Enkatundersokning

4.2.1 Metod

Syftet med fokusgrupperna var att ge underlag for de fragor som skulle stallas i enkatundersékningen
och vid bearbetning av materialet identifierades sju teman kring vilka enkatens huvudfragor
formulerades (se kapitel 5). Enkaten utformades av Kristina Persson i samrad med resursgruppen med
undantag av en fraga om "fritidens funktion” som med Ungdomsstyrelsens tillatelse ar lanad fran deras
attitydundersokning "De kallar oss unga” fran 2003. Enkatformularet testades i olika versioner av nagra
foreningsaktiva som gav synpunkter pa fragornas formulering, detta for att i méjligaste man undvika
svarbesvarade fragor. Dock lyckades vi inte fullt ut med detta. Enkaten finns som bilaga 2.

Den slutligen relativt omfattande enkaten bestod av sex delar dar del 1, 2, 5 och 6 inriktas pa fakta- och
bakgrundsuppgifter sasom t ex alder, kon, utbildning, sysselsattning och foreningserfarenheter. Del 3
behandlar larande och personlig utveckling och del 4 féreningsengagemangets och fritidens betydelse.
Enkatfragorna utformades med mestadels fasta svarsalternativ och "kryssrutor” och pa dess sista sida
fanns utrymme fér egna kommentarer. Fragorna om larande och personlig utveckling och om
foreningsengagemangets betydelse utformades som pastdenden som respondenterna fick ta stalining
till genom att t ex ange i vilken grad de instammer eller ange hur betydelsefullt de ansag nagot vara.
Enkéaten gjordes &ven i en digital version som kunde besvaras pa dator och mailas till MIP.




Enkéaten sandes ut med post till sammanlagt ungefar 700 féreningar i Malmé under december 2004 och
i Stockholm under januari 2005. Till bl a de foreningar som deltagit vid konsulentkonferensen sandes
den till dem som sa dnskat dven med mail. Behjalpliga vid utsdndandet i Stockholm var SUS,
Stockholms lans Ungdoms Samarbetsorganisation och Stockholms Idrottsférvaltning, Stockholms Stad.

Enkéaten séndes saledes till féreningar, inte till enskilda personer, tillsammans med ett informationsblad
om FéreningsKraft och med vadjan om att mottagaren, vanligtvis anstalld eller styrelseledamot, skulle
sanda den vidare till ledare, medlemmar och fortroendevalda i foreningen. | foljebrevet framfordes
onskan om minst fem svar fran respektive kategori och att halften av svaren skulle komma fran
personer i aldern 15-30 ar. Féljebrevet till féreningarna finns som bilaga 3. Enkaten kunde atersandas
till MIP med sa kallat frisvar.

Den statistiska bearbetningen av enkatresultaten har gjorts i statistikprogrammet SPSS. Nar
enkatsvaren inkom till MIP fick dessa vars ett Iopnummerinnan de stansades in for hand i SPSS. Efter
detta har sedan frekvens- och korstabeller tagits fram. | vissa fall har de olika variablerna omkodats for
att lattare passa in i redovisningen. Nar sa gjorts namns detta I6pande i redovisningen.

| FéreningsKrafts forsta fas sammanstalldes och redovisades enkatens resultat framst avseende hur
samtliga respondenter besvarat fragorna. Det gjordes ocksa kdrningar dar materialet delades upp
utefter kategorierna kén, alder (upp till 20 ar, 21-30 ar, 31 ar-), sysselséttning (studerande, fast anstallda
och dvriga), utbildningsniva (med indelning i fyra grupper: folkskola/realskola/grundskola, gymnasium,
universitetsutbildning, annan utbildning), féreningstyp (idrott och icke-idrott) samt aktivitetsgrad (medlem
och ledar-/fortroendeuppdrag).

Generellt sett ar enkatsvaren valdigt positiva — vi kan saga att fragorna dverlag ar 'med JA besvarade” -
men det finns en del skillnader och likheter mellan olika grupper av respondenter som vi ville fordjupa
oss i. En forsta analys gjordes och beddmningen var att de omraden som var intressanta att arbeta
vidare med var alder, kén, féreningstyp och aktivitetsgrad.

| ForeningsKrafts andra fas gjordes en fordjupad analys av enkatresultaten utifran denna indelning. Vad
galler alder och foreningstyp gjordes ocksa nya kérningar dar resultaten belystes i ett
generationsperspektiv och déar foreningarna delades upp i lagidrott, individuell idrott, friluftsforeningar,
kultur-/musik/dans-/teaterforeningar samt 6vriga féreningar.

| resultatrapporteringen i kapitel 5, 6 och 7 redovisas hur samtliga respondenter besvarat enkatens
fragor och vad galler vissa fragor kommenteras ocksa hur olika aldersgrupper, kvinnor och méan,
respondenter med olika aktivitetsgrad eller verksamma i olika foreningstyper ser pa fragorna. Urvalet av
dessa resultat har gjorts med hjalp av ett sa kallat chi-square test, som visar pa vilka resultat dar de
skillnader som upptrader far anses vara signifikanta, dvs inte beroende av slumpen. | bilaga 4 aterfinns
samtliga frekvens- och korstabeller som ligger till grund for dessa kommentarer.



4.2.2 Respondenter och foreningserfarenheter
Resultatredovisningen i denna rapport baseras pa enkatsvar fran 453" foreningsaktiva varav 217 ar
kvinnor (48,3 %) och 232 &r man (51,7 %). Fyra personer har ej besvarat fragan om kén.

83,4 % av respondenterna ar fodda i Sverige och av dem som har besvarat fragan om bostadsort ar
277 personer, 73,5 %, boende i Malmd och 55 personer, 14,6 %, boende i Stockholmsomradet.
Resterande 11,9 %, ar sa gott som samtliga boende i skanska kommuner. 76 personer har inte
besvarat fragan om bostadsort.

Den yngsta respondenten &r 10 ar och den aldste ar 77 ar och 41 % av respondenterna ar yngre an 31
ar. | den forsta bearbetningen av resultaten anvande vi oss av den aldersindelning som syns i tabell 3. |
ForeningsKrafts andra fas valde vi att ocksa gdra en mer detaljerad aldersindelning i generationer, dar
dock vissa grupper blir relativt sma, se tabell 4. Bada varianterna kommer att anvandas i rapportens
resultatredovisning.

Tabell 3. Populationen férdelad efter alder och kén

. Samtliga Kvinnor Man
Aldrar

Antal % Antal % Antal %
-20ar 88 19,8 60 68,2 28 31,8
21-30 ar 94 21,2 49 52,1 45 479
31ar- 262 59,0 107 40,8 155 59,2
Totalt 444 100 216 48,6 228 51,4

Kommentar: 9 respondenter har ej angett alder

Tabell 4. Populationen fordelad efter generationer och kon

. Samtliga Kvinnor Man
Generationer
Antal % Antal % Antal %

90-talister 26 58 21 80,8 5 19,2
80-talister 120 27,0 74 61,7 46 38,3
70-talister 95 21,3 40 421 55 57,9
60-talister 88 19,8 32 36,4 56 63,6
50-talister 66 15,1 29 439 37 56,1
40-talister 38 8,5 16 421 22 57,9
30-talister 11 2,5 4 36,4 7 63,6
Totalt 444 100 216 48,6 228 51,4

Kommentar: 9 respondenter har ej angett alder

Vi stallde ocksa fragor om respondenternas sysselséattning och utbildningsniva. Tyvarr var dessa fragor
for detaljerade i sin utformning och det fanns méjlighet att ange flera svarsalsternativ och saval heltids-
som deltidssysselsattning varfor redovisningen av svaren inte blir sarskilt tydlig. Bland de 399
respondenter som angett heltidssysselsattning kan vi se att 45,6 % innehar en fast anstallning och att
118 personer, 29,6 %, studerar pa heltid.

' Enkaten besvarades av totalt 521 personer, bland dessa finns 68 ledare och fortroendevalda i féreningen 4H
som fick och besvarade enkaten under en utbildning. Fér att undvika Gverrepresentation fran féreningen har
dessa svar lyfts bort bade i redovisningen i detta avsnitt och i kommande avsnitt om undersékningens resultat. |
en eventuell framtida bearbetning och analys av enkatresultaten kan gruppen anvandas som jamférelsegrupp.




Tabell 5. Populationen fordelad efter sysselsattning

e s Heltid Deltid
Sysselsattning
Antal % Antal %

Fast anstéllning 182 45,6 40 33,9
Tillfallig anstallning 16 4,0 36 30,5
Egen foretagare 26 6,5 9 7,6
Foraldraledig 2 0,5 1 0,8
Pensionerad 22 55 6 51
Sjukskriven 7 1,8 1 0,8
Arbetsmarknadsprogram 9 2,3 1 0,8
Arbetslos 14 3,5 7 59
Annat 3 0,8 6 51
Studerande 118 29,6 11 9,3
Totalt 399 100 118 100

Till de respondenter som var anstallda stalldes ocksa en fraga om vilken typ av organisation som ar
deras arbetsgivare. 270 personer besvarade fragan och svaren férdelades sa har:

Arbetsgivare Antal
Privat foretag 136
Kommun 63
Intresse-/idéburen organisation 32
Stat 14
Annan 13
Eget foretag 7
Landsting S

%
50,4
23,3
11,9

5.2
4,8
2,6
1,9

Respondenterna fick &ven ange sin hogsta avslutade utbildning. Bland de 426 personer som besvarade
fragan har 46,2 % gymnasieutbildning, 31,2 % universitets- eller hogskole-utbildning och 13,6 %
folkskola/realskola/grundskola som hdgsta avslutade utbildningar.

Tabell 6. Populationen fordelad efter utbildningsniva

Hogsta avslutade utbildning Antal %

Folkskola, realskola, grundskola 58 13,6
Gymnasium 2 ar 62 14,6
Gymnasium 3-4 ar 135 31,7
Universitet mindre an 3 ar 44 10,3
Universitet mer an 3 ar 89 20,9
Annan utbildning 33 7.7
Vet g] 5 1,2
Totalt 426 100

Kommentar: 27 respondenter har ej besvarat fragan om utbildning

Sammanlagt 127 personer har svarat att de studerade vid den tidpunkt de besvarade enkaten:

— 12 personer studerade pa grundskoleniva
— 50 personer studerade pa gymnasieniva

— 55 personer studerade pa universitet eller hdgskola

— 10 personer studerade pa annan utbildning
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Bland svaren finns cirka 150 olika foreningar representerade och ungefar halften, 52,5 %, av
respondenterna ar verksamma i idrottsforeningar. De andra bada storre grupperna av respondenter
finns i kultur-/musik/dans-/teaterforeningar och i friluftsféreningar. Konsfordelningen i dessa storre
grupper av respondenter ar nagot ojamn, i idrottsforeningarna finns viss dverrepresentation av man och
i kultur-/musik/dans-/teaterféreningar samt i friluftsféreningarna finns en éverrepresentation av kvinnor.

Har redovisas vilken foreningstyp respondenterna angett att foreningen tillhér samt kdnsfordelningen i

olika féreningstyper:

Tabell 7. Respondenternas foreningsengagemang fordelad efter foreningstyp och kén

o Samtliga Kvinnor Mén
Foreningstyp
Antal % % %

[drottsforening 237 52,5 411 58,9
Friluftsférening 66 14,6 55,4 44 6
Kultur-, musik-, dans-, teaterférening 82 18,2 65,4 34,6
Annan hobbyforening 7 1,6 57,1 42,9
Frivillig forsvarsforening 9 2,0 55,6 44 4
Politisk férening 1 0,2 100,0 0,0
:::IZ?? jz];(?’;gg:i?]q med etnisk grund”) 2 44 526 4ra
Solidaritetsférening 0 0,0 0,0 0,0
Religios forening 3 0,7 66,7 33,3
Annan férening 26 58 30,8 69,2
Totalt 451 100 48,7 51,3

Kommentar: 2 respondenter har ej angett foreningstyp

Vid en granskning av de foreningar som respondenterna ar verksamma i blir det tydligt att det ar

personer verksamma framst i foreningar for "fritid och rekreation” som besvarat enkaten. Med anledning
av att det inom flera av féreningstyperna finns ganska fa svar valde vi att vid den statistiska
bearbetningen sla samman nagra av foreningstyperna och att dela upp idrottsforeningarna i tva grupper,
lagidrott och individuell idrott. Se tabell 8 nedan.

Den ojamna konsfordelningen kvarstar naturligtvis inom kultur-/musik/dans-/teaterféreningar och
friluftsféreningarna, och vi kan ocksa se att det inom lagidrotten ar betydligt fler man an kvinnor som
besvarat enkaten, 74,1 % respektive 25,9 %.

Tabell 8. Respondenternas féreningsengagemang omfordelad efter foreningstyp och kén

o Samtliga Kvinnor Mén
Foreningstyp
Antal % Antal % Antal %

Lagidrott 112 248 29 259 83 741
Individuell idrott 125 21,7 68 54,8 56 452
Friluftsférening 66 14,6 36 55,4 29 44 6
Kultur-, musik-, dans-, teaterférening 82 18,2 53 65,4 28 34,6
(")vriga foreningar 66 14,6 30 46,2 35 53,8
Totalt 451 100 216 48,3 231 51,7

Kommentar: 4 respondenter har ej besvarat fragan om kdn, 2 respondenter har ej angett foreningstyp
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Nagra ytterligare kommentarer angaende vilka féreningar som ryms inom de olika kategorierna:

— Inom lagidrotten kommer halften av svaren, 66 st, fran personer som ar aktiva i fotbollsféreningar.
Darutover representeras bland annat ishockey, basket, rugby, volleyboll och innebandy.

— Inom den individuella idrotten ar de idrotter som mest representeras friidrott (20 svar), gymnastik
(18 svar), ridsport (18 svar), kampsport (11 svar) och bowling (10 svar). Darutover representeras
bland annat brottning, segling, tennis, badminton, schack, sportdykning och skytte.

— Bland svaren fran friluftsféreningar ar scouterna i klar majoritet med 41 svar, darutéver
representeras 4H med 12 svar och Friluftsframjandet av 10 svar.

— Bland kultur-, musik-, dans-, teaterforeningar ar den dvervagande delen av respondenterna, 59
personer, verksamma i dansféreningar.

— Bland de évriga foreningarna representeras t ex Malmd Akademiska forening (18 svar), Unga Ornar
(7 svar), Forsvarets Motorcykelkar (7 svar), Grekiska foreningen (6 svar) och Bosanska Krajina (6
svar).

Respondenterna fick ange pa vilket eller vilka satt de ar aktiva i foreningen. Merparten har flera roller i
"sin” forening vilket illustreras i tabell 9 dar vi kan se att 276 personer ar aktiva som medlemmar, 256
personer som ledare och 184 personer som fortroendevalda. Vi finner ocksa att nagot fler man an
kvinnor innehar ledar- och fortroendeuppdrag.

Tabell 9. Respondenternas aktivitetsgrad, antal uppdrag, fordelad efter kn

Samtliga Kvinnor Mén
Typ av engagemang
Antal % Antal % Antal %
Aktiv medlem 276 60,9 142 52,0 131 48,0
Ledare 256 56,5 125 48,8 131 51,2
Fortroendevald 184 40,6 82 451 100 54,9

For att mdjliggora vidare statistisk bearbetning och skilja ut antalet personer har vi latit de som enbart
angav att de ar aktiva som medlemmar utgora en grupp och lagt samman de som angett att de ar aktiva
som ledare och/eller fortroendevalda till en grupp. 101 personer ar enbart ar aktiva som medlemmar och
350 personer har ledar- och/eller fortroendeuppdrag. Om vi ser till antal personer istéllet for till antal

uppdrag ser fordelningen ut sa har:

Tabell 10. Respondenternas aktivitetsgrad, antal personer, fordelad efter kon

Samtliga Kvinnor Mén

Typ av engagemang

Antal % Antal % Antal %
Enbart
Aktiv medlem 101 22,4 58 58,6 41 414
Ledare och/eller 350 776 158 454 190 54,6
Fortroendevald
Totalt 451 100 216 48,3 231 51,7

Kommentar: 2 respondenter har ej angett aktivitetsgrad, 4 respondenter har ej besvarat fragan om kén

| ett aldersperspektiv finner vi merparten av de respondenter som enbart ar aktiva som medlemmar
bland de yngre foreningsaktiva, 76,8 %, finns i generationerna 70-, 80- och 90-talister. Nar det galler
ledar- och fortroendeuppdrag finns flest respondenter bland 60-, 70- och 80-talisterna:
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Tabell 11. Respondenternas aktivitetsgrad fordelad efter generationer

Generationer Enbart aktiv medlem Ledare och/eller fortroendevald
Antal % Antal %

90-talister 19 73,1 7 26,9
80-talister 39 32,8 80 67,2
70-talister 18 19,1 76 80,9
60-talister 9 10,2 79 89,8
50-talister 6,0 63 94,0
40-talister 211 30 78,9
30-talister 18,2 9 81,8
Totalt 99 224 344 77,6

Kommentar: 9 respondenter har ej angett alder, 2 respondenter har ej angett aktivitetsgrad

Har ses ocksa hur aktivitetsgraden fordelas i olika féreningstyper. Vi kan se en relativt jamn fordelning
forutom vad galler respondenterna fran lagidrotten dar hela 92 % har ledar- och/eller fortroendeuppdrag:

Tabell 12. Respondenternas aktivitetsgrad fordelad efter féreningstyp

Enbart Ledare ochleller

Foreningstyp aktiv medlem fortroendevald
Antal % Antal %

Lagidrott 9 8,0 103 92,0
Individuell idrott 33 26,4 92 73,6
Friluftsférening 14 21,2 52 78,8
Kultur-, musik-, dans-, teaterférening 19 23,5 62 76,5
Ovriga féreningar 26 40,0 39 60,0
Totalt 101 224 348 77,6

Respondenterna fick ocksa svara pa hur mycket tid de i genomsnitt deltar i foreningens verksamhet

Kommentar: 2 respondenter har ej angett féreningstyp

varje manad. Medianvardet for medlemmar ar 15 timmar, for ledare 16 timmar och for fértroendevalda 8

timmar. | tabell 13 redovisas aven hur manga ar respondenterna varit verksamma i sina foreningar:

Tabell 13. Respondenternas tid som aktiva i féreningen

Typ av engagemang

Antal ar minimum

Antal ar maximum

Antal ar medianvarde

Aktiv medlem 1 47
Ledare 1 40
Fortroendevald 1 46

Vad galler nuvarande eller tidigare erfarenhet fran andra foreningar svarade 41,6 % att de ar
verksamma i ytterligare nagon/nagra féreningar nu, och 71,5 % att de hade varit aktiva i nagon/nagra

andra foreningar tidigare. Nedan syns hur manga respondenter som pa olika vis &r eller tidigare har

varit aktiva i nagon/nagra andra foreningar:
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Tabell 14. Nuvarande och tidigare féreningserfarenheter i andra foreningar

Typ av engagemang

Aktiv i annan férening nu

Aktiv i annan férening tidigare

Aktiv medlem 139 257
Ledare 38 63
Fortroendevald 62 72

For att ytterligare utforska hur respondenternas féreningsengagemang ser ut stallde vi &ven fragor om

hur de kom med i féreningen och om deras foraldrar varit foreningsaktiva. Vad galler féraldrarnas

foreningsengagemang var det vanligast att respondenternas fader varit/ar foreningsaktiva:

— 50,6 % av respondenterna svarade att deras pappa varit/ar féreningsaktiv.
— 38,4 % av respondenterna svarade att deras mamma varit/ar féreningsaktiv.

Den vanligaste vagen in i freningen visade sig vara genom vanner eller slaktingar:

— 42,6 % kom i kontakt med foreningen genom en van eller slakting

— 31,2 % sokte upp foreningen sjalv

— 20,7 % kom i kontakt med féreningen pa annat satt

— 5,5 % kom i kontakt med foreningen genom skolan eller arbetet
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5. Larande och personlig utveckling i ideellt engagemang

Undersokningens huvudfragor var vad man lar sig och hur man utvecklas som person genom sitt
foreningsengagemang. | den forsta delen av undersokningen, fokusgrupperna, diskuterades bland
annat dessa fragor och vi identifierade sju aterkommande omraden/teman avseende larande och
personlig utveckling:

Figur 1. Larande och personlig utveckling i ideellt engagemang

e Féreningskunskap .........................................

Grupp Demokrati Ledarskap

Gemenskap ..... Organisation :
................ ?émarbeteﬁ_._:_,,__,.« Lirande _Ansv 3 rstagandeﬁ__::._..-~""""
VVVV och '
) personlig utveckling
Oppenhet i ; Problemldsning
Respekt - deelltengagemang -y
............................... Trygghet g

Tillit

Larande och personlig utveckling K. Persson, MIP 2006

| enkatundersdkningen, som var den andra delen i undersékningen, stalldes en rad fragor om dessa
teman som respondenterna fick ta fick ta stélining till genom att t ex ange i vilken grad de instammer
eller ange hur betydelsefullt de ansag nagot vara.

| kapitlets foljande avsnitt, 5.1-5.7, beskrivs under varje rubrik inledningsvis vad som framkommit i
fokusgrupperna och darpa redovisas enkatsvaren i diagramform. | diagrammen askadliggors hur
samtliga respondenter besvarat enkatens fragor. For vissa fragor kommenteras déarefter ocksa hur
kvinnor och man, olika aldersgrupper, respondenter med olika aktivitetsgrad eller verksamma i olika
foreningstyper ser pa fragorna. | bilaga 4 aterfinns samtliga korstabeller som ligger till grund for dessa
kommentarer (se aven avsnitt 4.2.1).

5.1 Foreningskunskap och demokrati

| fokusgrupperna lyfte deltagarna fram att de lart sig om styrelsefunktioner, styrelsearbetet och dess
formalia, motesformer och métesteknik, foreningsarbete, foreningskunskap och att representera
féreningen utat.

Nar det galler det "demokratiska hantverket’ menar manga att de lart sig att arbeta mer demokratiskt, att
ta beslut tillsammans och demokratiska principer. Manga tar upp den personliga upplevelsen av att
kunna paverka, vara delaktig i (och bli battre pa) att fatta demokratiska beslut, att ha blivit battre pa att
"sta pa sig”, argumentera, motivera sina asikter, presentera och driva sina idéer och en 6kad formaga
att kompromissa och att lyssna pa andras asikter.
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| enkéaten stélldes en rad fragor om foreningskunskap och demokrati som syns i diagram 1. Utover
dessa stalldes ocksa fragan om man upplevt att det gar att paverka det som hander i foreningen, vilket
88,9 % besvarade med stammer delvis eller stdmmer helt.

Diagram 1. Foreningskunskap och demokrati

Foreningskunskap och demokrati

%

Genom att vara aktiv i féreningslivet har jag:

fatt kunskaper om hur en férening ar organiserad

fatt kunskaper om paverkansmdjligheter som mediem

fatt kunskaper om hur demokratin i en férening fungerar

fatt kunskaper om arbetsuppgifter, funktioner i styrelse

blivit battre p& att ta beslut tillsammans med andra

blivit battre p& att lyssna och kompromissa

blivit battre p& att féra fram &sikter och idéer

blivit battre p& att mota dem som har annan asikt

blivit mer medveten om demokratiska principer

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.

Har ser vi inga sarskilda skillnader i hur kvinnor och man besvarat fragorna. Daremot finns en del,
relativt forvantade olikheter, mellan olika aldersgrupper samt mellan de som har ledar-
[fortroendeuppdrag och de som enbart ar aktiva som medlemmar. Till exempel instammer 56,6 % av
ledare/fortroendevalda helt i att de upplevt att det gar att paverka det som hander i foreningen medan
38,3 % av dem som enbart ar aktiva som medlemmar instammer helt. Nedan redovisas hur olika
grupper av respondenter besvarat nagra av fragorna:

De yngsta respondenterna, 90-talisterna, dar merparten (73,1 %) enbart &r aktiva som medlemmar, har
i mindre utstrackning &n de aldre generationerna svarat jakande pa fragorna om féreningskunskap och
demokrati:

Tabell 15. Foreningskunskap och demokrati i ett generationsperspektiv, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang har 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30-
_Eg' talister | talister | talister | talister | talister | talister | talister

rI;aet(tj II;L::skaper om paverkansméjligheter som 583 783 9,83 874 9.4 8.5 818

Fatt kunskaper om hur demokratin i en

forening fungerar 542 | 809 894 | 875 92,3 86,5 | 90,9

::;::rlé?sn:kaperom arbetsuppgifter, funktioner 50,0 748 91,6 86,4 93,9 89,5 90,9

Blivit battre pa att mota dem som har en

annan asikt 3n miq sjalv 62,5 74,2 84,2 81,8 89,3 78,3 72,8
Blivit mer medveten om demokratiska

principer 417 55,8 73,7 64,8 78,4 778 72,7

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt
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Foreningskunskap och demokrati i ett aktivitetsgradsperspektiv:

— Ledare/fortroendevalda upplever i storre utstrackning an de som enbart ar aktiva som medlemmar
att de fatt kunskaper om hur en forening ar organiserad — 62,6 % respektive 38,4 % har svarat
stammer helt pa fragan.

— Ledare/fértroendevalda upplever i storre utstrackning att de fatt kunskaper om arbetsuppgifter,
funktioner i styrelse an de som enbart ar aktiva som medlemmar - 88,5 % respektive 70,4 % har
svarat stdmmer delvis/stdmmer helt.

— Ledare/fértroendevalda upplever i storre utstrackning att de blivit battre pa att fora fram asikter och
idéer an de som enbart ar aktiva som medlemmar — 86,6 % respektive 70,1 % har svarat stammer
delvis/stammer helt.

For ett par av fragorna ser vi ocksa skillnader i hur respondenter fran olika typer av féreningar har
svarat. Sarskilt tydligt blir detta vad galler "har jag blivit mer medveten om demokratiska principer” dar
respondenter fran idrottsféreningar instdmmer i lagre grad an respondenter fran de andra
foreningstyperna:

Tabell 16. Féreningskunskap och demokrati i olika féreningstyper andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
iI?jl(ié\;itr battre pa att fora fram asikter och 812 756 023 827 84.4
BI!V|tlmer medveten om demokratiska 59.8 545 816 756 714
principer

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.2 Grupp, gemenskap och samarbete

Vanligt férekommande i fokusgrupperna var att deltagarna berattade om upplevelser av gruppanda,
gemenskap, tillhérighet, sammanhallning och samhdrighet. Det sociala samspelet, formagan att métas
och att samarbeta i gruppen, att visa hansyn, respektera och acceptera olikheter i samarbetet och att ta
ett gemensamt ansvar lyfts fram liksom det speciella med att ha och arbeta for ett gemensamt mal.

Flera beréattar ocksa om natverksbyggande, betydelsen av nétverk och kontakter och om att kunna
anvanda de mojligheter som dppnas. Andra aspekter som belystes var formagan att umgas med olika
sorters manniskor i olika aldrar och att uppskatta de man aldrig annars skulle ha mott och kanske
vanligtvis inte umgatts med. Utover fragorna om grupp, gemenskap och samarbete som syns i
diagrammet pa nasta sida stalldes i enkaten ocksa nagra fragor for att undersoka foreningslivets
funktion som motesplats for manniskor i olika aldrar och fran olika sociala och kulturella bakgrunder:

Genom att vara aktiv i foreningslivet har jag:

— hittat gemenskap — 91,3 % svarade stammer delvis eller stdmmer helt. Kvinnor betonar detta mer
an man, 72,6 % har svarat stdmmer helt i jamférelse med 54,6 % av mannen.

— tréffat ménniskor i andra aldrar &n de jag brukar umgas med — 95,4 % svarade stammer delvis eller
stémmer helt.

—  tréffat ménniskor med annan social bakgrund &n min egen — 85,3 % svarade stdmmer delvis eller
stammer helt.

— tréffat ménniskor med annan kulturell bakgrund &n min egen — 72,2 % svarade stdmmer delvis eller
stammer helt.

Respondenterna i friluftsforeningar utmarker sig genom att i mindre utstrackning an i de 6vriga
foreningstyperna ha traffat manniskor med annan kulturell bakgrund an den egna:
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Tabell 17. Méten med andra kulturer i olika féreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
Traffat mapmskpr med annan kulturell 747 724 477 815 70,3
bakgrund &n min egen

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt
| diagram 2 ses hur dvriga fragor om grupp, gemenskap och samarbete har besvarats:

Diagram 2. Grupp, gemenskap, samarbete

Grupp, gemenskap, samarbete

Genom att vara aktiv i féreningslivet har jag: %
0 60 80 100

20 40
upptackt att man kan uppnd mer 86.3
om man gor saker tillsammans :
pivit batire pé att samarbeta _84‘8

lart mig anpassa mig till gruppen,
gruppens regler

pivitbare pé o fungera I grepp —82’1

Kommentar: | diaarammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.

82,6

Under detta tema sag vi inga signifikanta skillnader vad géller kon, generationer eller aktivitetsgrad.
Daremot fann vi nagra olikheter i hur respondenter fran olika féreningstyper besvarat fragorna. Framst
ar det respondenterna fran idrottsféreningar som instdmmer i lagre grad an respondenter fran andra
foreningstyper:

Tabell 18. Grupp, gemenskap och samarbete i olika foreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
Upptackt att man kan uppna mer om

man gor saker tillsammans 81,9 78,1 20,7 89,0 922
Blivit battre pa att samarbeta 78,6 79,7 89,2 86,6 87,7
Blivit battre pa att fungera i grupp 76,8 73,2 89,3 81,7 90,8

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.3 Ledarskap, organisation och ansvarstagande

| fokusgrupperna tog manga deltagare upp ledarskapet, ledarrollen och att de lart sig att leda. Olika
aspekter som belystes ar att vara forebild, att ta hand om andra, att lara ut, att vara forberedd, kunna
informera, motivera, att lyssna av situationer, vara lyhord, att vara tydlig och pedagogisk, satta
forstaeliga mal och klara ramar, att vaga ta initiativ, vaga styra och att ta ansvar for det man tagit pa sig,
for och infor andra.

Ytterligare formagor som lyfts fram &r att organisera, planera, att halla i manga "tradar” samtidigt, att
delegera och arbetsfordela.
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Bland dem som besvarat enkéten hade 87,5 % i sitt féreningsengagemang fatt méjlighet att leda en
grupp, 89,7 % hade ansvarat for aktivitet i foreningen och 85,8 % menade att de fatt méjlighet att vara
forebild for andra. De yngsta respondenterna, 90-talisterna, dar ganska manga (73,1 %) enbart ar aktiva
som medlemmar hade i nagot mindre utstrackning an de &ldre generationerna och de som innehar
ledar-/fortroendeuppdrag upplevt detta.

Ovriga fragor pa temat ledarskap, organisation och ansvarstagande synes i diagram 3:

Diagram 3. Ledarskap, organisation, ansvarstagande

Ledarskap, organisation/planering, ansvarstagande
%

Genom att vara aktiv i féreningslivet: 0 20 40 60 80 100

har jag blivit battre pa att motivera, inspirera andra

har jag blivit battre p& att informera andra 83,2

har jag blivit battre pa att lara ut

har jag blivit battre pa att leda andra

har jag blivit battre p& att organisera

har jag blivit battre pa att planera

har jag blivit battre p& att delegera arbetsuppgifter, ansvar
tar jag storre ansvar for det jag tagit pa mig 86,6

85,8

tar jag storre ansvar for andra méanniskor

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.

Vi ser inga storre skillnader i hur kvinnor och man besvarat fragorna om ledarskap, utover att kvinnor
mer an man betonar att de genom foreningsengagemanget blivit battre pa att lara ut, 61,7 % av
kvinnorna och 43,9 % av mannen har svarat stammer helt.

Nar vi ser pa svaren i ett aldersperspektiv finns betydligt fler signifikanta skillnader, den tydligaste
tendensen &r att de yngre respondenterna inte i lika hdg grad upplever att de fatt detta genom sitt
foreningsengagemang:

Tabell 19. Ledarskap, organisation och ansvarstagande i ett generationsperspektiv, andel i %

90- 80- 70- 60- 50- 40- 30-

Genom mitt foremngsengagemang: talister talister talister talister talister talister talister

Har jag blivit battre pa att motivera,
inspirera andra 625 | 833 | 842 | 860 | 939 | 594 | 727

Har jag blivit battre pa att informera 62,5 775 86,3 80,7 90,8 72,9 728

andra

Har jag blivit battre pa att lara ut 70,8 83,3 84,2 76,1 82,8 57,9 81,9
Har jag blivit battre pa att leda andra 52,0 83,3 87,4 78,4 81,5 62,1 72,7
Har jag blivit battre pa att organisera 69,5 81,7 82,1 72,8 77,3 68,4 72,8

Tar jag storre ansvar for sadant jag tagit 696 86.2 828 845 894 886 888
pa mig ’ ’ ’ ’ ’ ’ '

Tar jag storre ansvar for andra
méanniskor

56,5 84,5 85,8 89,3 89,2 79,4 778

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt
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Vi kan ocksa se att de respondenter som har ledar- och/eller fortroendeuppdrag i storre utstrackning
instdmmer i att de genom sitt féreningsengagemang lart sig och utvecklats inom dessa omraden:

Tabell 20. Ledarskap, organisation, ansvarstagande i ett aktivitetsgradsperspektiv, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang: :;g‘:t?;i:] devald E:m;:ktiv
Har jag blivit battre pa att motivera, inspirera andra 89,6 67,0
Har jag blivit battre pa att informera andra 87,8 66,3
Har jag blivit battre pa att lara ut 85,7 66,0
Har jag blivit battre pa att leda andra 874 58,7
Har jag blivit battre pa att organisera 82,6 66,3
Har jag blivit battre pa att delegera arbetsuppgifter, ansvar 78,6 52,7
Tar jag storre ansvar for sadant jag tagit pa mig 88,9 778
Tar jag storre ansvar for andra ménniskor 88,9 74,8

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

Nar det galler respondenter fran olika foreningstyper fann vinagra signifikanta skillnader, med nagot
undantag ar det de foreningsaktiva i idrottsféreningar som minst betonar féreningsengagemangets
betydelse vad géller formaga att organisera, planera och delegera:

Tabell 21. Ledarskap, organisation, ansvarstagande i olika féreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
Blivit battre pa att organisera 69,7 74,0 86,1 84,2 80,0
Blivit battre pa att planera 71,5 70,0 89,2 81,7 84,1
Blivit battre.pa att delegera 68,8 61,0 815 78,0 68.2
arbetsuppgifter, ansvar

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.4 Kommunikation

| fokusgrupperna berattade manga deltagare om att de genom foreningsengagemanget lart sig/blivit
battre pa, och vagar, tala infor grupp. Nagra menar ocksa att de fatt okad formaga att uttrycka sig i
skrift, och nagra lyfter fram kommunikationens betydelse. Kommunikation handlar ju inte enbart om att
kunna framféra sitt eget — manga berattar ocksa att de blivit battre pa att lyssna och se andra
manniskor. Vilket ocksa bekraftades i enkaten, fragan om "lyssnande och lyhérdhet” ar den som stérst
andel besvarat med stdmmer delvis/stdmmer helt.

Diagram 4. Kommunikation
Kommunikation

Genom att vara aktiv i féreningslivet har jag: %

(0] 20 40 60 80 100

blivit mer lyhérd och battre pa att
lyssna

blivit battre pa att tala infér en
grupp av manniskor

blivit battre pa att uttrycka mig i
tal

blivit battre pa att uttrycka mig i
skrift

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.
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Under detta tema fann vi for nagra av fragorna signifikanta skillnader utifran aktivitetsgrad och
féreningstyp:

Ledare och fortroendevalda upplever i storre utstrackning &n de som enbart ar aktiva som medlemmar

att de blivit battre pa att:

— talainfor grupp — 84,0 % av ledare/fortroendevalda och 61,8 % av medlemmarna har svarat
stdémmer delvis eller stammer helt.

— uttrycka mig i tal — 76,7 % av ledare/fortroendevalda och 54,8 % medlemmarna har svarat stammer
delvis eller stammer helt.

— uttrycka mig i skrift — 61,2 % av ledare/fortroendevalda och 47,9 % av medlemmarna har svarat
stdémmer delvis eller stammer helt.

Den tydligaste tendensen nar det galler respondenter verksamma i olika foreningstyper ar att de som ar
aktiva inom den individuella idrotten i lagre utstrackning an évriga respondenter betonar
foreningsengagemangets betydelse for deras formaga till lyssnande/lyhérdhet och att tala infor grupp:

Tabell 22. Kommunikation i olika féreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
Blivit mer lyhérd och battre pa att lyssna 80,5 68,0 90,4 89,5 85,0
Blivit battre pa att tala infor en grupp av

manniskor 81,2 67,8 84,6 84,2 75,0

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.5 Problemldsning och flexibilitet

| fokusgrupperna beskrevs ofta en 6kad initiativiormaga, en 6ppenhet for att vaga prova nya idéer och
nya satt att I6sa uppgifter och problem samt en férmaga till att kunna anpassa sig ill olika situationer.
Férmaga att "ta tag i” och att [6sa problem och konflikter var andra aterkommande teman som testades i

enkaten:

Diagram 5. Problemlésning, flexibilitet

Problemlésning, flexibilitet

Genom att vara aktiv i foreningslivet har jag:
0

20

40

%

60

80

100

lattare att anpassa mig till olika
situationer

blivit mer éppen for nya idéer,
nya satt att géra saker pa

lattare att ta initiativ

blivit battre pa att 16sa problem

blivit battre pa att hantera
konflikter

lattare att hantera misslyckanden

85,9

85,5

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.
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Vi ser hér bara ett par signifikanta skillnader mellan respondenter i olika aldrar och med olika
aktivitetsgrad, men ett flertal vad galler respondenter i olika foreningstyper:

Tabell 23. Problemldsning, flexibilitet i ett generationsperspektiv, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30-
har jag . talister | talister talister talister talister talister talister
Lattare att ta initiativ 63,7 87,1 78,5 65,5 734 76,4 88,9

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

Ledare och fortroendevalda upplever i stdrre utstrackning an de som enbart ar aktiva som medlemmar
att de blivit battre pa att hantera konflikter, 78,8 % respektive 65,3 % har svarat stammer delvis eller
stammer helt pa fragan.

Nar vi ser till respondenter i olika foreningstyper ar den tydligaste tendensen att de foreningsaktiva inom
den individuella idrotten i lagre grad an dvriga respondenter betonar féreningsengagemangets
betydelse for formagan att I6sa problem, hantera konflikter och misslyckanden.

Respondenterna i lagidrotts- och kulturféreningar instammer i nagot lagre grad nar det galler
problemlosning och konflikthantering @n de foreningsaktiva i friluftsforeningar och 6vriga foreningar:

Tabell 24. Problemlésning och flexibilitet i olika féreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | féreningar
Lattare att anpassa mig till olika

situationer 824 84,1 89,1 85,5 85,2
Blivit mer dppen for nya idéer, nya satt

att gdra saker pa 80,5 77,5 85,9 92,1 90,0
Blivit battre pa att I6sa problem 77,6 63,7 86,1 75,6 82,8
Blivit battre pa att hantera konflikter 75,9 61,3 83,1 76,8 81,0
Lattare att hantera misslyckanden 69,2 67,5 73,5 77,7 73,3

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.6 Oppenhet och respekt

| fokusgrupperna menade manga att de genom att méta och verka tillsammans med méanniskor med
bakgrund och alder olik den egna fatt storre forstaelse, 6dmjukhet och respekt for andras kulturer,
sociala bakgrund och varderingar samt infor andras kunskap, infor olikheter och for "olika satt att gora
saker pa”. Tolerans, talamod, hansynstagande, manniskokannedom, manniskosyn och ett forandrat satt
att forhalla sig till andra manniskor var olika aspekter som togs upp.

Under temat "grupp, gemenskap och samarbete” sag vi att stora andelar av de svarande i enkéten
genom sitt foreningsengagemang traffat méanniskor i andra aldrar &n de vanligtvis umgas med, och med
annan social och kulturell bakgrund an den egna. Storst verkar foreningslivets aldersintegrerande

funktion vara, 95,4 % svarade stammer helt eller stimmer delvis, medan andelen for social bakgrund
var 85,3 % och kulturell bakgrund var 72,2 %.

Har redovisas hur fragorna inom temat dppenhet och respekt besvarades:
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Diagram 6. Oppenhet och respekt

Oppenhet och respekt
%

Genom att vara aktiv i féreningslivet har jag: 0 20 40 60 80 100

fatt mer respekt for andras asikter och véarderingar

blivit b attre pa att visa hansyn
blivit mer tolerant mot andra manniskor

fatt storre forstéelse for andras olika bakgrund/levnadsvillkor

blivit mer 6dmjuk infér andra méanniskor

blivit mer éppen for ménniskor med annan bakgrund &n min egen

blivit mer positiv till manniskor med annan bakgrund &n min egen

fatt mer respekt for andras kultur och bakgrund

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.

Under detta tema fann vi signifikanta skillnader enbart vad galler respondenter i olika foreningstyper.
Med nagot enstaka undantag ar det respondenterna i idrottsforeningar, savél lagidrott som individuell
idrott, som tillmater féreningserfarenheterna minst betydelse for respekt, hansynstagande, tolerans,
odmjukhet och dppenhet:

Tabell 25. Oppenhet och respekt i olika foreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar foreningar
Fatt mer respekt for andras asikter och

varderingar 76,8 70,5 85,7 82,9 85,5
Blivit battre pa att visa hansyn 72,9 66,4 79,4 80,0 85,2
Blivit mer tolerant mot andra manniskor 71,3 65,6 79,3 82,9 82,0
Blivit mer ddmjuk infér andra manniskor 70,4 58,8 79,4 81,6 80,0
Blivit mer Gppen f_pr mgnnlskor med 66,7 53,7 75 75,0 88,1
annan bakgrund 4n min egen

Blivit mer positiv till manniskor med

annan bakgrund an min egen 62,1 529 68.2 37 833
Fatt mer respekt for andras kultur och

bakgrund 64,9 54,6 61,9 77,0 80,0

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt

5.7 Trygghet och tillit

Sjalvfortroende, sjalvsakerhet, att vaga mer och vara mindre blyg, att vaga synas, horas, ta och ge kritik
samt upplevelsen av (och en tro pa) att man kan och ar bra pa nagot ar sadant som manga av
deltagarna i fokusgrupperna fatt genom sitt foreningsengagemang.

Likasa berattade manga om en dkad social formaga och en stdrre 6ppenhet infér att mota andra
manniskor. | diagram 7 nedan redovisas hur enkatfragorna pa detta tema besvarades:
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Diagram 7. Trygghet och tillit
Trygghet, tillit

Genom att vara aktiv i féreningslivet:

har jag blivit séakrare pa mig sjalv

vagar jag mer

har jag lart mig lita mer p& min egen férmaga

har jag lart kdnna nya sidor av mig sjalv
har jag lattare att méta andra manniskor
har jag fatt storre sjalvkannedom

har jag blivit tryggare som person

har jag blivit mer 6ppen som person
har jag fatt lattare att ta emot kritik
har jag fatt lattare att ge kritik

har jag fatt storre tillit till andra manniskor

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt.

%

0 20 40 60 80 100
86,5
]
86,3
]
83,8
]
82,1
]
80,4
]
79,9
]
79,6
]
77,5
]
73,4
]
70,8
]
68,0

Kvinnor och man lagger lite olika vikt vid foreningsengagemangets betydelse for trygghet och tillit:
— Har jag blivit sékrare pa mig sjalv — 88,9 % av kvinnorna och 79,7 % av mannen har svarat stammer

delvis eller stammer helt.

— Harjag lart kdnna nya sidor hos mig sjalv — 87,4 % av kvinnorna och 70,7 av mannen har svarat
stdémmer delvis eller stammer helt.
— Har jag fatt storre sjalvkannedom - 81,6 % av kvinnorna och 69,7 % av mannen har svarat stammer

delvis eller stammer helt.

Aven i ett generationsperspektiv ser vi en del skillnader, resultaten &r ganska spridda men for flera av
fragorna kan vi se att 70- och 80-talister tydligast betonar féreningsengagemangets betydelse. Vi kan
ocksa se att 90-talisterna och ibland &ven de aldsta respondenterna ar de som minst betonar

foreningsengagemangets betydelse:

Tabell 26. Trygghet och tillit i ett generationsperspektiv, andel i %

Genom mitt f6reningsengagemang: tga(:;ster tsa(:;ster Za(:i-ster fag;ster tse?I;ster fac:;ster fa(:;ster
Har jag blivit sékrare pa mig sjélv 63,6 92,2 87,0 774 82,5 88,3 66,7
Végar jag mer 78,2 89,6 | 87,1 78,3 81,3 | 765 | 66,6
Har jag lart mig lita mer pa min egen formaga 59,1 93,1 86,0 73,8 71,9 82,4 88,9
Har jag lart kénna nya sidor av mig sjélv 63,7 89,6 80,7 714 75,0 76,4 778
Har jag fatt storre sjalvkannedom 591 87,7 | 828 | 66,7 66,6 | 686 | 556
Har jag blivit tryggare som person 72,7 88,7 | 742 | 679 735 | 758 | 66,6
Har jag blivit mer 6ppen som person 60,8 853 | 76,1 65,5 723 | 743 | 66,6
Har jag fatt lattare att ta emot kritik 54,6 783 | 764 | 63,1 657 | 618 | 778
Har jag fatt 1attare att ge kritik 455 721 785 | 62,7 656 | 64,7 | 556

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt
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| olika foreningstyper finns ocksa en hel del skillnader i hur respondenterna ser pa
foreningsengagemangets betydelse for trygghet och tillit. Nar det galler fragorna om sjalvkannedom, att
lara kanna nya sidor av sig sjalv, att bli mer 6ppen som person och okad tillit till andra ménniskor

betonar respondenterna i frilufts-, kultur- och 6vriga foreningar detta mer an respondenterna i

idrottsforeningar. Pa fragan "har jag fatt lattare att ge kritik” instdmmer de féreningsaktiva i
kulturforeningar och Gvriga foreningar i hogre grad an de foreningsaktiva i idrotts- och friluftsforeningar:

Tabell 27. Trygghet och tillit i olika foreningstyper, andel i %

Genom mitt foreningsengagemang Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

har jag: idrott idrott foreningar | foreningar | féreningar
Lart kanna nya sidor av mig sjalv 66,7 76,5 84,4 90,7 83,3
Fatt storre sjalvkannedom 66,6 70,1 76,6 88,0 83,6
Blivit mer dppen som person 68,2 64,8 81,5 86,8 83,8
Fatt lattare att ge kritik 66,4 57,2 67,2 82,6 75,0
Fatt storre tillit till andra manniskor 60,2 53,0 7,7 73,3 80,0

Kommentar: i tabellen redovisas svarsalternativen stammer delvis och stammer helt
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6. Foreningslivet — en miljo for larande och personlig utveckling

| undersokningen ville vi ocksa utforska foreningslivet som miljo for larande och personlig utveckling
genom fragestallningarna:

— Hur gar det till nar man lar nytt i fdreningsengagemanget?

— Vad ar unikt med foreningslivet som miljo for [arande och personlig utveckling?

6.1 Hur gar larandet till?

| fokusgrupperna handlade de vanligaste svaren om att testa, att gora och prova nér behov finns, att
vara nyfiken, att vaga, att tanka nytt, att utmana sig sjélv och andra, att lara genom misstag och ga
vidare. Det betonades att mycket larande sker i motet med andra i foreningen, att man |ar av varandra
och tillsammans i gemenskapen. Nya kunskaper forvarvas ocksa genom utbildning, kurser och
sjalvstudier. Flera formulerar ocksa larandet eller utvecklingen som en process, konstant pagaende,
praktisk och inte alltid medveten — att kunskaperna "smyger pa” en med aren och uppdragen.

Fragor om hur larandet gar till stalldes aven i enkaten:

Diagram 8. Former for larande
Nar jag har lart mig nya saker har det skett genom:

% 0 20 40 60 80 100

att jag provat att gora ndgot som
jag inte gjort forut

91,8

att jag lart mig av andra
medlemmar, ledare eller 89,9
fortroendevalda i foreningen

att jag sjalv sokt kunskap om
nagot som intresserat mig

86,0

att jag gatt pa kurs eller
utbildning

74,9

Kommentar: | diaarammet redovisas svarsalternativen staAmmer delvis och stAmmer helt.

| tva avseenden skilier de som har ledar- eller fortroendeuppdrag ut sig nagot i forhallande till de som

enbart ar aktiva som medlemmar:

— att de oftare lart sig genom kurser eller utbildningar an de som enbart ar aktiva som medlemmar
(79,6 % respektive 57,9 % som svarat stdmmer delvis/stammer helt).

— att de oftare svarar att de sjalva sokt kunskap an de som enbart &r aktiva som medlemmar (88,8 %
respektive 75,9 % som svarat stammer delvis/stammer helt).

6.2 Vad ar unikt?

| fokusgrupperna diskuterades vad som ar speciellt och unikt med féreningslivet som miljo for larande
och personlig utveckling. Har far FRIVILLIGHETEN sagas vara den stora poangen. Att kunskap skapas
frivilligt, genom lust och intresse bland andra med samma lust och intresse, genom att testa och lara sig
i det praktiska.

Flera deltagare gor jamforelser med skolmiljon och belyser foreningslivets fordelar av gemenskap,

tolerans, 6ppenhet och framhaller avsaknaden av "larar-elev-relation” som viktiga for larande och
utveckling.
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7. Fritidens funktion och féreningsengagemangets betydelse

| samtalen i fokusgrupperna framkom vid flera tillfallen tydligt att foreningsengagemanget var viktigt for
deltagarna. Vi ville genom enkaten fa mer kunskap om vilken eller vilka betydelser féreningsaktiva
upplever att foreningsengagemanget har — ar det enbart en form av rekreation — eller har det fler
funktioner och syften? Kan aktiviteten i féreningen paverka t ex olika val i livet? Svaren pa dessa fragor
redovisas i detta kapitel.

7.1 Fritidens funktion

Vilka motiv har vi for att engagera oss i t ex foreningsverksamhet? Vilken funktion har den fria tiden och
vilka behov uppfyller den for oss? Hur foreningsaktiva ser pa detta utforskade vi med hjalp av de fragor
om fritidens funktion som redovisas nedan.

Fragorna ar lanade fran "De kallar oss unga”, Ungdomsstyrelsens attitydundersdkning fran 2003. Valet
av fragor kan ségas ha tva anledningar, dels att det ar intressant att belysa foreningsaktivas syn pa
fragestaliningarna och dels att det ar intressant att jamféra de bada undersokningarnas resultat. | det
forsta diagrammet redovisas enbart svaren fran var enkatundersokning:

Diagram 9. Fritidens funktion ForeningsKraft

Fritidens funktion - Hur viktiga ar foljande egenskaper for det du gor pa fritiden?

98,9

100 976 96,4-96; 556
88,2 ’ 27 ’ o1, 11gg9

. w26 87,0 6.9 g5 4 oo é i
/72'6 75,9 /
/ 65,9 66,0 /

60 ; 94 / -
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7 70 & 7
7 7 7
nm /
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7 7 7
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v % / Z
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wy | Z Z Z %

Ger status och Bidrar till att Har nytta av det i Umgas med Uttrycka sin Lara sig nya Ar roligt
prestige forbattra villkoren framtiden andra med personlighet saker
for andra samma intresse
Fl Samtliga svarande 0-20 ar W21-30 ar 031 ar-

Kommentar: | diaarammet redovisas varde 5-7 pd skala 1=inte alls viktiat till 7=mvcket viktiat.

— De pastaenden som av respondenterna dverlag uppfattas som viktigast ar att det ar roligt, att lara
sig nytt, att umgas med andra med samma intresse och att bidra till att forbattra villkoren for andra.

— De yngre grupperna uppfattar status och prestige, att ha nytta av det i framtiden, att uttrycka sin
personlighet som viktigare an den aldre gruppen. Detta géller oavsett om vi aldersindelar

respondenterna sa som i diagrammet ovan eller i generationer.
— Den éldre gruppen lagger nagot storre vikt vid att forbattra villkoren for andra.

| diagrammet nedan finns inlagt en jamforelse mellan vara enkatresultat och resultaten fran "De kallar
oss unga”. Alderskategorierna ar anpassade efter de som Ungdomsstyrelsen anvant sig av.
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Diagram 10. Fritidens funktion j@mforelse ForeningsKraft — De kallar oss unga

Jamforelse ForeningsKraft - De kallar oss unga
Fritidens funktion - Hur viktiga ar féljande egenskaper for det du gor pa fritiden?
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Ger status och Bidrar till att Har nytta av det i Umgéas med Uttrycka sin Lara sig nya Ar roligt
prestige forbattra villkoren framtiden andra med personlighet saker
for andra samma intresse

016-29 &r FoéreningsKraft W 35-74 &r ForeningsKraft I 16-29 &r De kallar oss unga B35-74 ar De kallar oss unga

Kommentar: | diagrammet redovisas varde 5-7 pa skala 1=inte alls viktigt till 7=mycket viktigt.

Ungdomsstyrelsens enkat besvarades av betydligt fler personer &n var, i rapporten "De kallar oss unga”
anges att enkaten besvarades av 3 672 personer, 1 966 kvinnor och 1 706 man varav 87 % var fodda i
Sverige. Som tidigare redovisats ar motsvarande siffra for denna undersdkning 83,4 %. Av de som
besvarade Ungdomsstyrelsens enkat var 60 % foreningsaktiva, 56,8 % i aldersgruppen 16-29 ar och
62,2 % i aldersgruppen 35-74 ar.

Aldermassigt foljer staplarna samma ménster i de bada undersékningama och dverlag kan sagas att de
foreningsaktiva i var undersokning har varderat pastaendena nagot, och i vissa fall mycket, hégre an
respondenterna i "De kallar oss unga”. Den fraga som framst skiljer ut sig ar "att bidra till att forbattra
villkoren fér andra” som de foreningsaktiva varderar betydligt hdgre an respondenterna i
Ungdomsstyrelsen undersokning.

Vid djupare granskning av vart eget material framkommer ocksa nagra intressanta skillnader for nagra
av fragorna:

Status och prestige:

— De respondenter som enbart ar aktiva som medlemmar lagger storre vikt vid status och prestige an
de som har ledar- och/eller fortroendeuppdrag (20,5 % respektive 6,3 % som angett varde 6-7 pa
skalan).

— Detta f)brstérks genom att de som har ledar- och/eller fortroendeuppdrag ocksa tydligare betonar att
status och prestige ar oviktigt (medlemmar 51,7 % och ledare/fortroendevalda 64,3 % som angett
vérde 1-2 pa skalan).

— Bland de olika foreningstyperna ser vi storst olikheter i betoningen av det oviktiga med status och
prestige mellan respondenter i friluftsféreningar och kulturféreningar (friluftsféreningar 73,4 %,
kulturféreningar 49,3 % som angett varde 1-2 pa skalan).

Att bidra till att forbattra villkoren fér andra:

Aven vad géller fragan om "att bidra till att forbéattra villkoren for andra” syns skillnader i vilken vikt
respondenterna i olika foreningstyper lagger pa detta. De féreningsaktiva i frilufts- och kulturféreningar
skiljer sig at aven har, men skillnaden mellan respondenter i frilufts- och lagidrottsforeningar ar storre:
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Tabell 28. Att bidra till att forbattra villkoren for andra fordelat féreningstyper

Hur viktiga ar féljande egenskaper for | Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga

det du gor pa fritiden? idrott idrott foreningar | foreningar | féreningar
Att bldra"tlll gtt forbattra villkoren for 75,5 % 62,5 % 54,0 % 702% 68.9 %
andra ménniskor

Kommentar: i tabellen redovisas svaren mycket viktigt/viktigt (varde 6-7 pa skalan)

Att du far uttrycka dig och din personlighet:
— Kvinnor lagger mer vikt vid méjligheten till att uttrycka sig, 56,3 % av kvinnorna och 35,2 % av
mannen hade angett att detta ar mycket viktigt/viktigt (varde 6-7 pa skalan).

Att du lar dig nya saker om nagot som intresserar dig:

— Respondenterna menar generellt att det ar viktigt/mycket viktigt att fritiden ger mojligheter till
larande, men vi kan se att 80- och 90-talister ar de som lagger storst vikt vid detta och att 30- och
40-talisterna betonar det nagot mindre.

— Kvinnor lagger mer vikt an man vid att lara sig nya saker, 86,5 % av kvinnorna och 68,4 % av
mannen hade angett att detta ar mycket viktigt/viktigt (varde 6-7 pa skalan).

7.2 Olika arenors betydelse

For att fa ytterligare kunskaper om foreningslivet som arena for Iarande och personlig utveckling stélldes
fragor dar de foreningsaktiva fick uppskatta hur betydelsefulla de ansag att olika sammanhang ar fér
deras samlade kunskaper och personliga utveckling:

Diagram 11. Samlade kunskaper och personlig utveckling

Nar det galler dina samlade kunskaper - hur betydelsefullt ar:

‘ B samlade kunskaper
Nar det géller din personliga utveckling - hur betydelsefullt ar:

BPpersonliga utveckling

0 20 40 % 60 80 100

93,3
skola och utbildning

187,5

. 96,2
arbetslivet

191,4

. . 94,8
foreningslivet

95,6

94,6
vanner och umgange

196,

90,5
familj och sléakt

{93,0

Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen ganska viktigt och mycket viktigt.

Som synes ar skillnaderna sma - respondenterna tillmater samtliga arenor stor betydelse, bade vad
galler "samlade kunskaper” och "personlig utveckling”.

Om vi ser pa respondenter i olika generationer kan vi se att de yngre och de aldre foreningsaktiva, 80-
och 90-talisterna samt 30- och 40-talister, anser att arbetslivet har nagot mindre betydelse for bade
kunskaper och personlig utveckling an de generationer dér troligt merparten av respondenterna befinner
sig valférankrade mitt i arbetslivet.
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Vad galler "personlig utveckling” syns viss skillnad vad géaller méns och kvinnors uppfattningar. Kvinnor
betonar i storre utstrackning an man vannernas/umgangets och familjens/slaktens betydelse:

Kvinnor Méan
Véanner och umgange mycket viktigt for personlig utveckling 73,4 % 60,9 %
Familj och slakt mycket viktigt fér personlig utveckling 77,0 % 60,1 %

Aven i generationsperspektivet finns skillnad i hur starkt respondenterna betonar familjens betydelse for
den personliga utvecklingen. De yngsta, 80- och 90-talisterna ar de som starkast betonar
familjens/slaktens betydelse:

Tabell 29. Familiens/slaktens betydelse for personlig utveckling férdelat generationer

Nér det galler din personliga utveckling | 9o- 80- 70- 60- 50- 40- 30-

— hur betydelsefullt ar: talister | talister | talister | talister | talister | talister | talister
Familj och slakt 81,8 80,5 59,6 68,2 60,6 57,9 63,6

Kommentar: i tabellen redovisas svaren mycket viktigt (varde 7 pa skalan)

7.3 Foreningsengagemangets betydelse
Vi stallde aven fragor om foreningsengagemangets betydelse for t ex val av utbildning,
samhallsengagemang och méjligheter att fa arbete, svaren pa dessa redovisas nedan:

Diagram 12. Féreningsengagemangets betydelse
Mitt engagemang och deltagande i foreningslivet har haft betydelse for:

100

90

80

70

60

50

40 35,7 34,8

30

19,2

mitt umgéange, min mitt mina mojligheter att f&  mitt val av utbildning mitt val av yrke mitt politiska intresse
bekantskapskrets samhallsengagemang ett arbete

20

10

MANNN\
A\

% 0

— Inte ovantat har féreningsengagemanget storst betydelse for umgange/bekantskapskrets.

— Darpa foljer betydelsen fér samhallsengagemang. Med tanke pa att respondenterna ar verksamma i
foreningar mestadels inriktade pa "fritid och rekreation” som inte primart har samhalleliga eller
politiska mal ar det intressant att se att 59 % anser att foreningsengagemanget haft betydelse for
deras samhallsengagemang.

— Fodreningsengagemanget tillmats minst betydelse vad galler politiskt intresse. Ur perspektivet att 59
% menade att foreningsengagemanget varit ganska eller mycket viktigt for deras
samhallsengagemang kan vi mojligen anta att uttrycket "politiskt intresse” kanske tolkas som ett
partipolitiskt intresse.

Vid granskning av svaren i ett aldersperspektiv ser vi att de yngre generationerna, 70-, 80- och 90-

talisterna, skiljer ut sig genom att de tillmater foreningsengagemanget storre betydelse an dvriga
generationer vad galler utbildningsval, yrkesval och méjligheter att fa arbete.
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80- och 90-talisterna ar ocksa de som menar att foreningsengagemanget haft storst betydelse for deras
umgange och bekantskapskrets. Ytterligare illustration av foreningsengagemangets betydelse i olika

aldrar syns i diagram 13.

Diagram 13. Féreningsengagemangets betydelse fordelat generationer

Mitt engagemang och deltagande i foreningslivet har haft betydelse for:

100

90

80 1
70 { @

60 -

68,2

g

50 51,7
50 7 6,2
42,6 43,6 21
407 35,7 34,8
33,9 . 33,7 N
8 33'40 0 Z 29,2 ; 27308 5
30 1 : - :
% 4 22,2 % 1 1 227
20 % % ’ 19.2 20,6 20,
A 1 5 6,2
7 Z 7 m-
7 2 2
/ 7 ?
o/0
04
mitt umgange, min mitt samhéllsengagemang mina majligheter att fa ett mitt val av utbildning mitt val av yrke mitt politiska intresse
bekantskapskrets arbete
‘ 3Samtliga svarande 090-talister W80-talister O70-talister ~ M60-talister ~ @50-talister ~ W40-talister 0 30-talister ‘

Vi kan aven se att kvinnor och man upplever foreningsengagemangets betydelse pa nagot olika vis.
Kvinnorna tillméater generellt foreningsengagemanget stérre betydelse pa en rad omraden, vilket
forstarks av att man i betydligt storre utstrackning beddmt féreningsengagemangets betydelse som

oviktig:

Tabell 30. Foreningsengagemangets betydelse fordelat kon

Mitt engagemang och deltagande i Ganska vil(atLgJell ';ngfket viktigt H::\tdz\lliiks/igt
foreningslivet har haft betydelse for: Kvinnor Man Kvinnor Man

Mitt val av utbildning 42,0 26,7 22,2 36,4
Mitt val av yrke 40,2 254 22,5 36,2
Mina méjligheter att fa ett arbete 481 32,6 20,2 30,8
Mitt samhéllsengagemang 61,6 51,7 7.6 15,5
Mitt politiska intresse 20,3 15,5 33,5 46,4

Aven da vi ser pa respondenter verksamma i olika féreningstyper framtrader en del olikheter. Tydligast
skillnader i de flesta fragor ser vi mellan kulturféreningar och lagidrott dar respondenterna i
kulturféreningar bedémer foreningsengagemanget som mer betydelsefullt:

Tabell 31. Foreningsengagemangets betydelse fordelat foreningstyper

Mitt engagemang och deltagande i Lag- Individuell | Frilufts- Kultur- Ovriga
féreningslivet har haft betydelse for: idrott idrott foreningar | foreningar | foreningar
Mitt val av utbildning 241 31,9 34,4 53,8 32,2
Mitt val av yrke 20,7 36,1 26,5 51,9 28,3
Mina méjligheter att fa ett arbete 28,6 36,1 42,9 57,5 431
Mitt samhéallsengagemang 48,2 442 60,3 67,5 78,7
Mitt politiska intresse 11,7 9,2 19,1 30,0 29,5

Kommentar: | tabellen redovisas svarsalternativen ganska viktigt och mycket viktigt
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8. Slutord

For oss ar ForeningsKraft inte avslutat, utan ett steg, en del, i vart arbete. Vi har haft formanen att
genomfdra projektet som en larandeprocess bade for oss i MIP och for de som pa olika sétt deltagit i
projektets verksamhet.

Sasom redovisats i denna rapport ar foreningslivet en betydelsefull arena for Iarande och personlig
utveckling. Och vi kan konstatera att var kunskap om larande och personlig utveckling i det ideella
engagemanget och om féreningsengagemangets betydelse har 6kat.

Utéver kunskapsproduktionen &r var malsattning att "lamna avtryck”, vacka tankar och starta
diskussioner i och utanfor for foreningslivet.

| skrivande stund, december 2006, har ungefar 650 personer pa olika vis direkt berérts av
ForeningsKraft genom deltagande i fokusgrupper eller besvarande av enkat. Vi vet att fokusgruppernas
samtal upplevdes som givande och var varma férhoppning &r att &ven besvarandet av enkaten ledde till
nya reflektioner kring det personliga larandet.

Att framdver synliggdra och aterfora undersokningens resultat ar en viktig uppgift och ett arbete som
fortsatter.

Till sist:
Ett varmt tack till alla er som pa olika vis bidragit till undersokningen!

Linda Attin Kristina Persson
projektansvarig projektsamordnare
linda.attin@mip.org.se kristina@iruc.se
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