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® [nledning

| vart rika och fantastiska foreningsliv finns massor av motiverade manniskor;
ledare, fortroendevalda och medlemmar. Foéreningslivets stora betydelse for
t ex samhallsutveckling och demokrati lyfts fram i manga sammanhang. Men hur
ser betydelsen ut pa det mer personliga planet — vad ar det egentligen man lar
sig genom att vara engagerad i ideella féreningar och hur paverkar det en som
person?

MIP har haft formanen att med stdéd fran Ungdomsstyrelsen under en langre
tid fordjupa sig i fragorna kring personligt l1arande och utveckling i férenings-
engagemang. Vara resultat visar att foreningslivet ar en betydelsefull arena dar
frivilligheten och maojligheterna att fa “prova nytt” ar viktiga ingredienser.

MIP har fatt nya kunskaper om foéreningslivet som milj6 fér larande och personlig
utveckling och vill med denna skrift ge ett axplock fran var undersékning. Hela
undersokningen finner du pa var hemsida www.mip.org.se.

Ett varmt tack till alla er som pa olika vis bidragit i arbetet!

Med hopp om en trevlig Iasning!

Linda Attin A Kristina Persson
Projektansvarig m,P Projektsamordnare
"’mm,.mm‘j

linda.attin@mip.org.se kristina@iruc.se

Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisation

Stadiongatan 10, 214 32 Malmo
040-21 68 90 info@mip.org.se
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ForeningsKraft ar en undersokning om larande och personlig utveckling i féreningslivet
som genomforts av MIP, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation, med stod fran
Ungdomsstyrelsen. Undersokningen riktades till medlemmar, ledare och fortroendevalda
i ett brett urval av foreningar med ungdomsverksamhet. ForeningsKrafts malsattning ar
att formulera och artikulera erfarenheter och larande som sker i féreningsengagemang
till kunskap som kan formedlas och erkannas.

Undersokningens huvudfragor var:
Vilket larande sker i foreningsengagemang?
Hur paverkar foreningsengagemang personlig utveckling?
Vilken betydelse har féreningsengagemang for individen?
Hur gar larandet ill?
Vad ar unikt med foreningslivet som miljo for Iarande och personlig utveckling?

Undersokningen genomférdes med hjalp av gruppintervjuer, sa kallade fokusgrupper,
och en enkatundersokning. Flertalet av deltagarna i intervjuer och enkatundersokning ar
verksamma i féreningar for fritid och rekreation, t ex i idrotts-, frilufts- och dansforeningar.

Fokusgrupper:

- 13 grupper med 91 féreningsaktiva fran 64 malmdoféreningar
- 45 % kvinnor

- 22 % yngre an 31 ar

Enkéatundersokning:
453 svar fran foreningsaktiva ledare, fortroendevalda och medlemmar i
c:a 150 foreningar i Malmé och Stockholm
48 % kvinnor
41 % yngre an 31 ar

ForeningsKraft genomfordes i tva faser:
Undersokningen gjordes 2004-2005 och under 2006 gjordes en fordjupad analys av
enkatresultaten.

Arbetet har utforts i samverkan med IRUC, Ideellt Resurs- & Utvecklingscentrum, dar
Kristina Persson arbetat med undersokning, dokumentation och projektsamordning.
Som stdd i ForeningsKraft har ocksa funnits en resursgrupp som bidragit med metod- och
teorikunskaper och varit behjalpliga i analysarbetet.

Resursgrupp fas 1:

Hans-Edvard Roos, universitetslektor pa Sociologiska institutionen vid Lunds universitet
Gote Rudvall, pensionerad studierektor for Utvecklingsavdelningen vid Lararutbildningen
pa Malmo hogskola

Magnus Jiborn, universitetslektor pa Filosofiska institutionen vid Lunds universitet

Aage Radmann, enhetschef pa LFH Idrottsvetenskap vid Malmé hogskola.

Resursgrupp fas 2:
Hans-Edvard Roos, Gote Rudvall samt
Anders Jarnegren, universitetslektor pa Sociologiska institutionen vid Lunds universitet.

| resursgruppen har aven funnits representanter fran MIPs styrelse och personal.




O Lé&rande & personlig utveckling i féreningsengagemang

-

Vad dr det da man som
foreningsaktiv far ut av
sitt engagemang?

| fokusgrupperna om larande och personlig
utveckling i féreningsengagemanget framtradde
tydligt féljande teman/omraden:

Foreningskunskap & Demokrati
Oppenhet & Respekt
Grupp, Gemenskap & Samarbete
Trygghet & Tillit
Kommunikation

Problemlésning & Flexibilitet

Ledarskap, Organisation & Ansvarstagande

Styrelsearbete, métesteknik och demokrati Férmégor att planera och organisera
uppgifter och att leda, informera, inspirera

Det praktiska demokratiska hantverket: paverka,
och motivera andra ménniskor

driva idéer, lyssna, mé6ta andras asikter, kompro-
missa och fatta beslut tillsammans

Gruppanda, gemenskap, tillhérighet

och sammanhailining Férméaga att ta

ansvar fér det man
tagit pa sig och for
andra ménniskor

Samarbetsformaga
Gemensamt ansvarstagande

fér gemensamt mal
Larande
och
Tolerans personlig utveckling
Odmjukhet i

Ménniskokdnnedom

ideellt engagemang

Férméga att visa hdnsyn
gentemot andra

Anpassningsférmaga

Initiativtagande
Att vara trygg med sig sjélv och lita Konflikthantering
pa sin egen forméga, att vdga mer Oppenhet fér nya idéer,

och att finna nya végar
att uppna malen

Att vaga méta och ha tillit Att uttrycka sig i tal och skrift

till andra ménniskor

Sjélvfértroende

Sjélvkénnedom Att vaga tala infor grupp

Fdérmégor att lyssna och vara lyh6rd
fér andra ménniskor och deras asikter



I enkidtundersokningen stilldes fragor om dessa
teman, och hir syns nagra exempel pa vad de
foreningsaktiva svarade.

Genom sitt féreningsengagemang har:

90 % blivit battre pa att ta beslut tilsammans med andra
69 % blivit mer medvetna om demokratiska principer

91 % hittat gemenskap

85 % blivit battre pa att fungera i grupp

86 % fatt mojlighet att vara en forebild for andra

87 % blivit battre pa att ta ansvar for sddant de tagit pa sig
79 % blivit battre pa att tala infor grupp

82 % blivit mer lyhérda och battre att pa att lyssna

78 % blivit battre pa att I6sa problem

75 % blivit battre pa att hantera konflikter

74 % fatt |attare att hantera misslyckanden

80 % fatt mer respekt for andras asikter och varderingar
76 % fatt storre forstaelse for andras bakgrund/levnadsvillkor
86 % fatt storre sjalvfortroende

80 % fatt storre sjalvkdannedom

68 % fatt storre tillit till andra manniskor

"Vad har jag l&rt mig?
Jag har lart mig att vaga vara mig sjélv —
vagar sta fér saker och vagar uttrycka mig — jag har
ocksé gatt fran en blyg liten kille till en kille med mycket
skinn pa nésan. Vagar foérverkliga grejer och

"Dessa spdnnande
néstan aldrig ge upp!”

méten med s& ménga olika
spédnnande, intressanta médnniskor
— ja all kontakt med andra ménniskor
har jag lart mig sa mycket av!”

*Jag har fatt ett véldigt starkt sjélv-
fértroende genom olika uppdrag i féreningar. Man blir
tvungen att klara av saker och ting. Man fick lara sig av andra att
klara av i princip vad som helst. Genom det fick man efter ett tag
sjélvfértroende att vaga ta ansvar, vaga organisera,
vaga styra.”

“Utav alla uppdrag som jag
har tagit pa mig.. under den perioden som jag
skulle utféra det dér uppdraget sa ar det naturligt att
det uppstaér lite problem och konflikter och varje gang
som man ska Iésa de dér problemen sé lar
man sig nagot nytt.”



® Hans-Edvard Roos

Vi lar oss att bli globala samhallsvarelser

ForeningsKraft presenterar resultat som ar av intresse i en diskussion om
hur den ideella sektorn utgor en viktig lank mellan individ, samhalle och
omvarld.

Sjalvforstaelse och identitetsbildning

Foreningslivet har en viktig funktion att fylla da det galler att utveckla
individens livsforing, bade pa ett frivilligt och pa ett personligt satt.
Den egna identiteten, dvs. att fa svar pa fragan vem man ar och vem man
vill vara handlar om att skapa en sjalvforstaelse: Utifran vilka varderingar
kan man pa ett trovardigt satt beskriva sig sjalv? Utifran vilken bild vill man
bli erkédnd?

Det kan vara svart att tillagna sig en sadan sjalvforstaelse om relationerna
med andra ar ofrivilliga eller opersonliga. Relationerna med familj och slakt
ar personliga, men delvis ofrivilliga. Var vistelse i skolan kan vara ofrivillig
eller frivillig beroende pa stadium, men a&r manga ganger ganska opersonlig
och anonym, som en del i ett administrativt och professionellt system. Var
roll som konsument handlar ofta om att frivilligt valja en standardiserad
smak och stil for privata, isolerade behov, snarare an att erkdnnas i en
social vardegemenskap.

Moralisk forstaelse och medborgarroll

Foreningslivet kan utveckla en sjalvforstaelse utifran intressen och
aktiviteter som kan variera inom en individs livshistoria. Deltagandet
leder till att man modter och berdrs av andra individers och gruppers
intressen och varden pa ett frivilligt och personligt satt. Vi tranar och lar oss
i att se hur var egen sjalvforstaelse ar forenlig med andras sjalvforstaelse.
| diskussion och i dialog finner man skal och grunder f6r samarbete och
kollektiv handling. Detta bidrar till att skapa en moralisk forstaelse och ett
moraliskt larande: Hur uppnar vi om majligt gemensamma mal? Hur [6ser
vi konflikter i en varld med olika intressen och varden?

Denna kompetens blir
sarskilt viktig i ett internationellt
perspektiv. da de ideella
organisationerna far allt stor-
re betydelse for varde- och
normbildning bortom national-
staterna.

Heen. £ W

Hans-Edvard Roos
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® Foreningsengagemangets betydelse

Foreningsengagemangets betydelse A e

Att foreningsengagemanget ar viktigt for de féreningsaktiva framkom
tydligt i fokusgrupperna. Genom enkaten gavs mojlighet att ytterligare
fraga om féreningsengagemangets betydelse for individen.

Vi kan se foreningsengagemanget har storst betydelse for umgange
och bekantskapskrets, men ges ocksa ganska stor betydelse for

samhallsengagemang, for moéjligheter att fa arbete och for
utbildnings- och yrkesval. Sarskilt de yngre féreningsaktiva
lagger tonvikt pa foreningsengagemangets betydelse
for mojligheter att fa arbete och for val av
utbildning och yrke.

Mitt engagemang och deltagande i féreningslivet har haft betydelse for:
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Kommentar: | diagrammet redovisas svarsalternativen "ganska viktigt” och "mycket viktigt”
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® Anders Jarnegren

Foreningserfarenheter och arbetsmarknad

En tydlig erfarenhet som kommer till uttryck i enkaten ar att foérenings-
livet erbjuder en miljo for larande dar man kan utveckla nya kunskaper.
Det handlar ofta om kunskaper eller fardigheter som ar betydelsefulla for
arbetslivet och dessutom om kunskaper som man inte alltid férvarvar i den
"vanliga” skolan.

En majoritet av de yngre upplever t ex att fOreningsengagemanget
starker hans/hennes sjalvfortroende, sociala kompetens och férmaga att
kommunicera. Genom att vara aktiv i foreningslivet "vagar man mer”,
"har man lattare att ta initiativ’. Manga anser ocksa att féreningslivet givit
erfarenheter som innebar att man blivit "battre pa att samarbeta”,
"battre pa att tala infér en grupp manniskor” och har *fatt stérre forstaelse for
andra manniskors olika bakgrund och levnadsvillkor”.

Att foreningserfarenheter har betydelse for det "vanliga” arbetet visar sig
i att 40 % av de tillfragade uppger att deras engagemang och deltagande
i foreningslivet haft betydelse for deras méjligheter att fa ett arbete.

Listan pa enkatdata som belyser foreningserfarenheternas betydelse
for arbetsmarknaden kan goéras lang. En viktig slutsats ar att manga av
de kunskaper och fardigheter som brukar forknippas med begreppet
"arbetslivserfarenhet” kan férvarvas just genom ett aktivt deltagande i
féreningslivet.

Dessutom handlar det ofta
om sadana kompetenser som
efterfragas pa en allt mer
individualiserad och flexibili-
serad arbetsmarknad.

plts

Anders Jarnegren




O Lérande i féreningslivet

Foreningslivet - en miljo for larande & personlig
utveckling!

Genom bade fokusgrupper och enkatundersdkning konstaterades att
foreningsengagemanget ar en betydelsefull arena for larande och
personlig utveckling. De féreningsaktiva som besvarade enkaten menar till
exempel attféreningslivetar minstlika viktigt for deras larande och personliga
utveckling som skola/utbildning, vanner/umgange, familj/slékt och arbetsliv.

Larande i foreningslivet — att vaga och testa
tillsammans!

| fokusgrupperna beskrev de foreningsaktiva hur larandet i deras
foreningsengagemang oftast skett i métet och gemenskapen med andra i
foreningen. Larandet i forenings-
engagemanget beskrivs
ofta som en process,
konstant pagaende,
praktisk och inte
alltid medveten

— kunskaperna
"smyger pa en” med
aren och uppdragen.

"Det ar véldigt stort utrymme
att skapa sin egen form av kunskap pa ett
fritt satt, hur man lar sig, det finns ingen som star och
"predikar” fér en, eller som lar ut vad som &r rétt och fel.
Det ér ett véldigt fritt sorts larande, man lar sig saker pa ett
sétt som gér att man tilldgnar det sig sjélv, man ser
det liksom som ens egen kunskap.”

“Féreningslivet unikt?
Jag vill nog séga att det &r véaldigt unikt for
att man kommer dit av fri vilja och det ger en
mdjlighet for varje individ att utvecklas och léara sig saker
paé ett bra satt som man har behallning av hela livet
déarfér att man gér det av fri vilja. Och det &r vél
déarfor vi &r lite unika.”

Foreningslivet  beskrivs
som en utmanande och
tillatande larmiljo dar
det finns utrymme att
vara nyfiken, kreativ
och nyskapande for att
I6sa gemensamma behov
och problem.

Flera foreningsaktiva gor jamforelser med skolmiljon och betonar
foreningslivets fordelar av gemenskap, tolerans, dppenhet och framhaller
avsaknaden av “larar-elev-relation” som viktiga for larande och personlig
utveckling.

Larande i foreningslivet - frivilligheten unik!

| fokusgrupperna diskuterades vad som ar speciellt och unikt med
foreningslivet som miljé for larande och personlig utveckling. Har far
FRIVILLIGHETEN sagas vara den stora poangen — att kunskap
skapas frivilligt, genom lust och intresse bland andra med samma lust och
intresse, genom att testa och lara sig i det praktiska.



© Goéte Rudvall

Tre vdgar till larande i foreningslivet

Larande genom frivilligt samarbete

Deltagande i féreningar av olika slag har genom sin frivillighet sarskilt
stora mdjligheter att ge personlig och social utveckling. Det har en
inriktning pa narliggande mal som alla kan kanna delaktighet i.
ForeningsKraft har visat vad man kan lara av att vara med i en
forening och hur mycket de féreningsaktiva uppskattar dettalarande. Genom
foreningsdeltagandet far de unga tillgang till en arena dar de lar sig
genom aktivitet. Jamfér har med den amerikanske pedagogen John
Deweys kanda devis "Learning by doing”.

Larande genom starka upplevelser

Modernt pedagogiskt tankande forutsatter att de problem den unge
moter kanns personligt angelagna och starkt engagerar kanslorna for att ett
larande skall ge bestdende resultat. Sadant larande sker lattast i
samverkan med andra. Man talar darfér bade om samarbetsinlarning och
upplevelsebaserat larande.

| mdnga sammanhang inom foreningslivet sker sadant larande. Det kan i
alla dessa fall bli starka "har-och-nu-upplevelser”, och resultaten blir ofta
mer synliga an i skolan dar malen ibland kan upplevas som avlagsna
och abstrakta. Deltagandet i en forening blir darfér ett mycket vardefullt
komplement till formell utbildning. Och fér dem som fortsatter att vara
aktiva i foreningar blir det ett naturligt inslag i det livslanga larandet.

Larande genom ansvarstagande och demokratisk delaktighet

Aven nar man inte medvetet inriktar sig pa att éva samarbete och
ledarskap ger foreningsarbetet demokratiska forhallningssatt. Det
utvecklas kanslor av delaktighet som okar viljan att ta personligt ansvar for
den grupp man ingar i.

ForeningsKraft visar pa olika satt hur deltagande i féreningar ger
manniskor erfarenheter som utvecklar dem bade som individer och
medborgare. De mots av utmaningar som leder till ansvarstagande och
som starker tilliten till den egna férmagan och ger personlig tillfredsstallelse.
Det ger ocksa manga tillfallen till att
utveckla fantasi och visa
kreativitet.

9 (A

Go6te Rudvall
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