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far i det ideella foreningslivet.

Foéreningsengagemang &r en bra och viktig merit som
i framtiden kommer att bli &n viktigare och fa en 6kad
betydelse! Orden &r Ronny Hallbergs. | december 2003
overlamnade han ett Intygspaket till féreningslivet — da
representerat av Malmd Bellevue Tennisklubb (MBTK).
Under 2003 har Ronny och hans medarbetare i Malmd
Ideella féreningars Paraplyorganisation (MIP) arbetat med
att ta fram ett intyg och en CV som fangar den kompetens
man skaffar sig av féreningsengagemang. Ronny férklarar
varfor:

— Vi vill fa fram ett erkAnnande av det |arande som
sker i féreningslivet!

Ett intyg for alla
Margareta Andersson &ar konsulent pa MBTK, en av
Sveriges aldsta tennisklubbar. Hon tycker att intyget och
CV:n underlattar arbetet i féreningen. Ett formellt intyg gor
det lattare for alla i féreningen; de anstallda, fér frivilliga
ledare, praktikanter eller trédnare. | dagslaget ar det
namligen manga, speciellt ungdomar, som efterfrdgar ett
intyg, forklarar Margareta och fortsatter: de anvander det
nar de skall ga vidare — nar de s6ker arbete, skall vidare till
andra fértroendeuppdrag eller bara vill dokumentera vilka
utbildningar de genomgatt under sin tid i féreningen.
MBTK ar en stor, etablerad férening som redan har
rutiner pa det har med intyg — men fér mindre féreningar,
som kanske inte har konsulenter eller kanslipersonal,
underlattar det sékert &n mer. Margareta ér néjd med det
framarbetade intyget och CV:n av flera anledningar.

— Dels ar det bra med ett gemensamt intyg, istallet
for att varje férening skall ha sitt eget diplom
eller vitsord. Det blir lattare att férhalla sig till ett
gemensamt intyg, med fasta ramar. Dels ar intyget
genomtankt, s man missar inget viktigt. Allt finns
med om man féljer mallarna. Det gér att man
sparar mycket tid, som kan anvandas till annat.
Dessutom ser det proffsigt ut och man kan lagga
till féreningens loggal!

Ronny Hallberg lagger speciellt vikt vid det sista:

— Intyget ar till fér alla. Alla har tillgang till det via
hemsidan, alla kan anvanda det och géra det till
“sitt” intyg. Det ar alltsa inte MIP:s intyg — utan
féreningslivets!

Arbetet fortsatter

Bara for att Intyget och CV:n ar fardigt betyder det inte
att MIP ligger péa latsidan. Tvartom, nu géller det att f&
féreningsintyget erkant av t ex hégskolor och arbetsgivare.
Dessutom skulle gérna intyget f& nagon form av

Inspirerande intyg

Nu finns antligen ett intyg och en CV som fangar den erfarenhet och det engagemang man

myndighetskoppling s& att det kan jamstallas med t ex ett
arbetsgivarintyg eller anstéllningsbevis. Har kan kanske
MIP:s certifieringsarbete leda till férandring - pa lang sikt.
MIP kommer att arbeta vidare med understka
larandeprocesserna i foreningslivet. Man har fatt ett
nationellt uppdrag av Ungdomsstyrelsen att studera vad
det egentligen ar man lar sig ndr man engagerar sig i
ideella féreningar och hur det paverkar en i framtiden.

| dagslaget arbetar MIP med allt som rér féreningslivet och
vill speciellt lyfta fram betydelsen av de |arandeprocesser
och det foéreningsarbete som utférs. MIP arbetar med
socialt bokslut och certifierings- och kvalitetssékrings-
modeller. Dessutom har man har utvecklat "I rérelse”, ett
vagledningsmaterial fér kompetensutveckling i féreningar.
Intyget ar allts4 bara ett av flera olika projekt for
foreningsutveckling som MIP arbetar med.

Ronny Hallberg, ansvarig fér Intygsgruppen éverlamnar Intygspaketet till
Foreningslivet, har representerat av Margareta Andersson pa Malmé
Bellevue Tennisklubb.

Intyg, CV och vagledning till dessa finns tillgangliga fér
gratis nedladding pa hemsidan www.intyg.se

Projektet har gatt under namet Validering av Ideella i
féreningslivet. Det har skett i samverkan med MISO
(Malmé Idrottsféreningars Samorganisation) och med
stdd fran svenska ESF-radet.

Foér mer information om intyget eller projektet kontakta
konsulent Linda Attin pa MIP:

Tel: 040-21 68 90

E-post: linda.attin@mip.org.se

Av: Nils Phillips




